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RAN-1908060102060006

M. Com. (Sem. - II) Examination April - 2025

Financial and Management Account - VI (Paper - VI)

k|Q“p : / Instructions

(1)

 

“uQ¡ v$ip®h¡g  r“ip“uhpmu rhNsp¡ DÑfhlu ‘f Ahíe gMhu.
Fill up strictly the details of  signs on your answer book

Name of the Examination:

 M. Com. (Sem. - II)

Name of the Subject :

 Financial and Management Account - VI (Paper - VI)

Subject Code No.: 1908060102060006

Seat No.:

Student’s Signature
 

â. 1.  V|„$L$p âí“p¡ 10
 A. “uQ¡ Ap‘¡gu dprlsu ‘f’u îu iu“y„“u AÞe ”p¡sdp„’u AphL$“u NZsfu L$fp¡. 05
  1. gp¡V$fu“u AphL$ ê$. 1,00,000
  2. v$p¡X$ Æs’u AphL$ ê$. 35,000
  3. c¡V$ dmu.
   i. rdÓ ‘pk¡’u dm¡g ê$. 20,000
   ii. s¡d“p dp¡V$pcpC ‘pk¡’u ê$. 1,00,000
   iii. s¡d“p g‚ âk„N ‘f dm¡g c¡V$ ê$. 1,40,000
   iv. s¡d“p NRI rdÓ ‘pk¡’u dm¡g c¡V$ ê$. 80,000
   v. buÅ rdÓ ‘pk¡’u dm¡g c¡V$ ê$. 18,000

 b.  “hu“, fpSy> A“¡ dl¡i A¡L$ ‘¡Y$u“p 3:2:1 “p âdpZdp “ap¡ “yL$ip“ hl¡Qsp cpNuv$pfp¡  
R>¡. s¡d“y 31-03-2024“p fp¡S> ‘yfp ’sp hj®“y “ap-“yL$ip“ Mpsy “uQ¡ dyS>b R>¡. 05

rhNs fL$d ê$. rhNs fL$d ê$.
Ap¡qak MQ® 15,400 L$pQp¡ “ap¡ 40,000
AphL$ h¡fp¡ 1,000 Qp¡. Mp¡V$
cpNuv$pf “p ‘Npf  “hu“ 8,700
 “hu“ 5,000  fpSy> 5,800
 fpSy> 4,000  dl¡i 2,900 17,400
 dl¡i 10,000 19,000
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cpNuv$pf “p bp¡“k
 “hu“ 10,000
 dl¡i 12,000 22,000

57,400 57,400

  ‘¡Y$u“u Ly$g AphL$“u NZsfu L$fp¡.

â. f. A.  X, Y, Z ÓZ¡e A¡L$ ‘¡Y$u“p kfMp rlõkp“p cpNuv$pf R>¡. S>¡dp„ Z L$pe®iug  
cpNuv$pf “’u.

  “uQ¡ Ap‘¡g ‘¡Y$u“y„ “ap “yL$kp“ Mpsy 31du dpQ® 2024 “p fp¡S> ‘|fp ’sp hj®“y„ R>¡. 07

sp. 31du dpQ® 2024 “p fp¡S> ‘|fp ’sp hj®“y„ “yL$kp“ Mpsy

rhNs fL$d ê$. rhNs fL$d ê$.

‘Npf 32,000 L$pQp¡ “ap¡ 2,32,000

cpXy„$ h¡fp¡ hN¡f¡ 10,000 hV$ph 8,800

Ål¡fps 12,000

OpgMp^ A“pds 4,800

Okpfp¡ 8,000

ApN hudp“y„ âurded 2,000

cpNuv$pf“p ‘Npf

 X 16,000

 Y 12,000 28,000

L$rdi“

 X 8,000

 Y 4,000 12,000

dyX$u ‘f ìepS> 10 V$L$p

 X 2,000

 Y 4,000

 Z 6,000 12,000

Qp¡¿Mp¡ “ap¡

 X 40,000

 Y 40,000

 Z 40,000 1,20,000

2,40,800 2,40,800
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  h^pfp“u dprlsu

  I. Okpfp¡ ê$. 2,000 h^pf¡ D^pf¡g R>¡.

  II. cpX$pdp„ Z“p Np¡X$pD“ “y„ cpXy„$ ê$. 2,400 kdpe¡g R>¡.

   Qp¡‘X¡$ “ap “u NZsfu L$fp¡ A“¡ L$gd 184 dyS>b ApL$fZu hj® 2024-25 dpV$¡  
‘¡Y$u“u Ly$g AphL$“u NZsfu L$fp¡.

â. f. b.  A, B A“¡ C$ ‘¡Y$u“p dprgL$p¡ R>¡. s¡d“p “ap-“yL$kp“ “y„ âdpZ 5 : 3 : 2 R>¡.  
“uQ¡“u dprlsu ‘¡Y$u“u 31du dpQ® 2024 “p fp¡S> ‘|fp ’sp hj®“u R>¡. 07

  i. Qp¡¿Mp¡ “ap¡ “ap-“yL$kp“ Mpsp dyS>b ê$. 44,000.

  ii.  B “¡ ‘Npf ê$. 12,000 A“¡ C “¡ h¡QpZ ‘f L$rdi“ ê$. 6,000 Q|L$h¡g R>¡ S>¡  
Qp¡‘X¡$ D^pf¡g R>¡.

  iii.  d|X$u ‘f ìepS> A, B A“¡ C “p A“y¾$d¡ ê$. 5,000, ê$. 4,000 A“¡ ê$. 3,000  
R>¡. A “u gp¡“ ‘f ìepS> ê$. 8,000 hk|g¡ R>¡. b„“¡ âL$pf“p ìepS>“p v$f 20 V$L$p  
R>¡.

  iv. D^pf¡g Okpfp¡ ê$. 10,000 R>¡ ‘f„sy dpÞe fL$d r“ed dyS>b ê$. 14,000 R>¡.

  v.  A “p gp„bp Npmp“u gp¡“ hj® v$fçep“ ê$. 10,000 gu^¡g R>¡. A“¡ gp¡“ d¡mhhp  
dpV$¡ MQ® ê$. 1,000 ’ep¡ R>¡. Ap fL$d rlkpbdp„ D^pf¡g R>¡. Q|L$hhp“y„ bpL$u gp¡“  
‘f ìepS> ê$. 800 R>¡. S>¡“p¡ Qp¡‘X¡$ kdph¡i L$ep£ “’u.

  vi.  ApMf õV$p¡L$ A“¡ iê$Aps“p¡ õV$p¡L$ A“y¾$d¡ ê$. 8,00,000 A“¡ ê$. 9,00,000 R>¡.  
b„“¡ âL$pf“p õV$p¡L$ “y„ d|ëe 10 V$L$p Ap¡Ry>„ Ap„L$hpdp„ Apìey„ R>¡ S>¡ Mf¡Mf ‘X$sf’u 
h^pf¡ R>¡. ApL$fZu hj® 2024-25 “u ‘¡Y$u“u Ly$g L$f‘pÓ AphL$“u NZsfu L$fp¡.

A’hp

â. f.   îu ‘yó‘p A“¡ îu i¡Mphs“u cpNuv$pfu ‘¡Y$u“y„ sp. 31-3-2024“p fp¡S> ‘|fp ’sp  
hj®“y„ “ap “yL$ip“ Mpsy “uQ¡ dyS>b R>¡ S>¡d“u d|X$u A“y¾$d¡ ê$. 3,75,000 A“¡  
3,75,000 R>¡. 14

rhNs ê$. rhNs ê$.

iê$“p¡ õV$p¡L$ 13,200 h¡QpZ 1,65,75,000

Mfuv$u 1,12,50,000 ApMf õV$p¡L$ 33,000

L$d®QpfuAp¡“¡ ‘Npf 31,50,000 AphL$h¡fp fua„X$ 46,500

e„Ó“u Mfuv$u dpV$¡ 
gu^¡gu gp¡““y„ 20% g¡M¡ 
ìepS>

30,000 Æ. A¡k. V$u. fua„X$ 
(ìepS> ê$. 7,500 
krls)

40,500

V$¡L$“uL$g “p¡ lpD“u 
‘X$sf

2,55,000 gp„bp Npmp“p¡ 
d|X$u“ap¡

3,75,000



RAN-1908060102060006 ] [ 4 ] [ Contd. P
0
0
0
2

v$uL$fp“p g‚ âk„N¡ c¡V$ 2,25,000 Vy$„L$pNpmp“p¡ d|X$u “ap¡ 1,50,000

Q|L$hhp“p¡ bpL$u 
AphL$h¡fp¡

3,21,300 ‘p¡õV$ Ap¡qak bQs 
Mpsp“y„ ìepS> 
(k„eyL$s Mpsy)

6,000

AphL$h¡fp“u L$pe®hplu“p¡ 
MQ®

37,500 cpfsue L„$‘“u“p i¡f 
‘f qX$rhX$ÞX$

75,000

cpXy$ h¡fp 1,12,500 rhv$¡iu L„$‘“u“p i¡f 
‘f qX$rhX$ÞX$

15,000

kpdpÞe A“pds 75,000 cpX¡$ Ap‘¡g dL$p““y 
cpXy„$

1,12,500

AdpÞe k„õ’p“¡ v$p“ 37,500

dpgkpdp““p¡ hudp¡ 22,500

‘Ð_u“p¡ Æ„v$Nu“p¡ hudp¡ 39,000

OpgMp^ A“pds 21,000

Ap¡qX$V$ au 60,000

h¥opr“L$ k„ip¡^“ A„N¡“p¡ 
MQ®

3,00,000

AÞe MQp®Ap¡ 1,50,000

Okpfp¡ 5,70,000

bp¡“k 1,12,500

Æ.A¡k.V$u. 75,000

õ’pr“L$ h¡fp 22,500

cpNuv$pfp¡“¡ dl¡“spÏ:

‘yó‘p  1,14,000

i¡Mphs  1,35,000 2,49,000

Qp¡¿Mp¡ “ap¡ 3,00,000

1,74,28,500 1,74,28,500

  h^pfp“u dprlsu:

  1. Mfuv$udp„ ê$. 1,50,000“u fp¡L$X$dp„ L$f¡gu QyL$hZu“p kdpe¡gp R>¡.

  2.  Æ.A¡k.V$u.dp„ ê$. 30,000 Q|L$hhp“p bpL$u Æ.A¡k.V$u.“p kdpe¡gp R>¡ S>¡“u  
QyL$hZu 10 A¡âug 2024 “p fp¡S> L$fhpdp Aphu lsu. A“¡ ê$. 45,000  
“pZp„L$ue hj® v$frdep“ Q|L$hpe¡g s¡ c|sL$pm“p hj®“p lsp.

  3. AphL$h¡fp“p L$pev$p dyS>b dpÞe Okpfp¡ ê$. 4,50,000

  4.  h¥opr“L$ k„ip¡^“ MQ®“u QyL$hZudp„ ê$. 1,50,000 S>du““u Mfuv$u ê$. 75,000 
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e„Ó“u Mfuv$u A“¡ bpL$u“p ‘Npf A“¡ dpgkpdp“ MQ®“p kdpe¡gp R>¡.

  5.  ‘Npfdp„ ê$. 75,000 “p QyL$hZu rhv$¡idp„ L$fhpdp„ Aphu R>¡ S>¡ ‘¥L$u ê$. 45,000 “u 
fL$d ‘f d|m õ’p“¡’u L$f L$‘pe¡g “’u.

  6. AÞe MQ®dp„ kdpe¡g R>¡.
   kNp“¡ QyL$h¡g ‘Npf“p ê$. 37,500 S>¡ ‘¡Y$udp„ L$pd L$fsp “’u.
   PPFdp„ apmp¡ ê$. 15,000

  7. õ’pr“L$ h¡fpdp„ cpX¡$ Ap‘¡g dL$p““p ê$. 7,500 “p¡ kdph¡i ’pe R>¡.

  8.  iê$“p õV$p¡L$“y„ A“¡ ApMf“p õV$p¡L$“y„ d|ëep„L$“ ‘X$sf qL»$ds’u 12% Ap¡R>u qL„$ds¡ 
’e¡g R>¡.

  9. bp¡“k“u fL$ddp„ ê$. 30,000 QyL$hhp“p bpL$u bp¡“k“p¡ kdph¡i ’pe R>¡.

  10.  cpNuv$pfp¡“¡ dl¡“spÏ X$uX$ l¡W$m QyL$h¡g R>¡. s¡dS> cpNuv$pfp¡“¡ d|X$u ‘f 20%  
ìepS> Ap‘hp“u Å¡NhpB R>¡.

    D‘f“u dprlsu ‘f’u cpNuv$pfu ‘¡Y$u“u ApL$pfZu hj® 2024-25“u L$f‘pÓ  
AphL$“u NZsfu L$fp¡.

   Æ. A¡k. V$u. cfhp“u R>¡ëgu spfuM 30-6-24 R>¡.

â. 3.   X$p¡. îuhëgu A¡L$pDÞV$Þku“p AÝep‘L$ R>¡ A“¡ cpfs“p flui R>¡. ApL$fZu  
hj® 2024-25 dpV$¡ AÞe ”p¡sdp„ d’pmp l¡W$m L$f‘pÓ AphL$“u NZsfu L$fp¡. s¡ “uQ¡ 
dyS>b“u AphL$p¡ sdpfp kdn fS|> L$f¡ R>¡. 14

 i.  s¡ ipmpAp¡ dpV$¡“p ‘pW$é‘yõsL$“p g¡ML$ R>¡. S>¡dp„’u s¡dZ¡ ê$. 45,000 fp¡eëV$u“u Ly$g  
AphL$ d¡mhu R>¡. s¡ Ap fL$d dp„’u “uQ¡“u L$‘ps “p¡ v$php¡ L$f¡ R>¡.

  A. dprlsu“u QL$pkZu A“¡ V$pCt‘N “p ê$. 24,000 ¼gpL®$“¡ QyL$h¡g R>¡.

  b.  V$¡guap¡“ MQ® ê$. 1,200 R>¡. S>¡ ‘yõsL$ âL$pi“ h¡QpZ A“¡ AÛs“ Aph©rs  
âL$pi““p k„b„r^s R>¡.

 ii. BL$p¡“p¡rd¼k V$pCd A“¡ BL$p¡“p¡rdL$ BõV$“dp„ âL$pris ’e¡g g¡M“u AphL$ ê$. 3,000.

 iii.  s¡ cpX$p“p dL$p“dp„ fl¡ R>¡. S>¡ v$f drl“¡ ê$. 3,000 cpXy„$ Ap‘¡ R>¡. Of s¡“p ‘qfhpf dpV$¡ 
M|b dp¡Vy$„ R>¡. s¡’u s¡Z¡ drl“p“p ê$. 1,500 “p cpX$p kp’¡ Of“p¡ rÓÅ¡ cpN ‘¡V$p cpX¡$ 
Apàep¡. X$p¡. îuhëgu ApMp dL$p“ ‘f ê$. 1,500 çeyr“rk‘g V$¡n cfhp“u S>hpbv$pfu 
õhuL$pfu R>¡. ê$. 6,000 ^f“p dfpds“p Q|L$ìep.

 iv.  X$p¡. îuhëgu Adf k„õ’pdp ìep¿ep“ Ap‘¡ R>¡ S>¡ ìep¿ep“ v$uW$ ê$. 250 d¡mh¡ R>¡.  
s¡dZ¡ ‘pR>gp hj® v$frdep“ Ly$g 24 ìep¿ep“ Apàep R>¡.

 v.  s¡ A“¡L$ eyr“hrk®V$uAp¡“p ‘funL$ R>¡. Ap ”p¡sdp„’u s¡d“¡ ê$. 7,000 dl¡“spÏ„ âpàs  
’e¡g R>¡.

 vi. s¡d“u AÞe AphL$ Ap âdpZ¡ lsu
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  A. b¡qV»$N A“¡ ‘Ñp“u fdsp¡ ’u Æs¡g ê$. 6,500.

  b. Q¡k“u fds ’u Æs¡g ê$. 1,000.
  L$. ê$. 500 IÁg¡ÞX$ kfL$pf“p bp¡ÞX$ ‘f ìepS> âpàs ’ey„.
 vii.  A¡L$ L„$‘“u ‘pk¡’u qX$rhX$ÞX$ ê$. 2,000 âpá ’ey„ S>¡“u Q|L$hZu Ål¡f S>“sp“¡  

A¡L$pDÞV$-‘¡B Q¡L$ Üpfp ’pe R>¡.
 viii. DÄS>¥“ [õ’s M¡suhpX$u“u S>du““u AphL$ ê$. 7,000.
 ix. ey.Æ.ku sfa’u k„ip¡^“ dpV$¡ dprkL$ ê$. 800 rióeh©rÑ âpàs ’B
 x. rdgL$s a¡fbv$gu“p¡ “ap¡ ê$. 10,000
 xi. klL$pfu kp¡kpeV$u sfa’u ê$. 500 qX$rhX$ÞX$ dþey„
 xii. rb“ Ål¡f L$f¡g öp¡sdp„’u AphL$ ê$. 10,000

A’hp
â. 3.  rd. L$p¡ÞX$p f¡Í$u“¡ ‘pR>gp hj® 2023-24 v$frdep“ “uQ¡ dyS>b“u AphL$ âpàs ’e¡g R>¡. 14
 i.  õV$¡V$ b¢L$“p CÞv$p¡fdp„ A¡L$pDÞV$ÞV$ sfuL¡$ ‘Npf ê$. 20,000 (v$f drl“¡). bp¡“k bfpbf  

A¡L$ drl“p“p¡ ‘Npf. Ap¡hfV$pCd cÕ’p ê$. 10,800 (hprj®L$).
 ii.  qfgpeÞk CÞX$õV²$uT rgrdV$¡X$“p i¡f ‘f qX$rhX$ÞX$ ê$. 4,475 âpàs ’ey„. Ap qX$rhX$ÞX$  

d¡mhhp L$rdi“ ê$. 50 ’ey.
 iii.  kfL$pfu Ådu“Nufu ‘f ìepS> ê$. 800 A“¡ b¢L$ A¡a.X$u.Apf. ‘f ìepS> ê$. 3,050  

(N°p¡k).
 iv.  s¡Z¡ ê$. 1,000 dprkL$ cpX¡$’u dL$p“ gu^y„ A“¡ ê$. 2,000 hprj®L$ dfpds A“¡  

ÅmhZu dpV$¡ MÃep®. s¡Z¡ Of “p¡ AX$^p¡ cpN s¡“p rdÓ“¡ ê$. 800 “p v$f¡ drl“¡ cpX¡$ 
Apàep¡. s¡ A¡L$ Of“p¡ dprgL$ R>¡ S>¡“p ‘f v$f dlu“¡ ê$. 600 cpXy„$ hk|g¡ R>¡ A“¡  
kdpfL$pd MQ® ê$. 800 ’ep¡.

 v. hj® v$frdep“ Adf dprkL$ kpdreL$ ‘pk¡’u g¡M“y„ ê$. 400 dl¡“spÏ„ dþey„.
 vi. ‘Ñp “u fds “u AphL$ ê$. 8,000 A“¡ f¡k Mp¡V$ ê$. 7,000 R>¡.
 vii. rdgL$s a¡fbv$gu“p¡ “ap¡ ê$. 6,000.
 viii.  NyS>fps apB“p[Þkeg L$p¡‘p£f¡i“¡ blpf ‘pX¡$gp 10 V$L$p“p ê$. 54,000 “p L$f dyL$s qX$b¡ÞQf 

‘f ìepS>.
 ix. ê$. 25000 “u 5% “u NyS>fps kfL$pf “u gp¡“ ‘f ìepS>.
 x. ‘pqL$õsp“ [õ’s M¡suhpX$u“u S>du“ dp„’u ê$. 5,000 “u AphL$.
 xi. ‘W$pZL$p¡V$ [õ’s S>du““u cpX$p“u AphL$ ê$. 10,000.
 xii. ‘p¡õV$g bQs Mpsp “y„ ìepS> ê$. 100.
 xiii.  cpfs kfL$pf“p ê$. 20,000 “p 7 V$L$p“p L¡$‘uV$g BÞh¡kd¡ÞV$ bp¡ÞX$“y„ ìepS>.
  ApL$fZu hj® 2024-25 dpV$¡ ""AÞe ”p¡sdp„’u âpàs ’su AphL$''“u NZsfu L$fp¡.
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â. 4.  Vy„$L$ “p¢^ (L$p¡C ‘Z b¡) 12
 1. GST L$pD[Þkg“u L$pe®‘Ùrs
 2. C-L$p¡dk® Ap¡‘f¡V$f ‘f GST “u Akfp¡
 3. AphL$h¡fp“u QyL$hZu dp„ L$kyf ’hp bv$g ìepS> (L$gd 234A)
 4. TDS A“¡ TCS “p GST A„sN®s apev$p

ENGLISH VERSION

Q. 1.  Short Questions 10

 a. Calculate income from other sources of Mr. Shinu from the information  

given below. 05

  1. Winnings from lottery Rs. 1,00,000.

  2. Amount received from race winnings Rs. 35,000.

  3. Gifts received:

   i. Received Rs. 20,000 as a gift from his friend.

   ii. Received Rs. 1,00,000 as a gift from his elder brother.

   iii. Received Rs. 1,40,000 as a gift on his marriage.

   iv. Received Rs. 80,000 as a gift from his NRI friend.

   v. Gift of Rs. 18,000 received from his another friend.

 b.	 Naveen,	Raju	and	Mahesh	are	partners	sharing	profits	and	losses	in	the	 

ratio of 3:2:1. They have closed their account on 31.3.2024 and give the 

following	Profit	and	Loss	account:	 05

Particulars Rs. Particulars Rs.

Office	expenses 15,400 Gross	Profit 40,000

Income tax 1,000 Net	Loss:

Salary to partners: Naveen Rs. 8,700

Naveen  Rs. 5,000 Raju Rs. 5,800

Raju Rs. 4,000 Mahesh Rs. 2,900 17,400

Mahesh Rs. 10,000 19,000

Bonus to partners:

Naveen Rs. 10,000

Mahesh Rs. 12,000 22,000

57,400 57,400

Compute	the	total	income	of	the	firm.

Q. 2. A.	 	X,	Yand	Zare	three	equal	partners	in	a	firm	of	which	Z	is	a	sleeping	 

partner.	The	firm's	P&L	account	for	the	year	ended	31st	March,	2024	is	 

given below: 07
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Profit	and	loss	Account	for	the	year	ended	31.3.2024

Particulars Rs. Particulars Rs.

Salary 32,000 Gross	Profit 2,32,000

Rent, Rates, etc. 10,000 Discount 8,800

Advertisement 12,000

Bad debt Reserve 4,800

Depreciation 8,000

Fire Insurance Premium 2,000

Partner's	Salaries:

 X Rs. 16,000

 Y Rs. 12,000 28,000

Commission:

 X Rs. 8,000

 Z Rs. 4.000 12,000

Interest on capital @10%

 X Rs. 2,000

 Y Rs. 4,000

 Z Rs. 6.000 12,000

Net	Profit:

 X Rs. 40,000

 Y Rs. 40,000

 Z Rs. 40.000 1,20,000

2,40,800 2,40,800

  Additional Information:

  1. Depreciation was debited by Rs. 2,000 more.

	 	 2.	 Rent	includes	rent	of	Z's	godown	Rs.	2,400.

	 	 	 	Compute	book	profit	and	firm's	total	income	for	the	relevant	 

A.Y.	2024-25.	The	firm	fulfills	the	conditions	of	sec-184.

Q. 2. B.	 A,	B,	and	C	are	the	owners	of	a	firm.	They	share	profits	or	losses	in	the	 

Ratio	of	5:3:2.	The	following	particulars	of	the	firm	for	the	year	ended	

31.3.2024 are furnished: 07

	 	 i.	 The	net	profit	as	per	P&L	was	Rs.	44,000.

  ii.  Salary of Rs. 12,000 paid to B and Commission on sales of Rs. 6,000 

paid to C were debited to the account.

  iii.  Interest on capital Rs. 5,000, Rs. 4,000 and Rs. 3,000 paid to A, B  

and C Respectively and interest of Rs. 8,000 paid to A on his loan  

were charged to the accounts. The rate of interest in both cases is  

20%.

  iv.  Depreciation debited to the accounts amounted to Rs. 10,000 but the 

admissible amount as per rules was Rs. 14,000.



RAN-1908060102060006 ] [ 9 ] [ P.T.O. ] P
0
0
0
2

  v.  A long term loan of Rs. 10,000 was taken during the year and  

expenses incurred for obtaining the loan amounted to Rs. 1,000.  

This sum was debited to the accounts. Interest on loan Rs. 800 is 

outstanding and not considered in the books.

  vi.  The closing stock and opening stock of Rs. 8,00,000 and 9,00,000 

respectively. Both had been valued at 10% under cost though the  

market price in each case was higher than the actual cost.

	 	 Compute	the	taxable	income	of	the	firm	for	the	assessment	year	2024-25.

OR

Q. 2.	 	 Shree	Pushpa	and	Shree	Shekhavat,	both	the	partners	of	the	firm	whose	

capital are Rs. 3,75,000 and Rs. 3,75,000 respectively. The following is  

the	profit	and	loss	account	for	the	year	ending	31st	March	2024.	 14

Particular Rs. particular Rs.

Opening stock 13,200 Sales 1,65,75,000

Purchase 1,12,50,000 Closing stock 33,000

Salary to employees 31,50,000 Income tax refund 46,500

20% Interest of 

loan for purchase of 

machinery

30,000

GST refund 

(including interest 

of Rs. 7,500)

40,500

Cost of technical know 

how
2,55,000

Long	term	capital	

gain
3,75,000

Gift on marriage of 

son
2,25,000

Short term capital 

gain
1,50,000

Outstanding Income 

tax
3,21,300

Interest on post 

office	saving	

account (joint 

account) 

6,000

Expenses incurred 

on income tax 

proceedings

37,500
Dividend on share 

of Indian company
75,000

Rent and tax 1,12,500

Dividend On 

share of foreign 

company

15,000

General reserve 75,000 House rent 1,12,500

Donation to invalid 

organizaiton
37,500

Insurance of stock 22,500

Life	insurance	of	wife 39,000

Bad debt reserve 21,000

Audit fee 60,000
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Scientific	research	

expenses
3,00,000

Other expenses 1,50,000

Depreciation 5,70,000

Bonus 1,12,500

G.S.T. 75,000

Municipal tax 22,500

Remuneration of 

partners:

Pushpa 1,14,000

Shekhavat 1,35,000 2,49,000

Net	profit 3,00,000

1,74,28,500 1,74,28,500

  Additional information:

  1. Purchases include a payment of Rs. 1,50,000 in cash.

  2.  Rs. 30,000 outstanding G.S.T. included in G.S.T. which is paid on  

10th
	April	2024	and	Rs.	45,000	is	paid	during	financial	year	which	 

are about past year.

  3. Depreciation allowable as per income tax rules is Rs. 4,50,000.

	 	 4.	 	Scientific	research	expenses	include	purchase	of	land	Rs.	1,50,000,	

purchase of machinery Rs. 75,000 and other are salary and material 

expenses.

  5.  Salary includes: salary paid of Rs. 75,000 outside India from which  

on Rs. 45,000 the tax is not deducted at source.

  6. Other expenses include:

	 	 	 Salary	paid	to	relative	Rs.	37,500	who	is	not	working	in	the	firm.

   Contribute in PPF Rs. 15,000

  7.  Rs. 7,500 municipal tax is about rental house which is included in 

municipal tax.

  8. Opening and closing stock is valued 12% less than the cost.

  9. Rs. 30,000 outstanding bonus is included in bonus.

	 	 10.	 	Partners'	remuneration	is	paid	as	per	the	firm	deed	and	as	per	the	 

deed the partners are entitled to get 20% interest on capital.

	 	 From	the	above	information	of	the	partnership	firm,	compute	the	taxable	

income	of	the	business	firm	for	the	assessment	year	2024-25.	Last	date	of	

payment of G.S.T. is 30-6-2024.

Q. 3.  Dr. Shrivalli is a professor of accountancy and is a resident of India. She 

submits before you the following incomes for computing his taxable  
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income under the head “Income from other sources” for the assessment  

year 2024-25. 14

  1.  She is the author of a text book for schools which fetched him a  

gross royalty of Rs. 45,000. She claims the following deductions  

from this amount:

   a.  Salary to a clerk who collects for him necessary data and goes 

through	the	final	proof	reading	Rs.	24,000

   b.  Telephone expenses of Rs. 1,200 attributed to the publication  

and sale of his book and other matters in connection with the 

printing of the new edition of the book.

  2.  Income from articles which were published in Economic Times and 

Eastern Economist Rs. 3,000.

  3.  She lives in a rented house paying rent Rs. 3,000 per month. The  

house is too big for her family. Hence, she has sublet one third  

portion of the house on a rent of Rs. 1,500 per month. Dr. Shrivalli  

has undertaken the liability of paying municipal taxes of Rs. 1,500  

on the whole house and also the current repairs of the whole house 

amounting to Rs. 6000.

  4.  Dr. Shrivalli received Rs.250 per lecture delivered at the Amar  

institute. During the previous year, she delivered 24 lectures.

  5.  She is an examiner of a number of universities. This sources gave  

him a remuneration of Rs. 7,000.

  6. Her other incomes were:

   i. Winnings from card games and betting Rs. 6,500

   ii. Winnings from chess Rs. 1,000

   iii. Received interest on Government of England Bonds Rs. 500

  7.  Received Rs. 2,000 as dividend from a company in which the public  

are substantially interested by an account payee cheque.

  8. Income from agricultural land situated at Ujjain Rs. 7,000.

  9.  Received Rs.800 per month scholarship for research work from  

U.G.C.

	 	 10.	 Profit	Rs.	10,000	transfer	from	of	an	asset	Rs.	10,000.

  11. She received dividend of Rs. 500 from a Co-operative Society.

  12. Income from undisclosed sources Rs. 10,000.

OR

Q. 3.   Mr. Konda Reddy has received the following income during the previous  

year 2023-24. 14

  1.  Salary as an accountant in State Bank of Indore Rs. 20,000 per  

month.	Bonus	equal	to	one	month's	salary.	Overtime	allowance	 
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Rs. 10,800 annual.

	 	 2.	 	Dividend	received	on	shares	of	Reliance	Industries	Ltd.	Rs.	4,475.	 

Bank Commission for collection of dividend Rs. 50.

  3.  Interest on government securities Rs. 800 and Bank F.D.R Interest  

Rs. 3,050 (Gross)

  4.  He took a house at Rs. 1,000 monthly rent and Spent Rs. 2,000  

(annual) for repairs and maintenance of the house. He let out half 

portion of the house to his friend at Rs. 800 per month. He is an  

owner of a house which is let out for Rs. 600 per month and repairs 

expenses were Rs. 800.

  5.  Article remuneration Rs. 400 from monthly magazine Amar in  

whole year.

  6. Card game income Rs. 8,000 and race loss Rs. 7,000.

	 	 7.	 Profit	from	Transfer	of	an	asset	Rs.	6,000.

  8.  Interest on Rs. 54,000, 10% tax- free debentures issued by Gujarat 

Financial Corporation.

  9. Interest on Rs. 25,000, 5% Gujarat government loan.

  10. Income from agricultural land in Pakistan Rs. 5,000.

  11. Ground rent for land in Pathankot Rs. 10,000.

  12. Interest on Postal Savings Bank Account Rs. 100.

  13.  Interest on Rs. 20,000, 7% Capital Investment bonds of Government of 

India.

  Compute ‘Income from other sources’ for the assessment year 2024-25.

Q. 4.  Short Notes (Any Two) 12

 1. Working of GST Council

 2. Impact of GST on E Commerce operators

 3. Interest for default in Filing Tax Return (section 234A)

	 4.	 Benefits	of	TDS	and	TCS	under	GST.
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Q.1  Answer the following questions in short. 

 

1. Indicate the various types of an economic model.  

2. What is the natural rate of economic growth?  

3. Explain the term "disguised unemployment.'  

4. State the assumptions of Harrod-Domar model.  

5. What is cost-benefit analysis? 

 

10 

Q.2  Explain the Schumpeter's model of economic growth in detail along with its  

limitations. 

 

OR 

13 
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Examine critically the 'Big push theory' of Rosenstein Rodan. 

 

Q.3  What is capital-output ratio? Discuss the usefulness and limitations of the 

concept. 

 

OR 

 

Discuss Input-output technique and its usefulness and limitations. 

 

 

13 

Q.4  Write short note on any two. 

 

1. Strategy of unbalanced growth  

2. Limitations of Harrod-Domar model  

3. The take-off stage  

4. Usefulness of economic model 

14 

***** 

 

                                                   Gujarati Version                                  [Max. Marks: 50] 

 

Q.1  નીચેના પ્રશ્નોના ટ ુંકમાું જવાબ આપો. 

 

૧. આર્થિક મોડેલના ર્િર્િધ પ્રકારોનો ર્નરે્દશ કરો.  

૨. આર્થિક િૃર્િનો કુર્દરતી ર્દર એટલે શુું?  

૩. ‘પ્રચ્છન્ન બેરોજગારી’ અથિ સમજાિો.  

૪. હેરોડ–મોડેલની ધારણાઓ ર્દશાિિો.  

૫. ખર્િ–લાભ ર્િષ્લેષણ એટલે શુું ? 

 

 

10 
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Q.2  શમુ્પીટરના આર્થિક િૃર્િ અુંગેનુું મોડેલ ટીકા સર્હત સર્િસ્તાર સમજાિો. 

 

અથવા 

 

રોઝેન્સસ્ટાઈન રોડાનનો પ્રબળ પ્રયાસ અુંગેનો ર્સિાુંત સર્િસ્તાર સમજાિો. 

 

13 

Q.3  મૂડી-ઉત્પાર્દન ગુણોતર એટલે શુું ? આ ખ્યાલની ઉપયોગીતા અને મયાિર્દાઓ ર્ર્ો. 

 

અથવા 

 

સાઘન–ઉત્પાર્દન પિર્ત અને તેની ઉપયોગીતા અને મયાિર્દાઓ ર્ર્ો. 

 

13 

Q.4  નીચેના માુંથી કોઈપણ બે વવશે ટ ુંકનોુંધ લખો. 

 

૧. અસમતોલ ર્િકાસની વ્યુહરર્ના  

૨. હેરોડ–ડોમર મોડેલની મયાિર્દાઓ  

૩. ઉડ્ડયનનો તબકકો  

૪. આર્થિક મોડેલની ઉપયોગીતા 

14 

****END**** 
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Q.1  Answer in Brief:  

1. What is Norming in life cycle of team?  

2. State the objectives of change management.  

3. What is dysfunctional conflict?  

4. Which matter indicate "management" in Total Quality Management?  

5. Give the meaning of core competence. 

 

10 

Q.2  Explain in relation to Team  

A. Goal setting  

13 
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B. Management of perceptions  

C. Interface management  

D. Performance measurement  

OR 

Explain change and write in detail the necessary suggestions to minimise the 

resistance and to make change successful.  

 

 

 

 

 

13 

Q.3  Explain conflict process by giving relationship of conflict and organisational 

Performance.  

OR 

A. Write difference between traditional view and modern view of conflict.  

B. Discuss styles of conflict. 

 

13 

 

 

6 

7 

Q.4  A. Write Short Note (Any One)  

1. Process of Empowerment  

2. Vision and mission  

 

B.Case Study  

           Jai Co. realised that its competitors are now making them lag back in the 

competition by adopting similar product and sales methods. The Jai Co. which 

used to have 70% share in the market now it has only 40% share of the market. 

On investigation it was found that the information of secret files and some 

blueprints from their computer had reached elsewhere with the help of email. 

8 

 

 

 

6 
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The computer department of the company is unaware of this matter. The 

employees and officers of the company are sincere.  

Give the reasons responsible for the above situation and give your suggestions 

in detail. 

********** 
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                                                          Gujarati Version                      [Max. Marks: 50] 

Q.1  ટ ૂંકમ ૂં જવ બ આપો  

1. ટીમ જીવનચક્રમ ાં “સહક ર” એટલે શ ાં?  

2. પરરવર્તન સાંચ લનન  હેર્ ઓ જણ વો.  

3. નક ર ત્મક ભૂરમક  વ ળી રવસાંવ રિર્  એટલે શ ાં?  

4. સાંપૂણત ગ ણવત્ત  સાંચ લનમ ાં “સાંચ લન” કઈ બ બર્ િશ તવ ેછે?  

5. મ રમતક કૌશલ્ય નો અર્ત આપો. 

 

10 

Q.2  ટીમન  સૂંદર્ભમ ૂં સમજાવો  

1. લક્ષ્ય રનર્ તરણ  

2. સમજ (અન ભૂરર્) સાંચ લન  

3. અાંર્ર સાંબાંર્ સાંચ લન 

4. ક મગીરીન ાં મ પન 

અથવ  

પરરવર્તન સમજાવી, પરરવર્તનનો રવરોર્ લઘ ત્તમ કરવ ન  અને પરરવર્તનને સફળ 

બન વવ ન  આવશ્યક સૂચનો રવગર્ે લખો. 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

Q.3  રવસાંવ રિર્  અને વ્યવસ્ર્  ર્ાંત્રીય ક મગીરી વચ્ચેનો સાંબાંર્ િશ તવી રવસાંવ રિર્ ની 

પ્રરક્રય  સમજાવો.  

અથવ  

13 
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અ. રવસાંવ રિર્  અાંગે રૂરિગર્ અને આર્ રનક અરભગમનો ર્ફ વર્ િશ તવો.  

બ. રવસાંવ રિર્ ની શૈલીઓ ચચો. 

 

 

 

6 

7 

Q.4  અ. ટ ૂંક નોૂંધ લખો (ગમ ેતે એક):  

1. સશરિકરણની પ્રરક્રય   

2. રવઝન અને રમશન  

 

બ. કેસ સ્ટડી: 

        જય કાંપનીએ અન ભવ્ય ાં કે ર્ેમન  હરીફો હવે ર્ેમન  જવેી જ વસ્ર્  બન વી અને 

વેચ ણ પદ્ધરર્ અપન વી હરરફ ઈમ ાં ર્ેને સરળર્ ર્ી પ છળ પ ડી રહ્ય  છે. બજારમ ાં 

70% રહસ્સો ર્ર વર્ી જય કાંપની હવે મ ત્ર બજારનો 40% જ રહસ્સો ર્ર વે છે.  

          ર્પ સ કરર્  મ લ મ પડય ાં કે ર્ેમન  કોમ્પ્ય ટરમ ાંર્ી રસકે્રટ ફ ઈલો ની મ રહર્ી 

અને અમ ક બ્લ રપ્રન્ટો ઇમેલ ની મિિર્ી બીજ ેપહોાંચી છે. કાંપનીન  કોમ્પ્ય ટર રવભ ગ 

આ બ બર્ર્ી અજાણ છે. કાંપનીન  કમતચ રીઓ અને અરર્ક રીઓ રનષ્ઠ વ ન છે.  

ઉપરોિ પરરરસ્ર્રર્ મ ટે જવ બિ ર ક રણો જણ વી ર્મ ર  સૂચનો રવગર્ે ચચો. 

 

8 

 

 

 

 

 

 
 

6 

*****END***** 
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Q.1  Answer in short.  

 

(1) What is advertising appeal?  

(2) Explain the limitations of post testing. 

(3) Explain the basis of sales volume analysis. 

(4) What is the management of sales force personnel expenses?  

(5) Explain the concept of marking system. 

 

10 

Q.2  (A) Prepare and explain a sample copy advertisement of a motorbike. 

(B) Explain the stages of the process of Advertising Message Development  

 

OR 

 

7 

7 
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(A) Explain the method of consumer jury survey. 

(B) Explain the process of copy development for radio and television media 

advertising. 

 

7 

7 

Q.3  (A) Describe the policies for reimbursing of Sales Expenses 

(B) Explain the advantages and disadvantages of fixed salary scheme.  

 

OR 

 

(A) Explain the factors affecting the salary scheme of salesmen. 

(B) Explain sales analysis as a tool of sales control 

 

7 

7 

 

 

 

7 

7 

Q.4 (A) Write a short note: (Any one)  

 

(1) Requirements of Measuring Advertising Effectiveness 

(2) Problems of Sales Cost Analysis  

 

      (B) Case study:  

 

     Rajkot's Geogi-Red Auto-Mobile, a leading motorbike company, has 

recently started manufacturing electric motorbikes. The company is 

giving priority to college students for the promotion of motorbikes. The 

company advertises through various media that college students can 

avail the subsidy provided by the government.  

     Now the company wants to know from you that what kind of 

advertising appeal should be used in the advertisement for the promotion 

of electric motorbikes and why? 

6 

 

 

 

 

6 
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Q.1  ટ ૂંકમ ૂં જવ બ આપો.  

 

(૧) જાહેરાત અપીલ એટલે શ ું? 

(૨) પોસ્ટ ટેસસ્ટુંગની મર્ાાદાઓ જણાવો. 

(૩) વેચાણ કદ સવશ્લેષણનાું આધારો જણાવો. 

(૪) વેચાણ દળનાું કમાચારીઓના ખચાાઓન ું સુંચાલન એટલે શ ું? 

(૫) માસકિંગ પધ્ધસતનો ખ્ર્ાલ જણાવો 

 

10 

Q.2  (અ) મોટર બાઇક સવજ્ઞાપનની કોપી નમૂનો તૈર્ાર કરીને સમજાવો. 

(બ) સવજ્ઞાપન સુંદેશા સવકાસની પ્રસિર્ાનાું તબક્કાઓ સમજાવો.  

 

અથવ  

 

(અ) ઉપભોક્તા જ્ય રી સવેની પધ્ધસત સમજાવો. 

(બ) રસેિર્ો અને ટેલીસવઝન માધ્ર્મ સવજ્ઞાપન માટેની કોપી સવકાસની પ્રસિર્ા 

    સમજાવો. 

 

7 

 

7 

 

 

 

7 

7 

 

Q.3  (અ) વેચાણ ખચાાઓ સરભર કરવા માટેની નીસતઓ વણાવો.  

(બ) સનસિત પગાર ર્ોજનાનાું ફાર્દા અને ગેરફાર્દા સમજાવો.  

 

અથવ  

 

(અ) સેલ્સમેનને વેતનની ર્ોજનાને અસર કરતાું પસરબળો સમજાવો. 

(બ) વેચાણ અુંક શના સાધન તરીકે વેચાણ સવશ્લેષણ સમજાવો.  

 

 

 

7 

7 

 

 

 

 

7 

7 
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Q.4 (અ) ટ ૂંક નોૂંધ લખો : (ગમ ેત ેએક)  

 

(૧) સવજ્ઞાપનની અસરકારકતા માપનની આવશ્ર્ક્તાઓ 

(૨) વેચાણ સિર્ા પિતર સવશ્લેષણનાું પ્રશ્નો  

 

(બ) કેસ સ્ટડી :  

 

     રાજકોટની જીઓગી-રિે ઓટો-મોબાઈલ અગ્રણી મોટર બાઈક કુંપનીએ 

તાજતેરમાું ઇલેક્ટટર ીક મોટર બાઈકન ું ઉત્પાદન શરૂ કર્ ા છે. કુંપની મોટર 

બાઈકની અસભવૃસધ્ધ માટે કોલેજના સવદ્યાર્થીઓને પ્રાધાન્ર્ આપી રહી છે. 

કુંપની કોલેજમાું ભણતા સવદ્યાર્થીઓને સરકાર દ્વારા મળતી સબસીિીનો લાભ 

ઉઠાવવાની જાહેરાત સવસવધ માધ્ર્મો મારફત કર ેછે.  

     હવે કુંપની તમારી પાસેર્થી જાણવા માગે છે કે જાહેરાતમાું ઇલેક્ટટર ીક મોટર 

બાઈકની અસભવૃસિ માટે ક્યા પ્રકારની જાહેરાત અપીલનો ઉપર્ોગ કરવો 

જોઈએ અને શા માટે? 

 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

***** END ***** 
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EXAMINATION APRIL 2025 

MASTER OF COMMERCE (FINANCIAL & MANAGEMENT 

ACCOUNTING) (SECOND SEMESTER) 
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Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination MASTER OF COMMERCE 

(FINANCIAL & MANAGEMENT ACCOUNTING) (SECOND 

SEMESTER) 
b. Name of the Subject : FINANCIAL & MANAGEMENT 

ACCOUNT - IV 
c. Subject Code No : 1908060102040004 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

                                                   English Version                           [Max. Marks: 50] 

Q.1 Give the Answer as per Interaction. 

 

A) Disclose the following information in the Income - Expenditure Account 

ending on 31-3- 2024 and balance sheet as of that day. Subscription 

received in the year 2023-24 is Rs. 2,40,000.  

Particulars 1-4-2023, 

Amt (Rs.) 

31-3-2024, 

Amt (Rs.) 

Subscription outstanding 36000 45000 

Subscription received in  

advance 

24000 18000 

 

B) Disclose the following information in Income - Expenditure account for 

the year ending 31-3-2024  

 Receipt-Payment account for the year ending 31-3-2024 
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      Dr.                                                                                                           Cr. 

Receipt Amt. 

(Rs.) 

Payment Amt. 

(Rs.) 

To subscription:   By Taxes and Insurance 19500 

2022-23          3600  By Salary 98400 

2023-24    225000  By Stationary Expense 7500 

2024-25            4950 233550   

Note:  

(1) Salary outstanding 2022-23 Rs. 9,000, 2023-24 Rs. 18900.  

(2) Opening stock of stationary Rs. 2010, and Closing stock Rs. 750. 

 

C) Current Ratio = 2.5  

Acid Test ratio = 1.5 

Fixed assets/Share Holder's fund = 0.75: 1  

Working capital Rs. 1,80,000  

Fixed Assets  ..........? 

 

D) Total sale....?  

(cash sales are 2/5 of credit sale)  

Gross profit ratio = 20%  

Cash sale Rs. 18,00,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2 

 

 

 

 

 

   2 

Q.2 Following is the summarized Balance sheet of mamta ltd. as on 31-3-2022 

I Equity and Liabilities   

 (1) Shareholder's Funds    

 (a) Share Capital:   

  Equity Shares of Rs. 100 each  3000000 

  10% pref. shares of Rs. 100 each  1000000 

 (b) Reserves and surplus  11,00,000 

 (2) Non-Current Liabilities:   

 (a) Long Term Borrowing : 10% 

 Debentures 

 10,00,000   

14 
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 (b) Long term provisions    

  Staff Provident Fund  40,000 

  Workmen's Savings Accounts  1,00,000 

 (3) Current Liabilities:   

 (a) Trade Payables:    

  Creditors   3,00,000 

  Bills Payables   60,000 

 (b) Other Current Liabilities: bank 

Overdraft  

 1,00,000 

    

 Total  

 67,00,000 

II Assets:    

 (1) Non-Current Assets    

 (a) Fixed Assets :    

  (i) Tangible Assets   

  Land and Building  24,00,000 

  Plant and Machinery  17,00,000 

  Furniture  10,00,000 

 (b) Other Non- Current Assets  1,00,000 

  Preliminary Expenses   

 (2) Current Assets :   

 (a) Current Investments :    

  Short Term Investments   2,00,000 

 (b) Inventories: Closing Stock   3,00,000 

 (c) Trade Receivables:    

  Debtors   6,00,000 

  Bills Receivables   1,00,000 

 (d) Cash and Cash Equivalents: Cash 

Balance  

 3,00,000 

    

 Total  

 67,00,000 
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Additional Information:  

(1) Gross Profit is 30% of sales.  

(2) Net profit is Rs. 8,00,000 (after Interest but before tax) Rate of tax 50%.  

(3) Cash sales are 3/7 of Credit sales.  

(4) On 1-4-2021 the stock is worth Rs. 5,00,000.  

(5) The collection are received in 90 days from debtors (360 days of the 

year)  

 

Calculate the following ratios:  

(1) Net Profit Ratio 

(2) Operating Ratio 

(3) Stock Ratio 

(4) Rate of Return on Capital Employed 

(5) Proprietary Ratio 

(6) Current Ratio 

(7) Earnings Per Share 

 

OR 

A) From the following ration calculated from the accounts of Dharti limited 

company and standard ration, comment on the financial position and 

operational efficiency of the company. 

Particulars Company's Ratio Ratio Considered as 

Standard 

Current Ratio 5 2.5 

Proprietary Ratio 60% 70% 

Stock Velocity 10 12 

Creditors Velocity 36 days  50 days 

Net profit Ratio  14% 20% 
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B) From the following information calculate the following ratios and 

interpret with Ideal standard Ratios :  

1) Stock Turnover ratio (16 times)  

2) Operating ratio (75%)  

3) Net Proft ratio (18%)  

 Closing stock is 50% of the opening stock.  

 Purchases are 8 times of the opening stock.  

 Sales are 15 times of the opening stock  

                 Adjusted purchase 60%  

 Purchases expenses Rs. 40,000  

 Clearing expen Rs. 1,20,000  

 Taxation rate 50% 

 

9 

Q.3 From the following information prepare income-Expenditure account for the 

year ending 31-3-2024 and balance sheet as on that date of M.K. sports club.  

 Balance sheet as at 31-3-2023 of M.K. Sports Club 

Receipt Amt. 

(Rs.) 

Payment Amt. 

(Rs.) 

Capital fund 153000 Furniture 15000 

Excess of income 

over 

expenditure 

180000 Sports equipments 90000 

Subscription 

received in advance  

3000 10% investments 60000 

Salary outstanding 6000 Subscription 

Outstanding 

9000 

  Prepaid Rent 1500 

  Cash Balance 4500 

 180000  180000 

  

  

14 
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Receipt - Payment Account for the Year ending  

  31-3-2024 of Abhijit Sports Club. 

Receipt Amt. 

(Rs.) 

Payment Amt. 

(Rs.) 

To Balance b/d  4500 By Salary 24000 

To Entrance fee  6000 By Rent 13500 

To Subscription 75000 By Sports - equipments 

(1-10- 2023) 

30000 

To Interest on 

Investments 

4500 By Subscription of 

Periodicals 

3000 

To Donation 7500 By Sundry expense 4500 

To Sale of old news 

papers 

1200 By Balance c/d 24000 

To Sundry Income 300   

 99000  99000 

 

Additional Information : 

(1) At the end of the year, subscription of current year is outstanding Rs. 

18000. 

(2) At the end of the year, salary of current year is outstanding Rs. 3000.  

(3) Subscription includes Rs. 6000 for the year 2024-25.  

(4) Provide 10% and 20% depreciation p.a. on furniture and sports 

equipments respectively.  

(5) Half amount of the entrance fee is to be capitalized. 

 

OR 

From the given below receipt -Payment Account for the year 31-3-2024 and 

additional information of Sheva Shram hospital, prepare an Income - 

expenditure account and balance sheet.  

 Receipt - Payment Account for the year ending 31-3-2024 of 

Sheva Shram Hospital 
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      Dr.                                                                                          Cr 

Receipt Amt. 

(Rs.) 

Payment Amt. 

(Rs.) 

To balance b/d 5000 By medicine payment 15000 

To subscription  25000 By Honorarium to 

Doctors 

7500 

To Donation  7500 By salary 12500 

To interest on 10%  

investments 

5000 By sundry expense 500 

To income of 

Charity 

show 

6000 By equipments purchase 10000 

  By expense of charity 

show 

1000 

  By balance c/d 2000 

 48500  48500 

 

          Additional Information : 

Particulars 1-4-2023, 

Amt (Rs.) 

31-3-2024, 

Amt (Rs.) 

Subscription Outstanding  400 600 

Subscription received in advance  750 250 

Stock of medicines  2500 4000 

Outstanding to suppliers of medicines  3000 5000 

Equipments  10000 15000 

Building  20000 19000 

On 1-4-2023 capital fund was of Rs. 84,150. During the year medicine was 

purchased for Rs. 17,000. 
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Q.4 Write short not (Any Three)  

(1) Utility of rate of return on capital employed  

(2) Deferred revenue expenses  

(3) Explain the concept of rate of returned on capital employed  

(4) Concept of return on capital employed  

(5) Discuss the Government police on "make in India." 

 

12 

******** 

 

                                                Gujarati Version                                  [Max.Marks:50] 

Q.1 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

પ્રશ્નોના ટ ુંક માું જવાબ આપો. 

 

          (અ) નીચે દર્શાવેલ મશહિતીને તશ. 31-3-24 નશ રોજ પૂરશ થતશાં વર્ાનશ ઊપજ - 

ખચા ખશતશમશાં અને તે 3 હદવસનશ પશકશ સરવૈયશમશાં દર્શાવો : 2023-24 નશ વર્ામશાં 

મળેલ લવશજમ રૂ. 2,40,000. 

વવગત તા. 1-4-2023 રૂ. તા. 31-3-2024, રૂ. 

લવશજમ મળવશન ાં બશકી 36000 45000 

અગશઉથી મળેલ લવશજમ 24000 18000 

 

(બ) નીચેની હવગતો તશ. 31-3-24 નશ રોજ પૂરશ થતશાં વર્ાનશ ઊપજ-ખચા 

ખશતશમશાં દર્શાવો. 

 તશ. 31-3-24 નશ રોજ પૂરશ થતશાં વર્ાન ાં આવક - જાવક ખશત ાં 

આવક રકમ જાવક રકમ 

લવશજમ  કરવેરશ અને વીમો 19500 

2022-23            3600 પગશર 98400 

2023-24      225000 સ્ટેર્નરી ખચા 7500 

2024-25   4950      233550                    

નોાંધ :-  (૧) પગશર ચૂકવવશનો બશકી 2022-23 રૂ. 9,000 ; 23-24 રૂ. 18900.  

10 

 

3 
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 (૨) સ્ટેર્નરીનો ર્રૂઆતનો સ્ટોક રૂ. 2010 અને વર્ાનશ આખરનો સ્ટોક 

        રૂ. 750. 

 

 

     (ક)ચશલ  ગ ણોત્તર 2.5  

એસીડ ટેસ્ટ ગ ણોત્તર 1.5  

કશયમી હમલક્તો /ર્ેર િોલ્ડરોન ાં ક ાંડ = 0.75 :1  

કશયાર્ીલ મૂડી રૂ. 1,80,000  

કશયમી હમલકતો .............? 

 

(ડ) ક લ વેચશણ.............(?)  

(રોકડ વેચશણ ઉધશર વેચશણનો 2/5 ભશગ છે.)  

કશચો નફશનો દર 20%  

રોકડ વેચશણ રૂ. 18,00,000 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

Q.2 તશ. 31-3-2022 નશ રોજન ાં મમતશ હલ.ન ાં પશક ાં  સરવૈય ાં નીચે મ જબ છે.  

I ઇવિટી અને દેવાું   

 (1) ર્ેરિોલ્ડરોનશાં ભાંડોળો :    

 (અ) ર્ેરમૂડી :    

  દરકે રૂ. 100 નો તેવશ ઇહિટી ર્ેર   30,00,000 

  10%નશ પ્રેફરન્સ ર્ેર, દરકે રૂ. 100 નો  10,00,000 

 (બ) અનશમત અને વધશરો : સશમશન્ય    

 અનશમત 

 11,00,000 

 (2) હબનચશલ  દેવશાં :    

 (અ) લશાંબશ ગશળશનશાં ઉછીનશાં નશણશાં : 10%નશાં     

 હડબેન્ચસા  

 10,00,000   

 (બ) લશાંબશ ગશળશની જોગવશઇઓ    

14 
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  કશમદશર બચત ખશતશ   40,000 

  સ્ટશફ પ્રોહવડન્ડ ફાંડ  1,00,000 

 (3) ચશલ  દેવશાં :    

 (અ) વેપશરી દેવશાં   

  લેણદશરો   3,00,000 

  દેવીિૂાંડીઓ   60,000 

 (બ) અન્ય ચશલ  દેવશ : બેંક ઓવરડર શફટ  1,00,000 

     ક લ  67,00,000 

II વમલકતો:    

 (1) હબનચશલ  હમલકતો :    

 (અ) કશયમી હમલકતો    

  (૧) દ્રશ્ય હમલકતો :    

  જમીન-મકશન   24,00,000 

  પ્લશન્ટ અને યાંત્રો  17,00,000 

  ફહનાચર  10,00,000 

           (બ) અન્ય હબનચશલ  હમલકતો : પ્રશથહમક ખચશા  1,00,000 

 (2) ચશલ  હમલકતો :    

 (અ) ચશલ  રોકશણો : કશમચલશઉ રોકશણો   2,00,000 

 (બ) મશલસશમગ્રી : સ્ટોક  3,00,000 

 (ક) વેપશરી લેણશાં :   

  દેવશદશરો   6,00,000 

  લેણીિૂાંડી   1,00,000 

 (ડ) રોકડ અને રોકડ સમશન : રોકડ હસલક  3,00,000 

     ક લ  67,00,000 
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વધારાની માવિતી :  

1. કશચો નફો વેચશણનશ 30% છે.  

2. ચોખ્ખો નફો (વ્યશજ બશદ પરાંત  કરવેરશ પિેલશાંનો) રૂ. 8,00,000 કરવેરશનો દર 

50% છે.  

3. રોકડ વેચશણ ઉધશર વેચશણનશ 3/7 છે.  

4. તશ. 1-4-2021 નશ રોજ સ્ટોક રૂ. 5,00,000 િતો.  

5. દેવશદશરો પશસેથી ઉઘરશણી 90 હદવસે મળે છે (વર્ાનશ 360 હદવસો)  

 

નીચેના ગ ણોત્તરોની ગણતરી કરો.  

1. ચોખ્ખશ નફશનો ગ ણોત્તર  

2. સાંચશલન ગ ણોત્તર  

3. સ્ટોક ગ ણોત્તર  

4. રોકશયેલી મૂડી પર વળતરનો દર  

5. મશહલકી ગ ણોત્તર  

6. ચશલ  ગ ણોત્તર  

7. ર્ેરદીઠ કમશણી 

 

અથવા 

(અ) ધરતી હલહમટેડનશ ગ ણોત્તરો અને આદર્ા ગણશવી ર્કશય એવશ ગ ણોત્તરો આપ્યશ      

        છે તેને આધશર ેકાંપનીની પહરહસ્થહત પર ટીકશત્મક નોાંધ લખો. 

વવગત કુંપનીનો ગ ણોત્તર આદર્શ ગ ણોત્તર 

ચશલ  ગ ણોત્તર  5 2.5 

મશહલકી ગ ણોત્તર 60% 70% 

સ્ટોક ચલનદર 10 12 

લેણદશર ગ ણોત્તર 36 days  50 days 

ચોખ્ખશ નફશનો ગ ણોત્તર 14% 20% 
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(બ) નીચેની મશહિતી પરથી નીચેનશ ગ ણોત્તરોની ગણતરી કરો તેમજ આદર્ા - પ્રમશણ     

        સશથ ેસરખશમણી કરી હવવેચન કરો.  

1.  સ્ટોક ચલનદર   (16 વખત)  

2. સાંચશલન ગ ણોત્તર  (75%)  

3. ચોખ્ખશ નફશનો ગ ણોત્તર  (18%)  

 છેવટનો સ્ટોક ર્રૂનશ સ્ટોક્નશ 50% છે.  

 ર્રૂઆતનશ સ્ટોક થી 8 ગણી ખરીદી છે.  

 વેચશણ ર્રૂઆતનશ સ્ટોકથી 15 ગણ ાં છે.  

 વ્યવહસ્થત ખરીદી 60%  

 ખરીદીનશ ખચા રૂ. 40,000  

 સાંચશલનખચા રૂ. 1,20,000  

 કરવેરશનો દર રૂ. 50% 

 

  9 

Q.3 નીચે આપેલ મશહિતી પરથી એમ.કે.સ્પોટા  કલબન ાં 31-03-24 નશ રોજ પૂરશ થતશાં વર્ાન ાં 

ઉપજ-ખચા ખશત ાં અને તે તશરીખન ાં પશક ાં  સરવૈય  તૈયશર કરો. 

 એમ.કે.સ્પોટા  કલ્બન ાં તશ.31-03-2023 નશ રોજન ાં પશક ાં  સરવૈય . 

જવાબદારીઓ રકમ વમલકતો રકમ 

મૂડીભાંડોળ 153000 ફહનાચર 15000 

ઊપજનો ખચા કરતશાં 

વધશરો 

18000 રમત-ગમતનશાં સશધનો 90000 

અગશઉથી મળેલ 

લવશજમ 

3000 10% નશ રોકશણો 60000 

ચૂકવવશનો બશકી 

પગશર 

6000 મળવશન ાં બશકી લવશજમ 9000 

  અગશઉથી ચૂકવેલ ભશડ ાં  1500 

  રોકડ હસલક 4500 

 180000  180000 

14 
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      ઉધશર                                                                                                      જમશ 

આવક રકમ જાવક રકમ 

બશકી આગળ લશવ્યશ 4500 પગશર 24000 

દશખલ ફ્રી 6000 ભશડ ાં  13500 

લવશજમ 75000 રમત-ગમતનશાં સશધનો  

(તશ. 1-10- 2023) 

30000 

રોકશણોન ાં વ્યશજ 4500 સશમશયોકોન ાં લવશજમ 3000 

દશન 7500 પરચૂરણ ખચા 4500 

પસ્તીન ાં વેચશણ 1200 બશકી આગળ લઇ ગયશ 24000 

પરચૂરણ આવક 300   

 99,000  99,000 

વધારાની માવિતી :  

1. વર્ાનશ અાંતે ચશલ  વર્ાનશ લવશજમનશ રૂ. 18000 મળવશનશ બશકી છે.  

2. વર્ાનશ અાંતે ચશલ  વર્ાનો પગશર રૂ. 3000 ચૂકવવશનો બશકી છે.  

3. રૂ. 6000 મળેલ લવશજમમશાં વર્ા 2024-25 નશ છે.  

4. ફહનાચર અને રમત-ગમતનશાં સશધનો પર અન ક્રમ ેવશહર્ાક 10% અને 20% 

ઘસશરો ગણો.  

5. દશખલ ફીની અડધી રકમ મૂડીકૃત કરવશની છે. 

 

અથવા 

સેવશશ્રમ ધમશાદશ િોહસ્પટલનશ તશ. 31-3-2024 નશ રોજ પૂરશ થતશ વર્ાનશ નીચે આપેલ 

આવક-જાવક ખશતશ અને વધશરશની મશહિતી પરથી ઊપજ-ખચા ખશત ાં અને પશક ાં  

સરવૈય ાં તૈયશર કરો.  

        સેવશશ્રમ ધમશાદશ િોહસ્પટલન ાં તશ. 31-3-2023 નશ રોજન ાં આવક-જાવક ખશત ાં 
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આવક રકમ જાવક રકમ 

બશકી આગળ આવ્યશ 5000 દવશઓ મશટે ચૂક્ળ્યશ 15000 

લવશજમ 25000 ડોકટરોને મશનદ્દ વેતન 7500 

દશન 7500 ૫ગશર 12500 

રોકશણો પર 10% લેખે 

વ્યશજ 

5000 પરચૂરણ ખચશા 500 

ચેહરટી ર્ોની આવક 6000 સશધનોની ખરીદી  10000 

  ચેહરટી ર્ોનો ખચા 1000 

  બશકી આગળ લઇ ગયશ 2000 

 48500  48500 

 

વધારાની માવિતી : 

વવગત તા. 1-4-2023 

રકમ 

તા. 31-3-2024 

રકમ 

લવશજમ બશકી 400 600 

અગશઉથી મળેલ લવશજમ 750 250 

દવશઓનો સ્ટોક 2500 4000 

દવશઓ પૂરી પશડનશરશઓને 

ચૂકવવશની બશકી 

3000 5000 

સશધનોની હકાંમત 10000 15000 

મકશનની હકાંમત 20000 19000 

તશ. 1-4-2023 નશ રોજ મૂડીભાંડોળ રૂ. 84,150 િત ાં. વર્ા દરહમયશન રૂ. 17,000 ની 

દવશઓ ખરીદવશમશાં આવી િતી. 

 

Q.4 ટ ુંકનોુંધ લખો. (કોઇ પણ ત્રણ)  

1. રોકશયેલ મૂડી પર વળતર દરની ઊપયોગતશ સમજાવો.  

2. પ્રસશહરત મિેસૂલીખચા  

12 
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3. રોજગશરી મેડવેલ મૂડી પર વળતરનશ દરની હવભશવનશ સમજાવો.   

4. રોકશયેલ મૂડી પર વળતરનો ખ્યશલ  

5. મેક ઇન ઇહન્ડયશની પોલીસીની ચચશા કરો. 

 

*****END***** 
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1908060102050005 
EXAMINATION APRIL 2025  

MASTER OF COMMERCE (FINANCIAL & MANAGEMENT 

ACCOUNTING) (SECOND SEMESTER)  

FINANCIAL & MANAGEMENT ACCOUNT – V 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks: 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : MASTER OF COMMERCE 

(FINANCIAL & MANAGEMENT ACCOUNTING) 

(SECOND SEMESTER) 
b. Name of the Subject : FINANCIAL & MANAGEMENT 

ACCOUNT – V 

c. Subject Code No : 1908060102050005 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

                                                               English Version                       [Max. Marks: 50] 

Q.1 (A) Vamnika fire insurance Co. Ltd. Submits you the following information 

for the year ended 31/3/23.     

Claim paid        Rs. 3,50,000  

Expenses of Management     Rs. 1,50,000  

Reinsurance Premium paid  Rs. 50,000  

Premium Received     Rs. 7,50,000  

Claims outstanding on 31/3/23  Rs. 25,000 

Create reserve for unexpired risk at 50% 

Calculate amount of operating Profit/Loss from fire insurance business. 

 

(B)  From the following information, calculate employee benefit expenses 

and other expenses. 

Rent & Taxes Office staff 

salary 

Meter rent Advertising 

expenses 
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Public lighting 

wages 

Public lamp 

expenditure 

Electricity department 

distribution salary 

Distribution 

wages 

Power 

manufacturing 

expenses 

Outstanding 

debenture 

interest 

Bad debt Government 

assistance on sale 

of power 

Legal expenses Audit fees Provision for income 

tax 

Solar power 

purchase. 

 

 

Q.2 The following information is available from the accounts of Khushi Life 

Insurance Company as on 31-3- 23. 

 

Particular  Amount Rs. Particular  Amount Rs. 

Life insurance Fund  

(1-4-22) 

1,00,00,000 Agent commission 1,70,000 

Paid annuity 50,000 Reinsurance after 

premium 

10,00,000 

Government Securities 50,00,000 Mortgage free 

property 

furniture 

4,10,000 

Profit of sale on assets 10,000 Accrued but 

outstanding interest 

1,60,000 

Due premium  1,30,000 Claims :-Death 

By the expiry of term 

3,00,000 

4,50,000 

Salary 15,000 Loan on policy 15,00,000 

Audit fee 12,500 Agent balance (debit) 10,000 

Director fee 25,000 Sundry creditors 15,000 

Sundry debtors 1,65,000 Legal expenses 10,000 

Investment in 

companies equity shares 

30,00,000 Cash on bank  

 

7,00,000 
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Advertisement 7,500 Amount on annuity 

policy  

1,00,000 

Outstanding claims  40,000  Interest-Dividend 

Received 

8,00,000 

Surrender value 75,000 Administration 

expenses 

1,50,000 

Depreciation on 

furniture 

15,000 Income tax on interest 

and dividend 

1,10,000 

Contingency reserve 20,00,000 Deposit in RBI 15,00,000 

 

Prepare the Revenue Account for the year ending on the same date and Balance 

sheet of Khushi Life Insurance Company Ltd. 

 

OR 

 

Dakshin Gujarat Insurance Company Limited The information of Dakshin 

Gujarat Insurance Company Limited of its Fire and Marine Division for the 

year ending March 31, 2023 is presented below.  

 

Particulars Fire Rs. Marine Rs. 

Reserve for Future Risk as on 31-3-22 5,00,000 6,00,000 

Re-Insurance Recovery 10,000 6,000 

Received Premium 10,00,000 5,10,000 

Premium on accepted re-insurance 40,000 20,000 

Premium on re-insurance given 10,000 15,000 

Interest and Dividend 90,000 55,000 

Income tax 30,000 20,000 

Other Income 12,000 16,000 

Commission on re-insurance given 8,000 23,000 

Commission on re-insurance accepted 25,000 35,000 

Commission on direct trade 1,75,000 1,25,000 
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Claims paid 4,00,000 3,20,000 

Liabilities as assumed in respect of claim 

arrears:-31-3-22  

             31-3-23 

 

60,000 

1,00,000 

 

40,000 

60,000 

Additional reserve on 31st March, 22 3,00,000 1,50,000 

 

Operating cost Rs. 3, 00,000 to be allocated among the divisions on the basis of 

net premium received. The excess reserve of the Both sections is to be reduced 

from 20% of the net premium. 50% of net premium income for fire division 

and 100% of net premium income for marine division is to be reserved for 

future risk. 

Prepare the revenue accounts of both the departments. 

 

Q.3 The following trail balance is available from the books of Mumbai Electricity 

Co. Ltd. For the year ended 31st March 2023. 

 

Particulars Debit Rs. Credit Rs. 

Equity Share Capital each of Rs. 10  -- 18,00,000  

10% Debentures  -- 5,00,000  

Security Premium   -- 1,95,000 

10% Investments  3,80,000  -- 

Land & Building  6,00,000  -- 

Machinery  10,00,000  -- 

Mains  5,00,000  -- 

Transformers  2,10,000  -- 

Furniture  1,10,000  -- 

Accumulators  40,000  -- 

Debtors and Creditors  2,80,000  2,90,000 

Sale of Old Scrap  -- 5,000 

Sales of Electricity  -- 7,00,000  

Contingency Reserve  -- 1,60,000  

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1908060102050005   [5 of 14]  

Sinking Fund and Investment of Sinking Fund  50,000 50,000  

Meter rent  -- 80,000  

Interest on investment  --- 38,000  

Administration expenses 1,25,000 -- 

Establishment expenses 30,000 -- 

Repair Reserve -- 60,000 

Cost of electricity generation 1,65,000 --- 

Electricity Distribution Cost 40,000 -- 

Rent & Taxes 45,000 -- 

Stores on Hand 1,40,000 -- 

Legal expenses 10,000 -- 

Interest on Debentures 25,000 -- 

Cash on hand 2,05,000 -- 

Interim Dividend 95,000  -- 

Repair Cost 10,000  -- 

Share exchange Fees -- 5,000 

P&L A/c (1-4-22) -- 1,77,000 

 40,60,000 40,60,000 

 

Other Information:-  

(1) The Company paid following capital expenditure as follows, 

Mains Rs. 50,000 

Land & Building RS. 1,00,000 

Machinery Rs. 2,00,000 

Furniture RS. 20,000 

(2) The company issued 20,000 equity shares during the year at a premium 

of 10%. 

(3) Transfer Rs. 50,000 to Contingency Reserve. 

(4) Depreciation is to be calculated on the opening balance as follows. 

Mains 5%, Machinery & Furniture 10% and on Land & Building 2%. 

(5) Transfer Rs. 10,000 to Sinking Fund. 
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Prepare Profit & Loss Statement and Balance Sheet as per Appendix -3 

of Companies Act, 2013. 

 

OR 

 

The following trail balance is available from the bools of Surat Electricity Co. 

Ltd. For the year ended 31st March 2023. 

 

Particulars Debit Rs. Particulars Credit Rs. 

Land & Building 2,25,000 Equity Share Capital 7,50,000 

Mains 4,50,000 10% Debentures 3,00,000 

Machinery 7,50,000 Creditors 45,000 

Furniture 75,000 Interest on 

Investment 

15,000 

Debtors 75,000 Meter Rent 30,000 

Stores on hand  52,500 Sale of Electricity 3,00,000 

Cash & Bank  1,20,000 Depreciation Fund 1,35,000 

Electricity production Cost  45,000 Contingency 

Reserve 

1,50,000  

Electricity distribution cost  7,500 Preference Share 

Capital 

75,000  

Investments  2,02,500 P & L A/c (on 1-4-

23) 

3,15,000  

Debenture Interest  15,000   

Interim dividend 60,000   

Rent & Taxes 15,000   

Cables 22,500   

 21,15,000  21,15,000 

 

Additional Information:- 

(1) The increase in the following assets are as follows 
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Land & Building Rs. 75,000  

Mains Rs. 60,000  

Equity Share Capital Rs. 2,00,000  

Furniture Rs. 15,000  

Machinery Rs. 1,05,000 

(2) Depreciation is to be charged on the opening balance as follows. 2% on 

land and building, 5% on furniture and mains, 10% on machinery. 

(3) Transfer Rs. 90,000 to Contingency Reserve.  

Prepare Annual Accounts as per Companies Act 2013. 

 

Q.4 Write short Notes (Any Two)  

 

1. Discuss the report presented at different levels of management.  

2. Understand the difference between a statement of value addition and a 

profit and loss account.  

3. Explain residual risk reserve and excess reserve.  

4. Explain the types of life insurance policies. 
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                      Gujarati Version         [Max. Marks: 50] 

Q.1 (A) વામણિકા ફાયર ઈન્સ્યોરન્સસ કંપની ણિણમટેડ તમને 31/3/23 ના રોજ સમાપ્ત 

થતાં વર્ષ માટે નીચેની માણિતી સબણમટ કર ેછે. 

દાવા ચુકવ્યા  રૂ. 3,50,000  

સંચાિન ખચાષ  રૂ. 1,50,000  

પુનઃ વીમા પ્રીણમયમ ચૂકવ્યું                રૂ. 50,000  

પ્રીણમયમ મળયું  રૂ. 7,50,000  

31/3/23 ના રોજ બાકી રિેિ દાવા  રૂ 25,000 

અમયાષણદત જોખમ માટે 50% અનામત ઊભું કરો.  

અણનિ વીમા વ્યવસાયમાંથી કામગીરી નફો/નુકસાનની રકમની ગિતરી કરો. 

 

(B)  આપેિી મણિતી પરથી કમષચારી િાભ અને અન્સય ખચષની ગિતરી કરો. 

 

ભાડંુ અને વેરા ઓણફસ ્ટાફનો 

પગાર 

મીટર ભાડંુ જાિેરાત ખચષ 

જાિેર િાઇણટંગ વેતન જાિેર દીવાબતી 

ખચષ 

વીજળી ણવતરિ 

ણવભાગ નો પગાર 

ણવતરિ વેતન 

વીજ ઉત્પાદન િોડ 

ખચષ 

ચ.ુ બાકી 

ણડબેન્સચર વ્યાજ 

ઘાિખાધ વીજ વેચાિ અંગે 

સરકારી સિાય 

કાનૂની ખચષ ઓણડટ ફી આવક વેરાની 

જોગવાઈ 

સોિાર પાવર 

ખરીદી 

 

 

5 
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Q.2 તા. 31-3-23 ના રોજ ખુશી િાઈફ ઈન્સ્યોરન્સસ કંપની ના ણિસાબો પરથી નીચેની 

માણિતી મળે છે. 

ણવગત રકમ રૂ. ણવગત રકમ રૂ. 

જીવનવીમા ફંડ (1-4-22) 1,00,00,000 એજન્સટને કણમશન 1,70,000 

ચૂકવેિ વર્ાષસન 50,000 પ્રીણમયમ બાદ પુનઃવીમો 10,00,000 
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સરકારી જામીનગીરીઓ 50,00,000 ગીરોમુક્ત ણમિકત 

ફણનષચર 

4,10,000 

ણમિકત વેચાિ નો નફો 10,000 ચઢેિ પરંતુ મ.બાકી 

વ્યાજ 

1,60,000 

મળવાનું બાકી પ્રીણમયમ 1,30,000 દાવા:- મૃત્યુથી  

મુદત પૂરી થવાથી 

3,00,000 

4,50,000 

પગાર 15,000 પોણિસી પર િોન 15,00,000 

ઓણડટ ફી 12,500 એજન્સટની બાકી(ઉધાર) 10,000 

ણડરકે્ટર ફી 25,000 પરચુરિ િેિદારો  15,000 

પરચુરિ દેવાદારો 1,65,000 કાનૂની ખચાષ 10,000 

કંપનીના ઇ. શેરમાં રોકાિ 30,00,000 બેંકમાં રોકડ 7,00,000 

જાિેરાત 7,500 વર્ાષસન પોણિસી પર 

રકમ 

1,00,000 

ચુકવવાના બાકી દાવા 40,000  વ્યાજ-ણડણવડન્સડ મળયું 8,00,000 

શરિમૂલ્ય 75,000 વિીવટી ખચાષ 1,50,000 

ફણનષચર પર ઘસારો 15,000 વ્યાજ- ણડણવડન્સડ પર 

આ.વેરો 

1,10,000 

આકણ્મક અનામત 20,00,000 RBI માં ણડપોણિટ 15,00,000 

તા. 31-3-23 ના રોજ ખુશી િાઈફ ઈન્સ્યોરન્સસ કંપની ણિ. નું પાકંુ સરવૈયું અને તે જ 

તારીખે પૂરા થતાં વર્ષનું મિેસૂિી ખાતું તૈયાર કરો. 

 

અથવા 

 

દણિિ ગજુરાત ઇન્સ્યુરન્સસ કંપની ણિણમટેડે, તા. 31 મી માચષ, 2023 ના રોજ પૂરા થતાં 

વર્ષની પોતાના આગ અને સમુદ્ર ણવભાગની માણિતી નીચે પ્રમાિે રજૂ કર ેછે. 

ણવગત આગ રૂ સમુદ્ર રૂ. 

તા. 31-3-22 ના રોજ ભાણવ જોખમ માટે અનામત 5,00,000 6,00,000 
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ણર – ઇન્સ્યુરન્સસ વસૂિાત 10,000 6,000 

મળેિ પ્રીણમયમ 10,00,000 5,10,000 

્વીકારિે ણર- ઇન્સ્યુરન્સસ ઉપર પ્રીણમયમ 40,000 20,000 

આપેિ ણર – ઇન્સ્યુરન્સસ ઉપર પ્રીણમયમ 10,000 15,000 

વ્યાજ અને ણડણવડન્સડ 90,000 55,000 

આવકવેરો 30,000 20,000 

બીજી આવક 12,000 16,000 

આપેિ ણર-ઇન્સ્યુરન્સસ ઉપર કમીશન 8,000 23,000 

્વીકારિેા ણર – ઇન્સ્યુરન્સસ ઉપર કમીશન 25,000 35,000 

સીધા વેપાર ઉપર કમીશન 1,75,000 1,25,000 

ચૂકવેિ દાવાઓ 4,00,000 3,20,000 

દાવાના બાકી દેવાં અંગે ધારિા મજુબ 

જવાબદારીઓ:- 31-3-22  

         31-3-23 

 

60,000 

1,00,000 

 

40,000 

60,000 

તા. 31મી માચષ, 22 ના રોજ વધારાનું અનામત 3,00,000 1,50,000 

સંચાિન ખચષ રૂ. 3, 00,000 બને ણવભાગો વચ્ચે મળેિ ચોખ્ખા પ્રીણમયમના ધોરિે 

ફાળવવાનો છે. બંને ણવભાગોનું વધારાનું અનામત ચોખ્ખા પ્રીણમયમ ના 20% થી 

ઘટાડવાનું છે. આગ ણવભાગ માટે ચોખ્ખા પ્રીણમયમની આવકના 50% જટેિું અને 

સમુદ્ર ણવભાગ માટે ચોખ્ખા પ્રીણમયમની આવકના 100% જટેિું ભાણવ જોખમ માટે 

અનામત રાખવાનું છે. 

બંને ણવભાગોના મિેસૂિી ખાતાં તૈયાર કરો. 

 

Q.3 મુંબઈ ઇિેણક્ટિક પાવર સપ્િાય કંપનીનું તા. 31-3-23 ના રોજનું કાચું સરવૈયું નીચે 

મજુબ િતું. 

વવગત ઉધાર રૂ. જમા રૂ. 

ઇણિટી શેરમૂડી, દરકે રૂ. 10 નો  - 18,00,000  

10%ના ણડબેન્સચસષ  -- 5,00,000  
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જામીનગીરી પ્રીણમયમ  --- 1,95,000 

10%ના રોકાિો  3,80,000  -- 

જમીન અન ેમકાન  6,00,000  -- 

યંત્રો  10,00,000  -- 

મેઈન્સસ  5,00,000  -- 

ટિ ાન્સસફોરમસષ  2,10,000  -- 

ફણનષચર  1,10,000  -- 

સંગ્રાિકો  40,000  -- 

દેવાદારો અને િેિદારો  2,80,000  2,90,000 

જૂના ભંગારનું વેચાિ  -- 5,000 

વીજળીનંુ વેચાિ -- 7,00,000  

આકણ્મક અનામત -- 1,60,000  

ણસંણકંગ ફંડ અન ેણસંણકંગ ફંડના રોકાિો 50,000 50,000  

મીટરનું ભાડંુ -- 80,000  

રોકાિોનું વ્યાજ -- 38,000  

વિીવટી ખચાષ 1,25,000 -- 

્થાપના ખચષ 30,000 -- 

સમારકામ અનામત -- 60,000 

વીજળી ઉત્પાદન ખચષ 1,65,000 --- 

વીજળી ણવતરિ ખચષ 40,000 -- 

ભાડંુ અને વેરા 45,000 -- 

િાથ પર ્ટોસષ 1,40,000 -- 

કાનૂની ખચાષ  10,000 -- 

ણડબેન્સચસષ નુ ંવ્યાજ  25,000 -- 

િાથ પર રોકડ  2,05,000 -- 

વચગાળાનંુ ણડણવડન્સડ  95,000  -- 

સમારકામ ખચષ  10,000  -- 

શેર ફેરબદિી ફી  -- 5,000 
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નફા નુકસાન ખાતું (1-4-22)  -- 1,77,000 

 40,60,000 40,60,000 

અન્સય માણિતી:- 

(1) કંપનીએ વર્ષ દરણમયાન, નીચે મજુબ મૂડી ખચષ ચૂકવ્યો િતો. 

મેઈન્સસ  રૂ. 50,000  

જમીન અને મકાન રૂ. 1,00,000 

યંત્રો  રૂ. 2,00,000 

ફણનષચર  રૂ. 20,000 

(2) કંપનીએ વર્ષ દરણમયાન 20,000 ઇણિટી શેર 10% પ્રીણમયમથી બિાર પાડ્યા 

છે.  

(3) આકણ્મક અનામત ખાતે રૂ. 50,000 િઈ જવાના છે.  

(4)  શરૂઆતની બાકી ઉપર નીચે મજુબ ઘસારો ગિવાનો છે. 

મેઈન્સસ           5%  

યંત્રો અને ફણનષચર      10%  

જમીન અને મકાન     2% 

(5) ણસંણકંગ ફંડ ખાતે રૂ. 10,000 િઈ જવાના છે. 

2013 ના કંપનીધારાના પણરણશષ્ટ – 3 મજુબ તૈયાર કરો. 

(1) નફા નુકસાનનું પત્રક અને  

(2)  પાકંુ સરવૈયું. 

 

અથવા 

 

સુરત વીજળી કંપની ણિ. નું તા. 31-3-24 ના રોજનું કાચું સરવૈયું નીચે પ્રમાિે છે. 

વવગત ઉધાર રૂ. વવગત જમા રૂ. 

જમીન અન ેમકાન  2,25,000 ઇણિટી શેરમૂડી 7,50,000 

મેઈન્સસ  4,50,000 10% ના ણડબેન્સચસષ 3,00,000 

મશીનરી  7,50,000 િેિદારો 45,000 
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ફણનષચર  75,000 રોકાિો પર વ્યાજ 15,000 

દેવાદારો  75,000 મીટર ભાડંુ 30,000 

િાથ પર ્ટોસષ  52,500 વીજળીનું વેચાિ 3,00,000 

રોકડ તથા બેન્સક  1,20,000 ઘસારા ભંડોળ 1,35,000 

વીજળી ઉત્પાદન ખચાષ 45,000 આકણ્મક અનામત 1,50,000  

વીજળી ણવતરિ ખચાષ 7,500 પ્રેફ. શેરમૂડી 75,000  

રોકાિો 2,02,500 નફા નુકસાન ખાતું 

(તા. 1-4-23 ના રોજ) 

3,15,000  

ણડબેન્સચર વ્યાજ 15,000   

વચગાળાનું ણડણવડન્સડ 60,000   

ભાડંુ અને વેરા 15,000   

કેબલ્સ 22,500   

 21,15,000  21,15,000 

વધારાની માણિતી :-  

(1) વર્ષ દરણમયાન થયેિ વધારો નીચે મજુબ છે.  

જમીન અને મકાન રૂ. 75,000  

મેઈન્સસ રૂ. 60,000  

ઇણિટી શેરમૂડી રૂ. 2,00,000  

ફણનષચર રૂ. 15,000             

મશીનરી રૂ. 1,05,000 

(2) શરૂઆતની બાકી પર નીચે મજુબ ઘસારો ગિવાનો છે. જમીન અને મકાન 

પર 2% , ફણનષચર અને મેઈન્સસ પર 5%. મશીનરી પર 10%. 

(3) ) કણન્સટજન્સસી અનામત ખાતે રૂ. 90,000 િઈ જાઓ.  

2013 ના કંપનીઘારા અનુસાર વાણર્ષક ણિસાબો તૈયાર કરો. 
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Q.4 ટ ૂંક ન ૂંધ લખ  (ગમ ેતે બે ) .  

 

1. સંચાિનની જુદી જુદી કિાએ રજૂ થતાં અિેવાિની ચચાષ કરો.  

2. મૂલ્ય વૃણિનું પત્રક અને નફા નુકસાન ખાતાં વચ્ચેનો તફાવત સમજવો.  

3. બાકી જોખમ અનામત અને વધારાનું અનામત સમજાવો.  

4. જીવનવીમા પોણિસીના પ્રકારો સમજાવો. 
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