
Qestion Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 Correct

અન્ય પાસેથી કામ લવેાની કળા એટલે ____ . સંચાલન આયોજન દોરવણી નેતતૃ્વ 1

નીચેનામાંથી કયા સંચાલનના લક્ષણો છે? સવવવ્યાપી ગતતશીલ કાયોનો સમૂહ ઉપરોક્ત સવે 4

નીચેનામાંથી કયા સંચાલનના ફાયદા નથી? અસરકારક કાયવ ધંધાની સફળતા માટે દરકે કે્ષત્રમાં ઉપયોગી ઉપર માંથી કોઈ નહી 4

નીચેનામાંથી કઈ સંચાલનની મયાવદા નથી? માનવીય કાયવ ગતતશીલતા તવકસતુ તવજ્ઞાન ઉપર માંથી કોઈ નહી 4

સંચાલકીય કાયો કોણે આપ્યા છે? હેન્રી ફેયોલ લ્યથુર ગ્યતુલક કીથ ડેતવસ ઉપર માંથી કોઈ નહી 2

નીચેનામાંથી કયા સંચાલકીય કાયો છે? માતહતી પે્રષણ અંદાજપત્ર સંકલન ઉપરોક્ત સવે 4

સંચાલકીય ભતૂમકાઓ ____ એ આપી. કીથ ડેતવસ હેન્રી ફેયોલ હેન્રી તમન્ત્ઝબગવ ફે્રડતરક ટેલર 3

સંચાલકીય ભતૂમકાઓ ___ છે. 9 10 11 12 2

નવી વસ્તુ તવકસાવી એટલ ે___ ભતૂમકા તનયોજક તરીકે પ્રવક્તા તરીકે નેતા તરીકે વૈતધક વડા તરીકે 1

નીચેનામાંથી કઈ તનણવય તવષયક ભતૂમકા છે? નેતા તરીકેની વાટાઘાટ કરનાર પ્રવક્તા તરીકે સંપકવ  અતધકારી તરીકે 2

આધુતનક સંચાલનના તપતા કોણ છે? ફે્રડતરક ટેલર હેન્રી ફેયોલ કીથ ડેતવસ હેન્રી તમન્ત્ઝબગવ 2

હેન્રી ફેયોલનંુ તવશ્લષેણ ___ સપાટીને ધ્યાનમાં રાખીને છે. તળ સપાટી મધ્યમ સપાટી ઉચ્ચ સપાટી ઉપરોક્ત સવે 3

નીચેનામાંથી કયા ફેયોલનાં મત અનુસાર સંચાલનના તસદ્ાંતો છે? કાયવ તવભાજન પ્રમાણીકરણ માનતસક ક્ાંતત સમય તનરીક્ષણ 1

નીચેનામાંથી કયા ફેયોલ નાં મત ેસંચાલકીય કાયો છે? નેતતૃ્વ દોરવણી અંકુશ અંદાજપત્ર 3

હેન્રી ફેયોલે ઔદ્યોતગક પ્રવૃતિઓને ___ તવભાગમાં વહેંચી. 5 6 7 8 2

વૈજ્ઞાતનક સંચાલનનાં તપતા કોણ છે? ફે્રડતરક ટેલર હેન્રી ફેયોલ કીથ ડેતવસ હેન્રી તમન્ત્ઝબગવ 1



નીચેનામાંથી કઈ ટેલરના કાયો ની ટીકાઓ છે? કામદારોનંુ શોષણ તવતશષ્ટીકરણ પર ભાર માનવતત્વની અવગણના ઉપરોક્ત સવે 4

___ એટલ ેઘડેલી નીતતનો અમલ કરવો. સંચાલન વહીવટ (a) અને (b) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 2

નીચેનામાંથી કયા વહીવટના લક્ષણો છે? સિાનંુ પ્રમાણ ચાવીરૂપ કાયવ સ્વરૂપ ઉપરોક્ત સવે 4

નીચેનામાંથી કયું વહીવટનંુ મહત્વ છે? સંકલનમાં મદદ નવા પતરવતવનો સંઘષવ સંચાલન ઉપરોક્ત સવે 4

___ તવચારવાનંુ કાયવ છે. સંચાલન વહીવટ (a) અને (b) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 1

વહીવટએ ___ કાયવ છે. ઉચ્ચ મધ્યમ તનમ્ન ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 3

વહીવટી કાયવક્ષમતાએ ___ ની ગતતશીલતાનંુ કાયવ છે. સંચાલન આયોજન દોરવણી નેતતૃ્વ 1

___ સંચાલન કે્ષત્રને માતમવક કૌશલ્યની ભટે આપી છે. તવજય ગોતવંદરાજન સી. કે. પ્રહલાદ ફે્રડતરક ટેલર હેન્રી ફેયોલ 2

થ્રી બોક્ષ સોલ્યશુનની થીયરી કોણે આપી? તવજય ગોતવંદરાજન સી. કે. પ્રહલાદ ફે્રડતરક ટેલર હેન્રી ફેયોલ 1

નીચેનામાંથી કયા થ્રી બોક્ષ સોલ્યશુન તથયરીના લાભો છે? પ્રવૃતિઓમાં સંતલુન પડકાર નો સામનો કરવા નવીનીકરણ પ્રતક્યાનંુ સંચાલનઉપરોક્ત સવે 4

હેન્રી તમન્ત્ઝબગવ નાં મત,ે સામાતજક કે તવતધસરની જવાબદારીઓ તનભાવવી એટલે, વૈતધક વડા તરીકેની ભતૂમકા માતહતી વ્યવસ્થાપક તરીકેની ભતૂમકાપ્રવક્તા તરીકેની ભતૂમકા તનયોજક તરીકેની ભતૂમકા 1

સંચાલકીય ભતૂમકાની કઈ ભતૂમકામાં કમવચારીને માગવદશવન અને પે્રરણા અપાય છે? વૈતધક વડા તરીકેની ભતૂમકા નેતા તરીકેની ભતૂમકા માતહતી વ્યવસ્થાપક તરીકેની ભતૂમકાપ્રવક્તા તરીકેની ભતૂમકા 2

તમન્ત્ઝબગવનાં મત,ે જ્યાર ેમેનેજર બ ેતાબદેારોને જોડતી કડી તરીકે કામ કર ેતનેે, માતહતી વ્યવસ્થાપકની ભતૂમકા પ્રવક્તા તરીકેની ભતૂમકા માતહતી પ્રસારક તરીકેની ભતૂમકાસંપકવ  અતધકારીની ભતૂમકા 3

સંચાલકીય ભતૂમકામાં, નવી વસ્તુ તવકસાવવી અને ચાલુ વસ્તમુાં સુધારા કરવાની ભતૂમકા, માતહતી વ્યવસ્થાપકની ભતૂમકા તનયોજક તરીકેની ભતૂમકા સાધન ફાળવણીકાર તરીકેની ભતૂમકાવાટાઘાટ કરનાર તરીકેની ભતૂમકા 2

તમન્ત્ઝબગવનાં મત,ે બાહ્ય જગતને પોતાના એકમ તવશે માતહતી આપવી એટલ,ે સંપકવ  અતધકારીની ભતૂમકા માતહતી વ્યવસ્થાપકની ભતૂમકામાતહતી પ્રસારક તરીકેની ભતૂમકાપ્રવક્તા તરીકેની ભતૂમકા 4

સંચાલકીય ભતૂમકામાં, તવવાદ વખતે સુધારાત્મક પગલાં લવેા એટલ,ે તવકે્ષપ સંભાળનાર તરીકેની ભતૂમકાસાધન ફાળવણીકાર તરીકેની ભતૂમકાતનયોજક તરીકેની ભતૂમકા માતહતી પ્રસારક તરીકેની ભતૂમકા 1

તમન્ત્ઝબગવનાં મત,ે આતંતરક અને બાહ્ય માતહતી તલકંને જાળવવી એટલ,ે માતહતી વ્યવસ્થાપકની ભતૂમકા પ્રવક્તા તરીકેની ભતૂમકા સંપકવ  અતધકારીની ભતૂમકામાતહતી પ્રસારક તરીકેની ભતૂમકા 3



સંચાલકીય ભતૂમકામાં, એકમમાં જુદા જુદા સાધનોની ફાળવણી કરવી એટલ,ે તવકે્ષપ સંભાળનાર તરીકેની ભતૂમકાવાટાઘાટ કરનાર તરીકેની ભતૂમકાતનયોજક તરીકેની ભતૂમકા સાધન ફાળવણીકાર તરીકેની ભતૂમકા 4

સંચાલકીય ભતૂમકામાં, જુદા જુદા તહત ધરાવનાર પક્ષકારો સાથે વાટાઘાટ કરવી એટલે, તવકે્ષપ સંભાળનાર તરીકેની ભતૂમકાવાટાઘાટ કરનાર તરીકેની ભતૂમકાતનયોજક તરીકેની ભતૂમકા નેતા તરીકેની ભતૂમકા 2

ધંધાની રોજ બરોજની પ્રતક્યાનો સમાવેશ થાય, સુધારાલક્ષી આયોજન તવકાસલક્ષી આયોજન પ્રવતવમાન ધંધાનંુ આયોજનઉત્પાદન આયોજન 3

નવી વસ્તુ તવકસાવવા માટેના આયોજનને કહેવાય, વસ્તુ આયોજન ઉત્પાદન આયોજન નાણાકીય આયોજન માનવશતક્ત આયોજન 1

કયું આયોજન ધંધાની સફળતાનંુ હાદવ  છે? વસ્તુ આયોજન તવકાસલક્ષી આયોજન સુધારાલક્ષી આયોજન નાણાકીય આયોજન 4

____ આયોજન ભતવષ્યની માનવશતક્ત જરૂતરયાત પરૂી કરવા કરવામાં આવે છે. નાણાકીય આયોજન માનવશતક્ત આયોજન સુધારાલક્ષી આયોજન ઉત્પાદન આયોજન 2

કયાં આયોજનનો ઉદે્દશ ધંધાને તવકાસશીલ બનાવવાનો છે? તવકાસલક્ષી આયોજન માનવશતક્ત આયોજન સુધારાલક્ષી આયોજન વસ્તુ આયોજન 1

5 વષવ કરતા વધાર ેસમયનાં આયોજનનો સમાવેશ થાય છે, લાંબાગાળાનંુ આયોજન મધ્યમગાળાનંુ આયોજન ટંૂકાગાળાનંુ આયોજન ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 1

2 મતહના માટેનાં આયોજનનો સમાવેશ થાય છે, લાંબાગાળાનંુ આયોજન મધ્યમગાળાનંુ આયોજન ટંૂકાગાળાનંુ આયોજન ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 3

ચાલુ પ્રવૃતિના દોષો દૂર કરી તનેે વધુ કાયવક્ષમ બનાવવાનંુ આયોજન એટલ,ે નાણાકીય આયોજન સુધારાલક્ષી આયોજન માનવશતક્ત આયોજન તવકાસલક્ષી આયોજન 2

કયું આયોજન ઉચ્ચ સંચાલકો દ્વારા કરવામાં આવે છે? વ્યહૂાત્મક આયોજન કાયાવત્મક આયોજન (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 1

તનષ્ણાંતો ની જરૂરત કયા આયોજનમાં હોય છે? વ્યહૂાત્મક આયોજન કાયાવત્મક આયોજન (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 1

કયાં આયોજનમાં ઓછંુ જોખમ સંકળાયલેું હોય છે? વ્યહૂાત્મક આયોજન કાયાવત્મક આયોજન (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 2

નીચેનામાંથી કયા આયોજન ના લક્ષણો છે? સતત પ્રતક્યા પતરવતવનશીલ તવકલ્પોની પસંદગી ઉપરોક્ત સવે 4

વસ્તુ આયોજન એટલ,ે નવી વસ્તુ તવકસાવવી વસ્તમુાં ફેરફાર કરવા A અને B બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 3

આયોજન કરવાથી પ્રવૃતિ ___ બને. અથવપણૂવ વ્યવતસ્થત A અને B બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 3

આયોજન ઉપયોગી છે, બગાડ અટકાવવા ચોકસાઈ વધારવા સહકાર શક્ય ઉપરોક્ત સવે 4



વ્યહૂાત્મક આયોજન એ, લાંબાગાળાનંુ આયોજન રોતજંદા પ્રશ્નો સાથે સંબધં A અને B બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 1

કાયાવત્મક આયોજન એ ___ સપાટીની જવાબદારી છે. ઉચ્ચ તનમ્ન મધ્યમ ઉપરોક્ત સવે 2

જોખમનંુ પ્રમાણ વધુ હોય છે, મધ્યમગાળાનંુ આયોજન ટંૂકાગાળાનંુ આયોજન લાંબાગાળાનંુ આયોજન કાયાવત્મક આયોજન 3

નીચેનામાંથી કયા કાયાવત્મક યોજનાના પ્રકાર છે? એક ઉપયોગની યોજના કાયમી યોજના ચોક્કસ યોજના A અને B બનેં 4

___ આયોજન ખચાવળ છે. વ્યહૂાત્મક આયોજન કાયાવત્મક આયોજન કાયમી યોજના વૈતધક આયોજન 1

નીચેનામાંથી કયા તનણવય પનુરાવતતવત છે? પાયાના તનણવય રોતજંદા તનણવય તબન-કાયવ ક્તમક તનણવયો નીતતતવષયક તનણવય 2

કયા તનણવયોમાં મોટાપાયા પર રોકાણોની જરૂર પડે છે? કાયવકારી તનણવય સામાન્ય તનણવય વ્યહૂાત્મક તનણવય રોતજંદા તનણવય 3

વ્યતક્ત પોતાની હેતસયતથી અંગત બાબતે તનણવય લ ેતનેે કહેવાય, વ્યવસ્થાતતં્રીય તનણવય વ્યતક્તગત તનણવય સામાન્ય તનણવય જૂથ તનણવય 2

નીચેનામાંથી કઈ તનણવય ઘડતરની પ્રતક્યા છે? સમસ્યાનંુ સ્પષ્ટીકરણ તવકલ્પોની શોધ માતહતીનંુ એકત્રીકરણ ઉપરોક્ત સવે 4

તનણવયનો પાયો ___ છે. તવકલ્પ ભતવષ્ય આયોજન અતનતિતતા 1

બ ેકે વધુ વ્યતક્તઓના સહકારથી થતી પ્રવૃતિઓની પદ્તત એટલ,ે માતહતી પે્રષણ વ્યવસ્થાતતં્ર અંદાજપત્ર કમવચારી વ્યવસ્થા 2

નીચેનામાંથી કઈ પ્રબધંની પ્રતક્યા છે? હેતનુી જાણકારી સમસ્યાનંુ સ્પષ્ટીકરણ માતહતીનંુ એકત્રીકરણ તવકલ્પોની પસંદગી 1

કેટલા કમવચારીઓનંુ અસરકારક સંચાલન કરી શકાય ત ેમયાવદા એટલ,ે વ્યવસ્થાતતં્ર અંકુશની પદ્તત અંકુશ તવસ્તાર અંકુશ 3

નીચેનામાંથી કયા અંકુશ તવસ્તારને અસર કરતા પતરબળો છે? તાલીમ આયોજન કાયવનંુ સ્વરૂપ ઉપરોક્ત સવે 4

એ દરકે કાયવ જ્યાં તાબદેારોનંુ મહત્વ ઘટે છે ત,ે તવકેન્રીકરણ કેન્રીકરણ આયોજન સંકલન 2

કેન્રીકરણ સામાન્ય રીત ેકયા એકમમાં જોવા મળે છે? નાના કદના એકમો મોટા કદના એકમો A અને B બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહીં 1

તનણવય લવેાની સિા વ્યવસ્થાતતં્રની દરકે સપાટીએ જોવા મળે, દોરવણી કેન્રીકરણમાં તવકેન્રીકરણમાં અંકુશ 3



જ્યાં કાયવ પનુરાવતતવત હોય ત્યાં, ___ અનુકૂળ આવે. કેન્રીકરણ તવકેન્રીકરણ અંકુશ પ્રોત્સાહન 1

ઉપરી અતધકારીઓનો કાયવબોજ ઘટે છે, કેન્રીકરણ પ્રોત્સાહન સંકલન તવકેન્રીકરણ 4

કટોકટીના સમયે ___ ઉપયોગી છે. તવકેન્રીકરણ અંકુશ કેન્રીકરણ દોરવણી 3

નેતાગીરીનો તવકાસ ___ માં શક્ય છે. અંકુશ દોરવણી તવકેન્રીકરણ કેન્રીકરણ 3

નીચેનામાંથી કયા કેન્રીકરણ ના ફાયદા છે? ઝડપી તનણવય અતભપે્રરણમાં સુધારો તસ્થરતા પતરવતવનશીલતા 1

નીચેનામાંથી કઈ કેન્રીકરણ ની મયાવદા છે? અંકુશ ના પ્રશ્નો કટોકટી માં મુશ્કેલી આપખદુ વતવન વહીવટી ખચવમાં વધારો 3

નીચેનામાંથી કયા તવકેન્રીકરણ ના ફાયદા છે? ઝડપી તનણવય નેતાગીરીનો તવકાસ રહસ્યોની જાળવણી અંગત નેતાગીરી પરૂી પાડે 2

નીચેનામાંથી કઈ તવકેન્રીકરણ ની મયાવદા છે? કટોકટી માં મુશ્કેલી અંકુશ ના પ્રશ્નો સંકલન ની મુશ્કેલી ઉપરોક્ત સવે 4

તાબદેારને માગવદશવન આપવંુ અને દેખરખે રાખવી એટલ ે___ . અંકુશ દોરવણી નેતતૃ્વ આયોજન 2

નીચેનામાંથી કયા દોરવણી ના લક્ષણો છે? અતભપે્રરણ નંુ કાયવ સંચાલકીય કાયવ વ્યાપક કે્ષત્ર ઉપરોક્ત સવે 4

નીચેનામાંથી કયા દોરવણી ના માગવદશવક તસદ્ાંતો છે? હુકમ ની એકવાક્યતા પ્રત્યક્ષ તનરીક્ષણ ધ્યયેની સંવાતદતા ઉપરોક્ત સવે 4

સામાન્ય ધ્યયેને અનુસરવાની ઈચ્છા બીજામાં જાગ્રત કરવાની આવડત એટલ ે__ . નેતાગીરી દોરવણી સંવાતદતા ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 1

નીચેનામાંથી કયા નેતતૃ્વના લક્ષણો છે? આદશવ આચરણ પ્રોત્સાહન કામગીરી સંબધંો ઉપરોક્ત સવે 4

નેતાગીરીની ___ પદ્તતઓ છે. 2 3 4 5 2

આપખદુશાહી નેતાગીરીને ___ પણ કહેવાય છે. મુક્તતવહાર સહભાગીદારી સરમુખત્યારશાહી પરસ્પર મસ્લતી 3

તાબદેાર તનરક્ષર હોય ત્યાર ેનેતાગીરીની કઈ પદ્તત શે્રષ્ઠ પદ્તત ગણાય? આપખદુશાહી પરસ્પર મસ્લતી મુક્તતવહાર ઉપરમાંથી કોઈ નહી 1

નીચેનામાંથી કયા આપખદુશાહી નેતાગીરીના લક્ષણો છે? સિા વહેંચવી નહીં ફક્ત હુકમો પર આધાર કડક તનરીક્ષણ ઉપરોક્ત સવે 4



નીચેનામાંથી કઈ આપખદુશાહી નેતાગીરીની મયાવદા છે? ઉત્પાદકતા વધારે સ્વતતં્રતા નંુ વાતાવરણ કમવચારી ફેરબદલી દર વધુ સંઘભાવનાને અસર 3

નીચેનામાંથી કયા આપખદુશાહી નેતાગીરીના ફાયદા છે? રહસ્ય જળવાય સહકાર વધારે તવશ્વાસ વધારે સુષપુ્ત શતક્તનો તવકાસ 1

___ નેતાગીરીમાં, તનણવય લતેા પહેલા નેતા તનેા તાબદેારો સાથે ચચાવ તવચારણા કર.ે આપખદુશાહી સહભાગીદારી છુટ્ટો દોર ઉપર માંથી કોઈ નહી 2

નીચેનામાંથી કયા લોકશાહી નેતાગીરીના લાભો છે? ઉત્પાદકતા વધારે સંતોષ વધારે તવશ્વાસ વધારે ઉપરોક્ત સવે 4

લોકશાહી નેતાગીરીને ___ પણ કહેવામાં આવે છે. પરસ્પર મસ્લતી મુક્ત તવહાર સરમુખત્યારશાહી ઉપર માંથી કોઈ નહી 1

નીચેનામાંથી કયા સંચાલનના લક્ષણો નથી? સવવવ્યાપી માનવીય પ્રવૃતિ તનણવયીકરણની પ્રતક્યા ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 4

POSDCORB' સૂત્ર કોણે આપ્યું? લ્યથુર ગ્યતુલક કીથ ડેતવસ હેન્રી તમંત્સબગવ હેન્રી ફેયોલ 1

વહીવટ ____ સપાટી પર થાય છે. ઉચ્ચ મધ્યમ તનમ્ન (B) તથા (C) બનેં 4

સંચાલકીય ભતૂમકા સૌપ્રથમ વખત રજૂ થઈ, 1978 1975 1965 1968 2

સંચાલકીય ભતૂમકાઓને ____ તવભાગમાં વગીકૃત કરી શકાય. 2 3 9 10 2

નીચેનામાંથી કઈ માતહતી તવષયક ભતૂમકાઓ છે? માતહતી વ્યવસ્થાપક સંપકવ  અતધકારી નેતા તરીકે વાટાઘાટ કરનાર 1

સંચાલક સામાજીક કે તવતધસરની ભતૂમકા ભજવે છે, વૈતધક વડાની ભતૂમકા નેતાની ભતૂમકા (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 1

માતહતી વ્યવસ્થાપકની ભતૂમકામાં માતહતી મોટેભાગે ____ હોય છે. લતેખત મૌતખક (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નતહ 2

ચાલુ વસ્તમુાં સુધારા કરવાનો તનણવય, પ્રવકતા તરીકેની ભતૂમકા તનયોજક તરીકેની ભતૂમકા સાધન ફાળવણીકાર તરીકેની ભતૂમકાતવકે્ષપ સંભાળનાર તરીકેની ભતૂમકા 2

સંચાલકીય ભતૂમકાની ટીકા કરી, હેન્રી ફેયોલ હેન્રી તમંત્સબગવ લ્યથુર ગ્યતુલક કંુત્ઝ એન્ડ ઓ'ડોનેલ 4

માતમવક કૌશલ્યએ, સંગઠનાત્મક કુશળતા સંગઠનાત્મક ક્ષમતા (A) અને (B) બનેં ફક્ત તવકલ્પ (A) 3

____ એટલ ેતવતશષ્ટીકરણ. તસ્થરતા ન્યાયબતુધ્ધ કાયવતવભાજન હુકમની એકતા 3



થ્રી બોક્ષ સોલ્યશુન' પે્રતરત છે, ભારત U.S. રતશયા ચાઇના 1

____ વ્યહૂરચના અને નવીનતાના તનષ્ણાંત અગ્રણી તરીકે તવશ્વમાં માનવામાં આવે છે. કીથ ડેતવસ સી. કે. પ્રહલાદ તવજય ગોતવંદરાજન હેન્રી તમંત્સબગવ 3

જનરલ એન્ડ ઇન્ડસ્ટર ીયલ મેનેજમેન્ટ પસુ્તકમાં કોના તસધ્ધાંતો પ્રતસદ્ થયા? સી. કે. પ્રહલાદ ફે્રડતરક ટેલર હેન્રી ફેયોલ તવજય ગોતવંદરાજન 3

આયોજનનાં પ્રકારોનંુ વગીકરણ, સ્ટુઅટવ  થોમસ તવજય ગોતવંદરાજન કીથ ડેતવસ સી. કે. પ્રહલાદ 1

કયું આયોજન ધંધાની સફળતાનંુ 'હાદવ ' છે? ઉત્પાદન આયોજન નાણાકીય આયોજન ટંૂકાગાળાનંુ આયોજન પ્રવતવમાન ધંધાનંુ આયોજન 2

વ્યહૂાત્મક આયોજન ____ સંચાલકોનંુ કાયવ છે. ઉચ્ચ મધ્યમ તનમ્ન ઉપરમાંથી કોઈ નહી.ં 1

વ્યવસ્થાતતં્રમાં અતધકારી પોતાને મળેલી સિાનો ઉપયોગ કરીને જ ેતનણવયો લ,ે તનેે કહેવાય, વ્યતક્તગત તનણવયો વ્યવસ્થાતતંત્રય તનણવયો આયોજીત તનણવયો નીતતતવષયક તનણવયો 2

ઉપરી અતધકારીઓ પર કાયવબોજ વધે છે, કેન્રીકરણ તવકેન્રીકરણ (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી 1

જ્યાર ેવ્યવસ્થાતતં્રનંુ કદ મોટંુ હોય, ત્યાર ે____ ઉપયોગી છે. કેન્રીકરણ તવકેન્રીકરણ (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી 2

પરસ્પર મસ્લતી નેતાગીરીને ઓળખાય છે, સહભાગીદારી લોકશાહી (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી 3

નીચેનામાંથી કયા સંકલનનાં લક્ષણો છે? દરકે સપાટીએ અતનવાયવ કાયોની એકસૂત્રતા સમાન ઉદે્દશો ઉપરોક્ત સવે 4

એક જ સપાટીએ જુદા જુદા તવભાગો વચ્ચે સાધવામાં આવતા સંકલનને કહેવાય, હોરીઝોટંલ સંકલન આતંતરક સંકલન બાહ્ય સંકલન વતટવકલ સંકલન 1

જુદી જુદી સપાટીએ જુદા જુદા તવભાગો વચ્ચે સાધવામાં આવતા સંકલનને કહેવાય, હોરીઝોટંલ સંકલન આતંતરક સંકલન બાહ્ય સંકલન વતટવકલ સંકલન 4

એક જ એકમમાં સાધવામાં આવતા સંકલન ને કહેવાય, હોરીઝોટંલ સંકલન આતંતરક સંકલન બાહ્ય સંકલન વતટવકલ સંકલન 2

સમાન ઉદે્દશ્યની પતૂતવ માટે ____ અતનવાયવ છે. સંકલન સહકાર (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી. 1

____ માં ____ નો સમાવેશ થાય છે. સંકલન, સહકાર સહકાર, સંકલન (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી. 1

નીચેનામાંથી કયું કોઈ ખાસ કાયવ પરૂતુ ંમયાવતદત છે? સંકલન સહકાર (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી. 2



નીચેનામાંથી કઈ સતત પ્રતક્યા છે? સંકલન સહકાર (A) અને (B) બનેં ઉપરમાંથી કોઈ નહી. 1

____ હંમેશા હકારાત્મક હોય છે. સહકાર સંકલન તનણવય પ્રતક્યા ઉપરોક્ત સવે 2

નીચેનામાંથી કયું સંકલનનંુ મહત્વ છે? સંતતુલત પ્રયત્નો અન્ય કાયોને મદદ માનવીય સંબધંો ઉપરોક્ત સવે 4

જ ેવ્યતક્ત પોતાનો નવો અને નાના કદનો ધંધો શરૂ કર ેછે, તનેે કહેવાય, ઉદ્યોગસાહતસક વેપારી વ્યતક્તગત ઉપરમાંથી કોઈ નહી. 4

  નીચેનામાંથી કઈ ઉદ્યોગસાહતસક ની લાક્ષતણકતાઓ છે? ધંધાકીય એકમો ની સ્થાપના નવીનીકરણ માટે વ્યવસાયનંુ જોખમ ઉઠાવવા માટેઉપરના બધા 4

નીચેનામાંથી કઈ ઉદ્યોગ સાહતસકતા તવકાસ ની લાક્ષતણકતાઓ છે? હેતલુક્ષી પ્રવૃતિ પતરણામ લક્ષી પ્રવૃતિ વ્યવસાયી  પ્રવૃતિ ઉપરના બધા 4

ઉદ્યોગસાહતસક______ સાધનો નંુ એકતત્રકરણ કર ેછે. નાણાકીય ભૌતતક સંચાલકીય ઉપરના બધા 4

એક વ્યવસાય ની ગોઠવણી જ્યાં એક પક્ષ બીજા પક્ષ ને વ્યવસાય નામનો ઉપયોગ કરવાની અને 

તનેા ઉત્પાદનો અથવા સેવા વેચવાની મંજૂરી આપ ેછે ત_ે_____ તરીકે ઓળખાય છે. વૈયતકતક  માતલકી ફે્રન્ચાઇઝ મયાવતદત કંપની      આમાંથી કોઈ નતહ 2

_____ એકત્ર કરવા માટે તવશેષ સમસ્યાઓનો સામનો ઉદ્યોગ સાહતસક વ્યતક્ત કરવો પડે છે. પ્રારંભની મૂડી સાહસ ભડંોળ તવકાસ ની મૂડી આમાંથી કઈ નતહ 1

      _____ એ એક ઉદ્યોગ સાહતસકતા તવકાસ ના આખરી તબક્કો તરીકે ઓળખાય છે. વ્યહુરચના સંચાલન સાધનો તક 1

સ્ટાટવ  અપ ની  ભતૂમકામાં નાણાકીય વષવ નંુ ટનવઓવર વેચાણ______ થી વધાર ેહોવંુ જોઈએ નહી.ં 25 કરોડ 30 કરોડ ૩૫ કરોડ   ૪૦ કરોડ 1

    SIDBI નુ લાંબું સ્વરૂપ આપો Small ઇન્ડસ્ટર ીઝ ડેવલોપમેન્ટ બને્ક ઓફ ઇતન્ડયા Small ઇન્ડસ્ટર ીઝ ડેવલોપમેન્ટ બને્ક ઓફ ઇતન્ડયાસ્મોલ ઈન્ડસ્ટર ીઝ ડેવલોપમેન્ટ તબઝનેસ ઓફ ઇતન્ડયાસ્મોલ ઈન્ડસ્ટર ીઝ ડેબત  બને્ક ઓફ ઇતન્ડયા1

ઉદ્યોગ સાહતસકો ______ છે. ઉચ્ચ જોખમ લનેાર મધ્યમ જોખમ લનેાર ટાળવંુ આમાંથી કઈ નતહ 2

નીચેનામાંથી કઈ ઉદ્યોગ સાહતસકતા ના લક્ષણો નથી? જોખમ લવંુે નવની કરણ કરનાર    સજવનાત્મક પ્રવૃતિ સંચાલકોને તાલીમ આપવી 4

દેશનો આતથવક તવકાસ_______ નંુ પતરણામ છે. ઉદ્યોગસાહતસક આયોજન સરકાર ઉપરના બધા 1

      સ  ્ટાર  ્ ટ અપ ની ભતૂમકા _____છે.    નવની કરણ નો સ્વીકાર સંશોધનને પ્રોત્સાહન ધંધાનંુ તવસ્તરણ ઉપરના બધા 4

ભારતમાં, ઉદ્યોગ સાહતસકતા તવકાસ નો કાયવક્મ______છે.  જરૂરી તબનજરૂરી સમયનો બગાડ નાણાંનો બગાડ 1



નીચેનામાંથી કયા નાના પાયે એકમો અને સ્ટાટવ  અપ  ને  પ્રોત્સાહન આપ ેછે? માળખાકીય સુતવધાઓ ની જોગવાઈ નાણાકીય પ્રોત્સાહન કર મુકત ઉપરના બધા 4

૧૯૯૧ ની  ઔદ્યોતગકરણની નીતત મુજબ નાના પાયે અનેઆનુષતંગક એકમો માટેની રોકાણ મયાવદા  

૩ કરોડ થી  ઘટાડીને ____કરોડ કરવામાં આવ્યું હતુ.ં 1 2 ૩ ૪ 1

ભારતમાં, સ્ટાટવ  અપ _____લાખ વ્યતક્તને રોજગારની સીધી તક પરૂી પાડે છે. ૧૬૬ ૧૬૭ ૧૬૮ ૧૬૯ ૩

સ્ટાટવ  અપ _____લાખ વ્યતક્તને પરોક્ષ રોજગાર પરૂો પાડે છે. ૧૦૦ ૨૦૦ ૩૦૦ ૪૦૦ ૩


