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UNIT – 1 

History of Sectorial Contribution in India (Present v/s Past) 

AGRICULTURE  

Ancient agriculture in India emerged as a foundational pillar of civilization, shaping the 

socio-economic fabric and cultural identity of diverse communities across the 

subcontinent. Rooted in millennia-old traditions, agricultural practices evolved in 

tandem with geographical diversity, climatic variations, and technological innovations. 

From the fertile plains of the Indus Valley to the arid expanses of Rajasthan, ancient 

Indians ingeniously cultivated a wide array of crops, including rice, wheat, millets, 

pulses, and spices, harnessing natural resources through sophisticated irrigation 

systems, organic fertilizers, and traditional farming implements. The agricultural 

landscape of ancient India was not merely a meats of subsistence but a dynamic nexus 

of social, economic, and spiritual life. Landownership conferred status and power, 

while agrarian communities formed the backbone of society, sustaining kingdoms and 

empires through their labour and expertise. Rituals and festivals intertwined with 

agricultural rhythms, celebrating the cycles of sowing, growth, and harvest, embodying 

a profound reverence for the land and its bounty. Agriculture catalysed trade networks, 

fostering exchange and interaction with neighbouring regions and distant lands, 

enriching ancient Indian civilization with a tapestry of agricultural knowledge, 

innovation, and cultural exchange. 

History of Agriculture in India 

The history of agriculture in India is a narrative of innovation, adaptation, and resilience 

spanning thousands of years. Dating back to the earliest civilizations of the Indus 

Valley and beyond, agriculture has been the cornerstone of Indian society and 

economy, shaping its cultural, social, and political landscape. 

• Indus Valley Civilization (c. 3300-1300 BCE) 

The origins of agriculture in the Indian subcontinent can be traced back to the Indus 

Valley Civilization, one of the world's earliest urban societies. Archaeological 

excavations reveal sophisticated agricultural practices, including irrigation systems, 

granaries, and terraced fields. 

The people of the Indus Valley cultivated a variety of crops such as wheat, barley, 

pulses, and cotton. Advanced urban planning and infrastructure facilitated agricultural 

production and trade within and beyond the region. 

• Vedic Period (c. 1500-500 BCE) 
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The Vedic texts, composed during this period, provide insights into early agricultural 

practices and rituals. Agriculture was revered as a sacred duty, and deities associated 

with fertility and harvest were worshiped. 

The Rigveda contains hymns praising the agricultural deities and describing 

agricultural techniques, indicating the significance of agriculture in ancient Indian 

society. 

• Maurya and Gupta Empires (4th century BCE – 6th century)  

The Mauryan Empire, under Emperor Chandragupta Maurya and is successors, 

implemented agricultural reforms to boost production and sure food security. Ashoka, 

in particular, promoted welfare measures or farmers and the development of irrigation 

infrastructure. 

The Gupta Empire witnessed further agricultural advancements, cluding the 

introduction of new crops such as sugarcane. Land grants o Brahmins and Buddhist 

monasteries supported agricultural expansion and land development. 

• Medieval Period (6th century – 16th  century CE) 

The medieval period saw the spread of agrarian civilizations and the emergence of 

diverse agricultural systems across different regions of India. The rise of kingdoms 

and empires led to the development of land revenue systems and agricultural policies. 

Technological innovations such as the introduction of Persian wheels for water lifting 

and the adoption of new crops like rice in South India, contributed to agricultural 

productivity. 

• Colonial Era and Modern Agriculture 

The colonial period witnessed significant transformations in Indian agriculture, with the 

introduction of cash crops, modern farming techniques, and the consolidation of 

landholdings under British rule. 

Post-independence, India underwent agrarian reforms aiming at redistributing land 

and empowering small-scale farmers. The Green Revolution in the 1960s brought 

about a paradigm shift in agricultural practices, leading to increased productivity 

through the adoption of high-yielding crop varieties, irrigation technologies, and 

chemical fertilizers. 

Throughout its history, agriculture in India has been marked by a dynamic interplay of 

tradition and innovation, resilience in the face of challenges, and a deep-rooted 

connection to the land and its people. 
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Today, agriculture continues to be a vital sector of the Indian economy, supporting the 

livelihoods of millions and contributing to the nation's food security and cultural 

heritage. 

Current state of agriculture in India 

India's agricultural sector remains a vital component of the economy, employing a 

significant portion of the population and contributing significantly to GDP. 

• Contribution to the Economy 

Agriculture continues to be a major contributor to India's GDP, although its share has 

been gradually declining due to the growth of other sectors. However, it still employs 

a large percentage of the country's workforce, particularly in rural areas. 

Agriculture contributes approximately 16-17% of India's GDP, while employing around 

50% of the workforce (Source: Ministry of Agriculture & Farmers' Welfare, Government 

of India). According to the Economic Survey 2020-21, the agriculture sector witnessed 

a growth rate of 3.4% during 2020-21, despite the challenges posed by the COVID-19 

pandemic. 

• Crop Production  

India is one of the world's largest producers of several agricultural commodities, 

including rice, wheat, pulses, cotton, sugarcane, and fruits and vegetables. The 

country's diverse agro-climatic zones enable the cultivation of a wide variety of crops. 

As per the Food and Agriculture Organization (FAO), India is the second-largest 

producer nf uits and vegetables globally. 

The total foodgrain production in India during 2020-21 was estimated at around 303 

million metric tons (Source: Ministry of Agriculture & Farmers' Welfare, Government of 

India). 

The government has implemented various schemes and initiatives to improve crop 

productivity, promote sustainable agriculture, and support farmers through subsidies, 

credit facilities, and crop insurance. 

• Challenges Faced 

Despite its significance, Indian agriculture faces numerous challenges, including small 

and fragmented landholdings, dependence on monsoon rains, water scarcity, soil 

degradation, and pest infestations. Farmers also grapple with market volatility, price 

fluctuations, and inadequate access to markets, technology, and agricultural inputs. 

According to Agriculture Census 2015-16, more than 80% of farmers in India operate 

on landholdings of less than 2 hectares. 
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As per Indian Council of Agricultural Research, dependence on monsoon rain records, 

approximately 60% of India's net sown area is rainfed, making agriculture highly 

susceptible to rainfall variability. 

In the context of soil degradation, around 30% of India's total geographical area is 

affected by soil degradation, leading to reduce agricultural productivity.  

• Technological Adoption 

The adoption of modern agricultural technologies and practices, such as 

mechanization, biotechnology, precision farming, and drip irrigation, has been 

increasing in certain regions. However, there is still digital divide in rural areas, limiting 

access to information and technology for many farmers.  

(i) Mechanization: Tractor sales in India reached approximately 800,000 units in the 

fiscal year 2020-21, indicating increasing mechanization in agriculture. 

(ii) Biotechnology: As of 2020, India had approved over 40 genetically modified crop 

events, including Bt cotton, Bt brinjal, and GM mustard. 

(iii) Irrigation: India's total irrigated area stands at around 65 million hectares, 

covering approximately 45% of the country's net sown area.  

• Government Initiatives 

The Indian government has launched several initiatives to address the challenges 

facing the agricultural sector. These include schemes to improve irrigation 

infrastructure, provide financial assistance to farmers, enhance crop insurance 

coverage, and promote organic farming and sustainable agriculture practices. 

Recent policy reforms, such as the Farm Acts introduced in 2020, aim to liberalize 

agricultural markets, enable farmers to engage in contract farming, and facilitate direct 

marketing outside of traditional mandis (markets). However, these reforms have faced 

criticism and protests from farmers concerned about their impact on agricultural pricing 

and market access. 

(i) Pradhan Mantri Krishi Sinchai Yojana (PMKSY): The government allocated over 

74,000 crore for PMKSY during the financial year 2020-21  

(ii) Pradhan Mantri Fasal Bima Yojana (PMFBY): The total premium collected under 

PMFY during the Kharif 2020 season was around? 25,000 crore. 

• Global Trade 

India is a significant player in global agricultural trade, exporting commodities like 

rice, wheat, spices, and fruits and vegetables to various countries. 
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However, trade policies, tariffs, and non-tariff barriers can affect market access and 

competitiveness. 

MANUFACTURING 

In ancient India, manufacturing was an integral aspect of the vibrant and diverse 

economic landscape, contributing to the richness and sophistication of its civilizations. 

Spanning millennia, ancient Indian manufacturing encompassed a wide array of 

industries, from metallurgy and textiles to pottery and crafts, showcasing the ingenuity 

and craftsmanship of its artisans. Skilled in the art of metal working, ancient Indians 

produced high-quality iron, copper, and steel, while their mastery of textile production 

led to the creation of fine cotton fabrics renowned for their quality and intricacy. 

Moreover, pottery-making flourished, with artisans employing advanced techniques to 

craft pottery of various shapes and designs. These manufacturing industries played a 

crucial role in trade and commerce, with Indian goods prized both domestically and 

internationally, fostering cultural exchange and economic prosperity across the 

ancient world.  

In ancient India, manufacturing was a significant aspect of economy. Society 

contributing to the prosperity of various civilisation that treated in the region. Was a 

primary occupation for a majority of population, ancient Indian societies also had 

development fracturing industries that produce a wide range of goods for domestic 

consumption and trade. 

Key aspects of manufacturing in ancient India 

• Metallurgy  

(i) Ancient Indians were skilled in metallurgy and metalworking, particularly in the 

production of iron, copper, bronze, and later steel. Iron smelting was practiced as early 

as the Iron Age, with iron tools and implements being widely used in agriculture, 

construction, and warfare. 

(ii) The use of sophisticated techniques such as crucible steelmaking (known as 

"wootz" steel) enabled the production of high-quality steel with unique properties, 

which was highly prized and exported to various parts of the world. 

• Textiles 

(i) Textile manufacturing was another significant industry in ancient India, with 

evidence of cotton cultivation and weaving dating back to the Indus Valley Civilization. 

Cotton textiles, including fine muslin and colourful prints, were renowned for their 

quality and craftsmanship. 

(ii) The spinning wheel (charkha) and handloom played a central role in the production 

of textiles, with skilled artisans weaving intricate patterns and designs. 
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• Pottery and ceramics 

(i) Pottery-making was a widespread craft in ancient India, with pottery artifacts found 

in archaeological sites dating back to prehistoric times. Various types of pottery, 

including terracott, earthenware, and porcelain, were produced for utilitarian and 

decorative purposes. 

(ii) Advanced techniques such as wheel-thrown pottery, glazing, and firing in kilns were 

employed to create pottery of different shapes, sizes, and designs. 

• Crafts and Artisans 

(i) Ancient Indian society was characterized by a rich diversity of crafts and artisanal 

traditions, including woodworking. metalcraft, jewellery-making, stone carving, and 

sculpture.  

(ii) Skilled artisans and guilds (shrenis) played a crucial role ir preserving and 

transmitting traditional craftsmanship from generation to generation, producing 

exquisite artworks and artifacts for religious, royal, and domestic purposes. 

• Trade and Commerce 

(i) Manufacturing in ancient India was closely linked to trad networks, both within the 

Indian subcontinent and with othe regions such as Mesopotamia, Egypt, Greece, and 

Rome.  

(ii) Goods produced by Indian artisans, including textiles, metal ceramics, and luxury 

items like ivory, spices, and gemstone were highly valued in the international market, 

contribution to the prosperity of ancient Indian cities and kingdoms. 

• Innovation and Exchange 

(i) Ancient Indian manufacturing witnessed continuous innovation and technological 

exchange, with ideas, techniques, and materials flowing across regions and 

civilizations. 

(ii) The spread of Buddhism and Hinduism facilitated cultural exchange and trade 

along ancient trade routes like the Silk Road and the maritime routes of the Indian 

Ocean, leading to the diffusion of manufacturing techniques and artistic styles across 

Asia and beyond. 

(iii) Manufacturing in ancient India was characterized by innovation, craftsmanship, 

and commercial enterprise, contributing to the economic prosperity and cultural 

vibrancy of ancient Indian civilizations. The legacy of ancient Indian manufacturing 

continues to influence contemporary artisanal practices and industrial traditions in the 

region. 
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Current scenario of manufacturing in India 

The current scenario of manufacturing in India reflects a dynamic landscape shaped 

by economic reforms, technological advancements, and global integration.  

Contribution to the Economy 

(i) As of the latest data available, agriculture contributes approximately 18% to India's 

Gross Domestic Product (GDP). 

However, it employs about 42.6% of the total workforce.  

Key Industries 

(i) India's manufacturing sector comprises diverse industries, including automobiles, 

textiles, pharmaceuticals, electronics, machinery, chemicals, and food processing. 

(ii) The automotive sector, one of India's largest manufacturing industries, contributes 

significantly to GDP and exports. In the fiscal year 2020-21, India exported 

automobiles and components worth $14.5 billion. 

• Government Initiatives 

(i) Make in India: Launched in 2014, the Make in India initiative aims to promote 

domestic manufacturing, attract foreign investment, and enhance the country's global 

competitiveness. 

(ii) Production Linked Incentive (PLI) Scheme: The government has introduced PLI 

schemes across various sectors, including electronics, pharmaceuticals, textiles, and 

automobile components, to boost manufacturing and exports. 

• Challenges Faced 

(i) Infrastructure Bottlenecks: Inadequate infrastructure. including transportation, 

power, and logistics, poses challenges to manufacturing operations and 

competitiveness.  

(ii) Regulatory Complexity: Cumbersome regulatory procedures including taxation, 

licensing, and compliance requirements. increase the cost of doing business and 

hinder investment 

• Technology Adoption 

(i) Digitalization: The adoption of digital technologies such as IOT, AI, and cloud 

computing is increasing in Indian manufacturing. According to a survey by PC (2020-

21), 86% of Indian manufacturers plan to increase their digital investments in the next 

two years. 

• Global Trade 
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(i) India's manufacturing sector plays a crucial role in global trade, with manufactured 

goods accounting for a significant portion of the country's exports. 

(ii) In the fiscal year 2020-21, India's merchandise exports stood at $290.63 billion, 

with engineering goods, chemical: pharmaceuticals, and textiles being among the top 

expo categories. 

• Sustainability and Green Manufacturing 

(i) There is growing awareness and emphasis on sustainability in Indian 

manufacturing, driven by regulatory requirement consumer demand, and corporate 

responsibility. 

According to a study by Nielsen IQ, 81% of Indian consumers are willing to pay more 

for sustainable products, indicating a shift towards eco-friendly manufacturing 

practices. 

In conclusion, while Indian manufacturing has made significant strides in recent years, 

there are still challenges to address and opportunities to seize in order to realize its 

full potential as a driver of economic growth, innovation, and employment generation. 

Continued investments in infrastructure, technology, skills development, and 

regulatory reforms are essential to ensure the competitiveness and sustainability of 

India's manufacturing sector in the global marketplace. 

• Digital Transformation 

(i) Digitalization is reshaping manufacturing processes, with increased adoption of 

technologies such as Internet of Things (LoT), artificial intelligence (AI), big data 

analytics, and cloud computing. 

(ii) Smart factories equipped with connected devices and sensors are optimizing 

production processes, enhancing quality control, and enabling predictive 

maintenance. 

• Industry 4.0 and Automation 

(i) Industry 4.0 principles, characterized by the integration of cyber-physical systems, 

automation, and data exchange, are gaining prominence in Indian manufacturing. 

(ii) Automation solutions, including robotics, autonomous vehicles, and automated 

guided vehicles (AGVs), are being deployed to improve productivity, efficiency, and 

safety on the factory floor. 

• Supply Chain Resilience 

(i) The COVID-19 pandemic underscored the importance of resilient and agile supply 

chains. Manufacturers are reevaluating their supply chain strategies, diversifying 
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sourcing locations, and leveraging digital tools for real-time visibility and risk 

management. 

(ii) There is a growing emphasis on nearshoring and localization of supply chains to 

reduce dependencies on single source supplies and mitigate geopolitical risks. 

• Sustainability and Circular Economy 

(i) Sustainability has emerged as a key priority for manufacturers, driven by regulatory 

requirements, consumer demand for eco-friendly products, and corporate social 

responsibility (CSR) commitments. 

(ii) Companies are adopting sustainable practices across the product lifecycle, 

including eco-design, energy efficiency, waste reduction, recycling, and use of 

renewable materials. 

• Customization and Personalization 

(i) Consumer preferences are increasingly favouring personalized products and 

experiences, driving demand for customized manufacturing solutions. 

(ii) Flexible manufacturing technologies, such as additive manufacturing (3D printing) 

and modular production systems, enable mass customization and batch-size-one 

production. 

• Collaborative Ecosystems 

(i) Collaboration and partnerships are becoming integral to fostering innovation, 

accelerating time-to-market, and accessing complementary capabilities. 

(ii) Manufacturers are forging strategic alliances with startups, research institutions, 

and technology providers to co-develop new products, services, and business models. 

• Focus on Health and Safety 

(i) Workplace health and safety have gained heightened importance in light of the 

pandemic, leading to increased investments in employee well-being, hygiene 

protocols, and occupational safety measures. 

(ii) Technologies such as wearables, contactless interfaces, and AI-powered 

monitoring systems are being deployed to ensure a safe working environment.  

These trends underscore the transformative changes underway in the manufacturing 

sector, presenting both challenges and opportunities for Indian manufacturers to 

innovate, adopt and increasingly interconnected and competitive global marketplace. 
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EDUCATION  

In ancient India, education was not just a means of acquiring knowledge but a 

cornerstone of civilization, deeply rooted in the cultural, social, and philosophical fabric 

of society. With a heritage dating back thousands of years, the educational system in 

ancient India was characterized by its diversity, sophistication, and holistic approach 

to learning. 

From the Vedic period to the classical era, education played a pivotal role in shaping 

the minds, values, and aspirations of successive generations, laying the foundation 

for India’s intellectual and spiritual legacy. This introduction will delve into the rich 

tapestry of ancient education in India, exploring its key features, institutions, and 

philosophical underpinnings that continue to inspire and influence educational 

discourse today. 

In ancient India, education was not confined to formal institutions but permeated every 

aspect of life, encompassing both secular and spiritual realms. At the heart of this 

educational ethos were the revered texts known as the Vedas and Upanishads, which 

served as repositories of knowledge and wisdom, guiding individuals on the path of 

righteousness, self-realization, and social harmony. The Gurukul system, wherein 

students lived with their guru (teacher) in a hermitage or ashram, epitomized the 

intimate teacher-student relationship and personalized pedagogy that characterized 

ancient Indian education. Through a rigorous curriculum of study, contemplation, and 

practical learning, students imbibed not only academic knowledge but also moral 

values, ethical conduct, and a deep reverence for life’s sacredness. 

Evolution of Educational Institutions 

In ancient India, education was primarily imparted in gurukuls, informal centers of 

learning established by sages and scholars. These gurukuls were often situated in 

secluded natural surroundings, fostering an environment conducive to contemplation, 

study, and spiritual growth. 

Over time, as urbanization and societal complexities increased, formal educational 

institutions such as universities (known as "mahaviharas" or "mahapathashalas") 

began to emerge. The most renowned of these institutions was Takshashila (Taxila) 

in present-day Nalanda in present-day Bihar, which attracted scholars and students 

from across the subcontinent and beyond. 

These ancient universities were centers of intellectual exchange, housing vast 

libraries, lecture halls, and residential quarters for students and teachers. Subjects 

ranging from mathematics, astronomy, medicine, and philosophy to literature, arts, 

and politics were taught and studied in these institutions. 

• Curriculum 
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The curriculum in ancient Indian education was comprehensive and interdisciplinary,   

encompassing both secular (loka-vidya) and spiritual (vaidika-vidya) knowledge. 

The Vedas and Upanishads formed the foundational texts of education, teaching 

principles of dharma (righteousness), artha (wealth), kama (duty), and moksha 

(liberation). 

Subjects such as grammar (vyakarana), logic (nyaya), politics (arthashastra), 

mathematics (ganit), and medicine (ayurveda) were integral to the curriculum. The 

emphasis was not only on rote memorization but also on critical thinking, debate, and 

experiential learning. 

• Teaching Methods 

Teaching methods in ancient India were experiential and participatory, with a strong 

emphasis on oral instruction, dialogue, and dialectics. Students learned through direct 

interaction with their guru, engaging in discussions, debates, and questioning to 

deepen their understanding of concepts. 

Practical training and apprenticeship were integral components of education, 

particularly in fields such as craftsmanship, agriculture, and warfare. The use of 

mnemonic devices, storytelling, and analogies helped facilitate learning and 

memorization of complex texts and concepts. 

• Enduring Legacy 

The legacy of ancient Indian education continues to permeate contemporary 

educational practices in India and beyond. 

The emphasis on holistic education, moral values, and character development 

remains relevant in modern educational discourse, inspiring educational reforms and 

pedagogical approaches. 

The ancient Indian system of knowledge classification (vidya-sthanas) and 

pedagogical principles (adhyatmavidya) have influenced diverse fields such as 

philosophy, psychology, linguistics and education theory. 

Concepts such as guru-shishya parampara (teacher-student tradition) and lifelong 

learning continue to inform educational practices and foster mentorship relationships 

in various educational settings. 

The evolution of educational institutions, curriculum, teaching methods, and the 

enduring legacy of ancient Indian education reflect a rich heritage of intellectual 

inquiry, holistic learning, and spiritual wisdom that continues to inspire and shape 

educational endeavours in contemporary times. 

Present State of Education 
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The present state of education in India reflects a mix of achievements, challenges, 

and ongoing reforms aimed at enhancing access, quality, and relevance across all 

levels of the education system. 

• Access to Education 

Significant progress has been made in improving access to education, particularly at 

the primary level, through initiatives such as the Sarva Shiksha Abhiyan (SSA) and 

the Right to Education (RTE) Act, which mandates free and compulsory education for 

children aged 6 to 14. However, disparities persist in access to education, especially 

among marginalized and disadvantaged communities, rural areas, and certain states 

with lower literacy rates. 

• Quality of Education 

Despite improvements in enrollment rates, the quality of education remains a major 

concern. Challenges include teacher shortages, inadequate infrastructure, outdated 

curriculum, rote learning, and low learning outcomes. 

Efforts are underway to address these challenges through teacher training 

programmes, curriculum reforms, technology integration, and the promotion of 

experiential and activity based learning approaches.  

• Higher Education 

India’s higher education sector has witnessed significant expansion in terms of the 

number of institutions and enrollment rates. However, concerns persist regarding the 

quality of education, research output, employability of graduates, and access to 

equitable opportunities.   

Reforms such as the National Education Policy (NEP) 2020 aim to address these 

issues by promoting autonomy, innovation, interdisciplinary studies, and industry-

academia collaboration. 

• Vocational Education and Skills Development 

There is growing recognition of the importance of vocational education and skills 

development in preparing students for the workforce and promoting economic growth. 

Initiatives such as the Skill India Mission aim to enhance employability through skill 

training and certification programmes.   

However, there is a need to bridge the gap between industry requirements and skill 

development initiatives to ensure relevance and effectiveness. 

• Digital Learning and Technology Integration 

The COVID-19 pandemic has accelerated the adoption of digital learning and 

technology integration in education. Online platforms, digital content, and virtual 
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classrooms have become increasingly prevalent, enabling remote learning and 

expanding access to educational resources.   

However, challenges related to digital divide, internet connectivity, digital literacy, and 

equitable access to technology remain, particularly in rural and underserved areas. 

• Equity and Inclusion 

Equity and inclusion are central tenets of India’s education policy, aiming to ensure 

equal opportunities for all learners, regardless of gender, socio-economic status, 

caste, religion, or disability. Efforts are ongoing to address disparities and promote 

inclusive education through targeted interventions, scholarships, reservation policies, 

and awareness campaigns. 

• Internationalization and Global Collaboration 

India’s education sector is increasingly internationalizing, with growing collaboration 

and partnerships with foreign institutions, exchange programmes, and initiatives to 

attract international students.   

Global rankings, accreditation, and quality assurance mechanisms are gaining 

importance in enhancing the reputation and competitiveness of Indian universities and 

institutions. 

In conclusion, while significant strides have been made in expanding access to 

education and promoting inclusive development, there are persistent challenges 

related to quality, equity, and relevance that require sustained efforts and innovative 

solutions. Continued investment in education, policy reforms, stakeholder 

engagement, and community participation are essential to realize the vision of a 

holistic, inclusive, and quality education system that empowers every learner to reach 

their full potential. 

BUSINESS 

Ancient India was a vibrant hub of commerce and trade, fostering a thriving business 

environment that spanned centuries and attracted merchants, artisans, and traders 

from across the globe. 

• Trade Routes and Networks 

Ancient India was strategically located at the crossroads of major trade routes, 

including the Silk Road, connecting it to Central Asia, China, and the Mediterranean, 

and the maritime routes of the Indian Ocean, linking it to Southeast Asia, Africa, and 

the Middle East. 
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Trade flourished along these routes, facilitating the exchange of goods, ideas, and 

culture between distant civilizations. Indian merchants travelled far and wide, trading 

in spices, textiles, precious stones, metals, and other commodities. 

• Urban Centers and Marketplaces 

Ancient Indian cities served as bustling centers of commerce, administration, and 

culture, hosting vibrant marketplaces, known as haats, bazaars, or mandis, where 

goods from all corners of the subcontinent and beyond were bought and sold. 

Cities like Taxila, Pataliputra, Ujjain, Madurai, and Varanasi emerged as prominent 

trading hubs, attracting merchants and artisans engaged in various crafts and 

industries. 

• Guilds and Trade Associations 

Business activities in ancient India were often organized through guilds, known as 

shrenis or srenis, which functioned as associations of merchants, craftsmen, and 

artisans engaged in specific trades or professions. Guilds played a crucial role in 

regulating trade practices, setting quality standards, resolving disputes, and providing 

social welfare support to members. 

• Currency and Banking 

Ancient India had a sophisticated system of currency and banking, with various forms 

of currency in circulation, including gold, silver, copper coins, and barter. 

Merchants and traders relied on banks, known as shroffs or khanas, for financial 

services such as money lending, exchange, and safekeeping of valuables. 

• Specialized Industries and Crafts 

Ancient India was renowned for its skilled craftsmanship and specialized industries, 

producing a wide range of goods coveted in domestic and international markets. 

Textiles, such as cotton, silk, and woollen fabrics, were among India's most prized 

exports, along with spices, perfumes, jewellery, pottery, metalwork, and ivory carvings. 

• Maritime Trade and Ports 

Maritime trade played a significant role in ancient Indian commerce, with ports along 

the western and eastern coasts serving as gateways to international trade. 

Ports such as Surat, Kaveripattinam, and Poompuhar were bustling centers of 

maritime activity, facilitating trade with the Roman Empire, Southeast Asia, and Africa. 

• Cultural Exchanges and Influences 
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Business interactions in ancient India were not just about commerce but also facilitated 

cultural exchanges, religious pilgrimages, and intellectual discourse. 

Trade routes acted as conduits for the spread of Indian religions, philosophies, art, 

and literature to distant lands, leaving an indelible mark on the cultures and 

civilizations of Asia and beyond. 

Ancient business in India was characterized by its diversity, dynamism, and 

entrepreneurial spirit, fostering a legacy of innovation, prosperity, and cultural 

exchange that continues to shape the commercial landscape of modern India. 

Current Scenario of Business 

According to IMF, World Economic Outlook, January 2022, India's business landscape 

presents a myriad of opportunities across sectors, with key indicators showcasing 

robust growth and potential for investment. As of April 2022, the country's GDP growth 

rate stood at approximately 8.4%, fueled by a diverse economy spanning industries 

such as information technology, e-commerce, healthcare, renewable energy, and 

infrastructure development. Foreign direct investment (FDI) inflows totalled $67.63 

billion from April 2021 to January 2022, with sectors like computer software and 

hardware, services, and telecommunications attracting significant capital. The startup 

ecosystem continues to thrive, with over 65,000 recognized startups and total funding 

raised in 2021 amounting to approximately $32.3 billion. Digital transformation is 

reshaping businesses, with internet users reaching approximately 782 million in 2022, 

and digital payments transactions witnessing a significant surge. Manufacturing, trade, 

and infrastructure sectors also exhibit promising growth trends, underscoring India's 

position as a dynamic and attractive destination for businesses and investors alike. 

At present, India boasts a diverse and rapidly evolving business landscape, 

characterized by a mix of traditional industries and emerging sectors fueled by 

technological innovation and globalization. 

• Economic growth and market size 

India is one of the world's fastest-growing major economies, with a GDP that ranks 

among the developing economies globally. The country's large and youthful 

population, expanding middle class, and rising consumer demand make it an attractive 

market for domestic and international businesses. 

 

• Diverse Industries and Sectors  

India's economy is diversified across various industries and sectors, including 

information technology (IT), telecommunications, manufacturing, agriculture, 

healthcare, pharmaceuticals, automotive, and renewable energy. 
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IT and software services, outsourcing, and e-commerce have emerged as key drivers 

of economic growth, leveraging India's skilled workforce and technological capabilities. 

• Startup Ecosystem  

India has witnessed a burgeoning startup ecosystem, with a growing number of 

entrepreneurs, innovators, and venture capitalists driving innovation and disruption 

across various sectors. Startup hubs such as Bengaluru, Mumbai, Delhi-NCR, and 

Hyderabad have emerged as hotspots for technologies, start-ups, fostering a culture 

of entrepreneurship and innovation. 

• Foreign Direct investment (FDI) 

India remains a favoured destination for foreign direct investment (FDI), with sectors 

such as telecommunications, e-commerce manufacturing, and renewable energy 

attracting significant inflows c foreign capital. 

Government initiatives such as "Make in India", "Digital India and liberalization of FDI 

norms have aimed to attract foreign investment, promote industrial growth, and boost 

job creation. 

• Regulatory Environment 

India's regulatory environment continues to undergo reforms aime at simplifying 

procedures, improving ease of doing business, and enhancing investor confidence. 

Initiatives such as the Goods and Services Tax (GST) regime, Insolvency and 

Bankruptcy Code (IBC) and labour reforms seek to streamline taxation, resolve 

business disputes, and modernize labour laws. 

• Challenges and Opportunities 

bureaucratic red tape, infrastructure deficits, regulatory bottlenecks, corruption, and 

skilled labour shortages. 

However, these challenges also present opportunities for businesses and 

entrepreneurs to innovate, adapt, and capitalize on India's vast market potential and 

demographic dividend. 

• Digital transformation 

India's digital transformation is reshaping businesses and consumer behaviours, with 

increasing internet penetration, smart phone adoption, and digital payments driving e-

commerce, fintech, and digital services sectors. 

The COVID-19 pandemic further accelerated digital adoption, prompting businesses 

to embrace remote work, e-commerce, and digital solutions for continuity and 

resilience. 
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In summary, the current business scenario in India reflects a mix of opportunities and 

challenges, driven by economic growth, technological advancements, and policy 

reforms. Businesses that can navigate the complexities of the market, innovate, and 

adapt to changing consumer preferences stand to thrive in India's dynamic business 

landscape. 

Opportunities in business sector 

• Information Technology (IT) and Software Services 

India's IT industry continues to be a global leader in software ices, IT outsourcing, and 

digital transformation. Opportunities exist in areas such as cloud computing, cyber 

security, artificial intelligence , data analytics, and Internet of Things (loT) solutions. 

The demand for digital services and technology solutions is expected to grow further, 

driven by increasing digital adoption across industries and the government's focus on 

initiatives like Digital India. 

• E-commerce and Digital Commerce 

India's e-commerce market is witnessing rapid growth, fueled by increasing internet 

penetration, smart phone adoption, and digital payments. 

Opportunities exist for businesses in online retail, e-commerce platforms, digital 

marketplaces, and logistics and supply chain solutions. 

With rising consumer demand for convenience and access to a wide range of products 

and services online, there is potential for innovation and expansion in the e-commerce 

sector. 

• Healthcare and Pharmaceuticals 

The healthcare sector in India presents opportunities for investment and growth, driven 

by factors such as rising healthcare expenditure, increasing prevalence of lifestyle 

diseases, and growing demand for duality healthcare services. 

Opportunities exist in areas such as telemedicine, digital health solutions, healthcare 

infrastructure development, pharmaceutical manufacturing, and healthcare 

diagnostics. 

• Renewable Energy and Sustainability 

India is committed to increasing its renewable energy capacity and reducing its carbon 

footprint, presenting opportunities in sectors such as solar power, wind energy, 

bioenergy, and energy efficiency solutions. 

Government incentives, subsidies, and policies promoting renewable energy adoption 

create a conducive environment for investment and growth in the sector. There is also 
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growing demand for sustainable products, green technologies, and eco-friendly 

solutions across various industries. 

• Infrastructure Development 

India's infrastructure sector offers opportunities for investment participation in projects 

related to transportation, energy, water, development, and smart cities. Initiatives such 

as the National Infrastructure Pipeline (NIP) and the Atmanirbhar Bharat Abhiyan (Self 

Reliant India Mission) aim to boost infrastructure development create employment 

opportunities. 

Public-private partnerships (PPPs) and foreign investment infrastructure projects are 

encouraged to address infrastructure and promote sustainable development. 

• Agri-tech and food processing 

India's agriculture sector presents opportunities for innovation technology adoption to 

enhance produ 

ctivity, reduce post-harv and improve value chains. 

Opportunities exist in agri-tech startups, precision a agricultural machinery and 

equipment, food processing, c logistics, and organic farming. 

Government initiatives such as the Pradhan Mantri Kisan Yojana (PMKSY) aim to 

modernize the food processing ind promote agri-entrepreneurship. 

• Education and Ed Tech 

The education sector in India is undergoing transformation the adoption of digital 

learning platforms, online education, development initiatives. Opportunities exist for 

businesses its startups, e-learning platforms, online tutoring, vocational trait education 

technology solutions. 

With the increasing demand for quality education, lifelong and upskilling, there is 

potential for innovation and investment education sector. 

These opportunities reflect India's growing economy, demographic dividend, 

technological advancements and evolving consumer preferences, presenting avenues 

for business to innovate, expand and contribute to India’s development journey. 

GLOBAL POSITION OF INDIA 

India holds a significant position on the global stage across multiple domains, including 

agriculture, manufacturing and education, as evidenced by various statistics. 

1. Agriculture 
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India is the world's second-largest producer of agricultural products after China, 

contributing around 8.6% of global agricultural output. 

The agriculture sector employs over 50% of the country's workforce, making it a crucial 

contributor to rural livelihoods and economic development.  

India ranks among the top producers of several key crops, including rice, wheat, 

sugarcane, cotton, and fruits, catering to both domestic demand and international 

markets.  

2. Manufacturing 

India's manufacturing sector accounts for approximately 15% of the country's GDP 

and is poised for further growth with initiatives like "Make in India". 

The country is among the top 10 manufacturing nations globally in terms of output, 

with key industries including automotive, textiles, pharmaceuticals, and electronics. 

India's manufacturing output is expected to reach $1 trillion by 2025, driven by factors 

such as rising domestic demand, export competitiveness, and government support for 

industrial development. 

3. Education 

India has the world's largest higher education system, with over 1,000 universities and 

50,000 colleges catering to a diverse student population. (Source: Ministry of 

Education, Government of India, 2022) The country's literacy rate has increased from 

64.8% in 2001 to 77.7% in 2021, reflecting improvements in access to education and 

literacy levels. 

Despite progress, challenges such as regional disparities, quality of education, and 

skill gaps remain areas of focus for policymakers and education stakeholders. 

In summary, India's statistics across agriculture, manufacturing and education 

underscore its significant contributions and challenges on the global stage. As the 

country continues to navigate its development trajectory, leveraging strengths and 

addressing gaps will be essential for sustainable growth and inclusive progress. 
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UNIT – 2 

Indian Business Model: Based on 10-point formula 

FAMILY BASED   

Introduction   

Family is a group of persons united by the ties of marriage, blood, or adoption, 

constituting a single household and interacting with each other in their respective 

social positions. Family comprises of usually parents, children, siblings, etc.   

A family-based (owned) business may be defined as any business in which two or 

more family members are involved and the majority of ownership or control lies within 

a family. It is the oldest form of business organization where the members should be 

blood-related, related by marriage or adoption.   

Family-based businesses have been common in India since centuries. Many such 

family-based businesses have prospered for decades, and the models, depend on 

trust, shared values, and deep understanding of each family member’s strengths and 

roles within the organization. Such businesses are blend of familial relationships with 

corporate operations.   

Qualities of Family-based Business   

• A sole family has to own the majority percentage of the ownership.   

• Need to have control over the voting system.   

• Possess power in strategic decision-making.   

• Multiple generations of the single-family have to be involved in the same 

business.   

• The same family has to draw the senior management of that firm. 

Elements of Family-based Business   

Family-based business comprises of three important elements that is the family, the 

business, and ownership. These elements each of which represents a crucial aspect 

of family business that outlines three distinct but interconnected circles. Hence, it is 

represented as 3 circle model of family-based business. Further, family-based 

businesses are often classified as  

1) First generation or founder firms,  

2) Sibling ownership or partnership, or  

3) Family dynasty or cousin consortium.   
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How do Family-Based Business Operate?   

1. Shared Vision and Values In India, family-based businesses are deeply rooted 

with shared values and a common vision for the company’s future. Such values are 

usually passed down through generations and play a vital role in decision-making 

processes.   

2. Hierarchy and Roles Seniority and expertise play an important role to fix the 

positions of family-based businesses namely with a clear hierarchy. Older and senior 

family members try positions, while younger members acquire the positions and 

responsibilities as they gain experience. Strengths and interests are considered while 

assigning the roles to the members.   

3. Long-Term Perspective Businesses are often set up considering the long-term 

perspective rather than short-term gains. Family members pass down the legacy to 

the future generations which usually involve strategies like financial management, 

savings and investments.   

4. Flexibility and Adaptability In India, family-based businesses often display high 

degree of flexibility and adaptability, so that they can navigate the businesses as per 

the changing market conditions and economic landscapes. Such type of adaptability 

is facilitated by the strong support of family members and the ability to take quick 

decisions.   

5. Integration of Family and Business Family-based businesses often discuss and 

explore the views with each other for the growth of the business. These discussions 

foster a strong sense of unity and commitment, but it can be challenge to separate 

personal and professional issues.   

6. Importance to Relationships In Indian culture and tradition, relationships play a 

vital role in the success of family-based businesses. The relations are valued and 

respected whether it is with employees, customers, or suppliers to maintain trust and 

strong relationship.   

7. Succession Planning In India, succession planning is the most critical aspect from 

the perspective of family-based business. Family-based businesses should ensure a 

smooth transition of leadership from one generation to the next generation. This 

requires the trust amongst the family members and assign the roles of the leaders, 

and key positions as per the skills and abilities.   

8. Social Responsibility and Community Engagement Indians have a sense of 

belongingness towards the society and the communities with which they are 

associated. Giving back to the society enhances the reputation of the company and 

also strengthens the relationships with all the stakeholders.   
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9. Innovation and Diversification The older generation may have started the 

business in a particular industry, but later on the younger generation are now 

diversifying into new sectors and embracing innovation to stay competitive in a rapidly 

changing business landscape.   

Conclusion   

Indian family-based businesses are characterized by a unique blend of tradition, 

culture, entrepreneurship, and a strong sense of relationship, which has contributed 

towards the success of countless enterprises across the country. Ultimately, a family-

based business is of utter significance to the economy of a country in terms of wealth 

creation and employment generation. 

HIGH LEVELS OF SAVINGS   

Introduction   

Saving is a process of setting aside a portion of current income for future use. It is the 

flow of resources accumulated over a given period of time. It plays a very important 

role in any economy as it provides necessary fund for future events. In India, high 

levels of savings are influenced by the country’s cultural attitudes towards saving, and 

economic well-being for the future, too.   

Savings lead to increase in bank deposits, purchases of securities, or increased cash 

holdings, purchase of assets, etc. Government and various financial companies 

encourage a culture of saving among individuals and promoting policies that facilitate 

savings mobilization essential for sustainable long-term economic growth and stability.   

Impact of Savings on Indian Economy   

1. Investment The money required for investments is obtained through savings. In 

India, both domestic and foreign investments are important for economic growth. 

Foreign savings are through Foreign Direct Investment (FDI) and Foreign Institutional 

Investment (FII).   

2. Capital Formation Savings lead to capital formation, essential for the development 

of industries, infrastructure, and overall economic growth. Higher the rate of savings, 

higher is capital accumulation which further boosts productivity and economic 

development.   

3. Financial Inclusion Savings can be encouraged from both lower-income and high-

income groups to participate in financial systems. This helps to mobilize savings as 

well as promotes a culture of financial discipline and security.   

4. Reduced Dependence on External Sources Dependency on external sources like 

foreign loans and aid can be reduced if there are sufficient domestic savings. High 
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domestic savings enhance economic stability and reduces vulnerability to external 

shocks.   

5. Economic Stability Adequate savings contribute to economic stability. Higher 

savings rates means that the countries financial systems are robust and the countries 

are well equipped to deal with economic downturns.   

6. Long-term Growth Long-term investment in productive assets is must for 

sustainable growth. Higher savings rates mean accumulation of capital for long-term 

investments, leading to sustained economic growth over time.   

7. Government Financing Domestic savings contribute to government revenue in the 

form of taxes and other sources, reducing the need for excessive borrowing and fiscal 

deficits.   

Conclusion   

Indian culture traditionally values long-term planning and stability. Government 

policies can encourage savings and investments that would be beneficial for both the 

investor and the borrower. Savings impact on economy at large which in turn supports 

economic growth, job creation, and overall prosperity.   

SELF-EMPLOYMENT   

Introduction   

Self-employment refers to working for oneself rather than working for a specific 

employer who pays them a salary. It is the state of working for oneself as a freelancer 

or the owner of a business rather than for an employer. Self-employment is most of 

the times referred to as entrepreneurship when it involves starting and running one’s 

own business. Entrepreneurship is an important component of any economy.   

Impact of Self-employment   

1. Job Creation 

Self-employment creates job opportunities not only for the entrepreneur but also for 

others who work in that company. Small businesses, in the sectors like retail, services 

and technology startups are significant contributors to job creation. 

2. Innovation 

Entrepreneurs are mostly driven by innovation and technology. Such type of 

innovation increases productivity, competitiveness and contributes to economic 

growth. The startups find out the unmet needs or gaps in the market and develop new 

products or services to address them.   

3. Economic Flexibility  
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Individuals prefer self-employment to pursue their passions, utilize their skills, and 

adapt to changing market conditions more readily which provide economic flexibility. 

This flexibility fosters creativity and adaptability, which are essential for economic 

growth.  

4. Contribution to GDP 

Self-employed individuals and small businesses contribute to Gross Domestic Product 

(GDP). They generate income, pay taxes, and contribute to overall economic growth 

and development.   

5. Regional Development 

All the neglected and not reachable areas of every region can be developed through 

the small businesses and through entrepreneurship. These businesses can 

emphasize on local economies, create employment opportunities, and contribute to 

community development.   

6. Reduced Unemployment 

Self-employment reduces unemployment by providing various job opportunities for 

self and others during economic downturns at the time when job opportunities may be 

scarce. Individuals may move to entrepreneurship so as to survive, but by doing so, 

they create their own employment opportunities and contribute to overall employment 

levels.   

7. Diversity of Economic Activity 

Self-employment provides diverse range of businesses across various sectors 

stimulating economic growth and stability. This diversity can help to mitigate risks 

associated with over-dependence on specific industries.   

8. Equitable Income Distribution 

Self-employment can lead to equal income distribution by providing opportunities for 

individuals from diverse backgrounds, including those who may face barriers to 

traditional employment.   

Conclusion   

India has a long tradition of entrepreneurship, with many individuals running small 

businesses or engaging in self-employment activities. Such businesses can 

encourage the individuals to pursue entrepreneurial ventures tailored to their skills and 

interests. Some of the businesses can run with low budget and require minimal 

infrastructure or investment such as freelancing, consulting, or small-scale trading.   

India being a tradition of knowledge and skills. This can be utilized and businesses 

can be fostered in the areas of crafts and artisanal products to modern services like 
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digital marketing, graphic design, or online tutoring. Another aspect is that, self-

employment offers flexibility in terms of work hours, location, and limited scope. Self-

employment has the potential to empower individuals from diverse backgrounds, 

including women, youth, and rural communities.   

Self-employment plays a significant role in driving economic growth, fostering 

innovation, and creating jobs. Policies that support entrepreneurship, provide access 

to capital and resources, and foster a conducive business environment which are 

essential for harnessing the potential of self-employment to benefit the economy as a 

whole.   

HIGHLY ENTREPRENEURIAL NATURE   

Introduction   

The highly entrepreneurial nature of Indians can be attributed to a combination of 

cultural, economic, and historical factors. This entrepreneurial spirit has led to the 

creation of numerous successful businesses and have significantly contributed to 

India’s economic growth.   

Key Elements that Highlight the Entrepreneurial Nature of Indians   

1. Cultural Emphasis on Entrepreneurship   

• Family Businesses A significant portion of Indian businesses are family-

owned, with entrepreneurship often passed down through generations. 

• Community Networks Many Indian communities, such as the Gujaratis and 

Marwaris, have a strong tradition of trade and commerce, fostering 

entrepreneurial skills from a young age.   

2. Educational Background   

• Emphasis on STEM Education India’s strong focus on science, technology, 

engineering, and mathematics (STEM) education produces a skilled workforce 

capable of innovative thinking and problem-solving.   

• Business Schools Institutions like the Indian Institutes of Management (IIMs) 

and other business schools produce a large number of graduates with 

entrepreneurial ambitions.   

3. Government Support and Policies   

• Startup India Initiative Launched by the government to provide financial 

support, incubation, and simplified regulatory procedures for startups.   

• Ease of Doing Business Reforms Efforts to improve the business climate, 

including simplifying tax structures and reducing bureaucratic hurdles.   

4. Economic Environment   
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• Large Domestic Market India’s vast and diverse market provides ample 

opportunities for entrepreneurs to create and scale businesses.   

• Rising Disposable Income Increasing middle-class income levels boost 

demand for new and innovative products and services.   

5. Technological Advancements   

• IT and Software Industry The success of India’s IT and software services 

industry has created a robust ecosystem for tech startups.   

• Digital Revolution Widespread internet penetration and smartphone usage 

have opened new avenues for digital businesses and e-commerce. 

6. Access to Capital   

• Venture Capital and Private Equity An increasing number of venture capital 

firms and private equity investors are willing to fund Indian startups.   

• Angel Investors and Incubators A growing network of angel investors and 

incubators provides seed funding and mentorship to new entrepreneurs.   

7. Global Diaspora   

• NRIs and PIOs The Indian diaspora, including Non-Resident Indians (NRIs) 

and Persons of Indian Origin (PIOs), often invest in and support entrepreneurial 

ventures in India.   

• Knowledge Transfer Many Indians who have gained experience abroad return 

to India to start their own businesses, bringing with them global perspectives 

and practices.   

8. Resilience and Adaptability   

• Jugaad Innovation A term that describes frugal and flexible innovation, often 

used to overcome resource constraints.   

• Risk-Taking Ability Many Indians are willing to take calculated risks to achieve 

entrepreneurial success, often learning from failures and iterating on their 

ideas.   

9. Community Support and Networks   

• Business Associations Organizations such as the Confederation of Indian 

Industry (CII) and Federation of Indian Chambers of Commerce & Industry 

(FICCI) support entrepreneurial activities.   

• Mentorship Programs Experienced entrepreneurs and industry leaders often 

mentor new startups, providing guidance and support.   

10. Cultural Diversity   
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• Multiple Markets and Niches India’s cultural and regional diversity creates 

numerous niche markets, allowing entrepreneurs to cater to varied consumer 

preferences.   

• Cross-Cultural Collaboration Collaboration across different cultural 

backgrounds within India leads to innovative business solutions and practices. 

11. Women Entrepreneurs  

• India boasts more than 8 million women entrepreneurs, contributing 

significantly to the startup ecosystem. Leaders like Vineeta Singh (SUGAR 

Cosmetics), Ghazal Alagh (Mamaearth), and Falguni Nayar (Nykaa) have 

demonstrated exemplary leadership.   

12. Evolution of Entrepreneurship  

• India’s entrepreneurial ecosystem has evolved through three waves namely 

Information Technology (IT), Consumerism, and Innovation. Each wave has 

shaped the landscape in unique ways.   

Conclusion   

Key elements collectively contribute to the vibrant entrepreneurial landscape in India, 

making it one of the most dynamic and promising environment for new businesses 

globally. India boasts the third-largest startup ecosystem globally, with a projected 

annual growth rate of 12–15%, with over 1,17,254, DPIIT (The Department for 

Promotion of Industry and Internal Trade) recognized startups across 763 districts of 

the country as of 31st December, 2023. In 2018, India was home to approximately 

50,000 startups, out of which 8,900–9,300 were technology-led. The tech startup 

landscape continued to thrive in 2019, with 1,300 new tech startups emerging during 

the year, equating to the birth of 2–3 tech startups daily. This growth underscores 

India’s vibrant and dynamic startup environment, particularly in the technology sector.   

NON-CORPORATE SECTOR AS THE CORE OF THE 

ECONOMY   

Introduction   

The non-corporate sector plays a crucial role in the Indian economy. Broadly, the eight 

core sectors electricity, steel, refinery products, crude oil, coal, cement, natural gas, 

and fertilizers forms the backbone of industrial activities. The non-corporate sector 

contributes significantly to the national income, savings, investments, and 

employment. The non-corporate sector in India, often referred to as the unorganized 

or informal sector, includes a wide array of businesses that are not incorporated as 

companies and typically do not adhere to the formal regulations and taxation norms. 

India uninc accounts for around 45% of Indians national revenue. However, this 

contribution is often overlooked. 
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Characteristics of the Non-Corporate Sector   

1. Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) 

• Micro Enterprises Typically, small-scale businesses with minimal investment 

and workforce, such as local shops, small manufacturers, and artisans.   

• Small and Medium Enterprises Larger than micro enterprises but still operate 

on a smaller scale compared to corporate entities. They include small factories, 

service providers, and traders.   

2. Self-Employment and Household Enterprises Many individuals in India run their 

own small businesses, such as street vendors, tailors, carpenters, and home-based 

workers.   

3. Agriculture and Allied Activities A significant portion of the rural population is 

engaged in agriculture, which is predominantly unorganized. This also includes allied 

activities like dairy farming, poultry, and fisheries.   

4. Unregistered Enterprises These businesses operate without formal registration 

and often do not maintain proper accounts. They include various service providers like 

mechanics, electricians, and small shop owners.   

Significance of the Non-Corporate Sector   

1. Employment Generation The non-corporate sector is the largest employer in India, 

providing jobs to a vast majority of the workforce, especially in rural and semi-urban 

areas.   

2. Economic Contribution The non-corporate sector contributes significantly to 

India’s GDP and plays a vital role in sustaining economic activities at the grassroots 

level.   

3. Flexibility and Resilience Non-corporate businesses are often highly adaptable to 

changing market conditions and can quickly adjust their operations to meet local 

demands. 

4. Support for large Industries Many small and unorganized enterprises act as 

suppliers or subcontractors to larger corporate entities, thereby integrating into the 

broader industrial ecosystem. 

Challenges Faced by the Non-Corporate Sector 

1. Lack of Access to Finance These businesses often struggle to secure formal 

credit from banks and financial institutions due to lack of collateral and credit history. 

2. Regulatory Hurdles Navigating complex regulatory requirements can be 

challenging for small and unregistered businesses, leading to compliance issues. 
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3. Informal Nature The informal status of these enterprises often excludes them from 

formal support systems, insurance, and legal protections. 

4. Skill Deficiency There is often a gap in skills and training among workers in the 

non-corporate sector, affecting productivity and growth. 

5. Market Access Limited access to broader markets and modern supply chains 

restricts the growth potential of these businesses. 

Support Mechanisms and Initiatives   

1. Government Schemes and Policies 

• Pradhan Mantri Mudra Yojana (PMMY): Provides collateral-free loans up to 

about ₹10 lakh to non-corporate, non-farm small and micro enterprises for 

income-generating activities. 

• National Rural Livelihood Mission (NRLM): Aims to enhance livelihood 

opportunities for the rural poor through self-employment and skill development 

via self-help groups and federations. 

• Micro and Small Enterprises Cluster Development Programme (MSE-CDP): 

Supports the holistic development of clusters of MSMEs to enhance 

productivity, technology upgradation, and competitiveness. 

 

2. Financial Inclusion Efforts to increase financial inclusion through initiatives 

like Jan Dhan Yojana and promoting digital payments have helped many 

informal businesses gain access to formal banking services.   

 

3. Skill Development Programmes Various skill development initiatives like Skill 

India and the National Skill Development Corporation (NSDC) focus on 

upgrading the skills of workers in the informal sector.  

  

4. Ease of Doing Business Simplification of registration processes and reduction 

of regulatory burdens aim to encourage more informal businesses to formalize 

their operations.   

 

5. Support from Non-Governmental Organizations (NGOs) and 

CooperativesNGOs and co-operatives play a crucial role in providing training, 

market linkages, and financial support to small enterprises and artisans.   

Conclusion   

The non-corporate sector in India is a backbone of the economy, characterized by its 

diversity and adaptability. While it faces significant challenges, various government 

initiatives and support mechanisms aim to empower these enterprises, fostering 

inclusive growth and economic resilience.   
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COMMUNITY ORIENTATION AND HIGH SOCIAL CAPITAL   

Introduction   

The collective emphasis of a community on the welfare and enhancement of the 

quality of life of its members is referred to as community orientation. This idea places 

a strong emphasis on community members’ shared values, objectives, and sense of 

belonging. In social science, the word “social capital” refers to an individual’s ability to 

benefit from involvement in social networks and find solutions to problems.   

Conversely, higher social capital includes the social trust, norms, and networks that 

enable collaboration and coordination within a society for mutual gain. It is important 

to understand how social capital and community orientation interact because a strong 

sense of community orientation frequently results in stronger social capital, which in 

turn improves the resilience and general well-being of the community. The notions of 

community orientation and strong social capital are interrelated and underscore the 

significance of social networks, trust, and community participation. 

High Social Capital   

Social capital refers to the networks of relationships among people who live and work 

in a particular society, enabling the society to function effectively. Social capital 

comprises of interconnected networks of relationships, or social ties or social 

participation between individuals and groups, the trust at which these ties are 

characterized, and resources or benefits that are received and provided as a result of 

social ties and social participation are the three components that makeup social 

capital.   

Benefits of High Social Capital   

1. Improved Economic Outcomes: Communities with high social capital often 

experience better economic outcomes. The trust and networks inherent in high social 

capital reduce transaction costs and encourage entrepreneurial activities. Businesses 

thrive in environments where community members are willing to support local 

enterprises and where there is a culture of collaboration and mutual aid.   

2. Enhanced Health and Well-being: Social capital positively impacts health and 

well-being. Strong social networks provide emotional support, reduce stress, and 

promote healthy behaviours. Communities with high social capital typically have better 

access to health resources and support systems, leading to improved overall health 

outcomes.   

3. Increased Social Cohesion and Resilience: High social capital strengthens social 

cohesion and resilience. Communities with strong bonds are better equipped to face 

challenges and recover from adversities. The collective support and shared resources 
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within such communities create a safety net that helps individuals and the community 

as a whole to bounce back from crises. 

4. Better Educational Outcomes: Social capital plays a significant role in educational 

attainment. Communities with high social capital provide a supportive environment for 

learning, characterized by parental involvement, community support for schools, and 

positive peer influences. These factors contribute to better educational outcomes for 

students. 

The Essence of Community Orientation 

There are several ways that community orientation shows up, including taking an 

active part in neighbourhood events, participating in neighbourhood planning, and 

working together to solve neighbourhood problems. It helps members develop a 

feeling of identity and community, creating a caring atmosphere where people are 

appreciated and feel connected. Building solid interpersonal connections and trust are 

two fundamental components of social capital. 

Building Social Capital through Community Orientation 

1. Collective Action Members of the community actively participate in initiatives that 

benefit the community, such as volunteer work, local governance, and community 

projects. 

2. Enhanced Trust and Reciprocity Community orientation promotes a culture of 

trust and reciprocity. When community members regularly interact and collaborate, 

they build trust, knowing that others will act in the community’s best interest. This trust 

facilitates co-operative behaviour and the sharing of resources, which are essential 

components of social capital. 

3. Network Formation and Strengthening Active community orientation leads to the 

creation and strengthening of social networks. These networks are vital for the 

dissemination of information, provision of support, and mobilization of resources 

during times of need. Strong social networks enhance social capital by connecting 

individuals and groups, fostering a sense of solidarity and mutual aid. 

4. Civic Engagement and Participation Communities with strong orientation towards 

collective well-being often exhibit higher levels of civic engagement. Participation in 

local governance, volunteering, and community initiatives not only improves local 

conditions but also builds social capital by creating opportunities for people to work 

together towards common goals. 

5. Shared Norms and Values Community orientation helps in establishing and 

reinforcing shared norms and values. These common beliefs guide behaviour and 

expectations within the community, facilitating co-ordination and co-operation. Shared 
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norms and values are a cornerstone of social capital, as they create a predictable and 

stable social environment where people can trust and rely on each other. 

6. Local Identity and Pride A strong sense of belonging and pride in the community, 

which fosters a commitment to its improvement and sustainability. 

Interconnection Between Community Orientation and High Social Capital 

1. Enhanced Co-operation A community-oriented mindset encourages co-operative 

behaviour, which strengthens social networks and builds social capital. 

2. Trust Building Active community participation fosters trust among members, as 

people become more familiar with one another and demonstrate reliability and support. 

3. Resource Sharing High social capital facilitates the sharing of resources and 

information, making community-oriented initiatives more effective and sustainable. 

4. Collective Problem-Solving Communities with high social capital are better 

equipped to address local issues collaboratively, leveraging the strengths and insights 

of diverse members. 

Challenges and Considerations   

1. Inclusivity Ensuring that all community members are included and benefitted from 

social capital is crucial. Marginalized groups often face barriers to participation and 

access to resources. Efforts must be made to create inclusive community structures 

that cater to diverse needs and perspectives.   

2. Sustainability Maintaining high levels of social capital requires ongoing effort and 

commitment. Community leaders and members must continuously work to strengthen 

relationships, trust, and networks. This involves regular engagement, transparent 

communication, and active participation in community activities.   

3. Balancing Local and Global Influences In an increasingly globalized world, 

communities must balance local orientation with external influences. While strong local 

ties are beneficial, it is also important to remain open to new ideas, innovations, and 

connections beyond the immediate community.   

Conclusion   

Community orientation and high social capital are mutually reinforcing concepts that 

contribute significantly to the well-being and resilience of communities. By fostering 

trust, reciprocity, and strong social networks, community orientation builds the 

foundation for social capital. In turn, high social capital enhances economic outcomes, 

health, social cohesion, and educational attainment. The challenges of inclusivity, 

sustainability, and balancing local and global influences must be addressed to fully 

realize the benefits of these interconnected concepts.   
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Ultimately, a community-oriented approach that prioritizes collective well-being and 

active engagement can create a vibrant, supportive, and resilient community. These 

concepts are interlinked, with each enhancing the other and contributing to the overall 

well-being and functionality of the community. 

FAITH AND RELATIONSHIP IN ECONOMIC AFFAIRS   

Introduction   

In India’s economic framework, faith and relationships serve as fundamental elements 

rather than peripheral aspects. These elements are deeply entrenched in the country’s 

cultural heritage, emphasizing trust, enduring connections, and a sense of belonging. 

Whether in small family-run businesses or large corporations, the integration of 

spiritual beliefs with practical business strategies influences various aspects, including 

negotiations, decision-making processes, and contributions to society. This fusion of 

tradition and contemporary practices reflects India’s distinct approach to achieving 

economic success.   

Importance of Faith and Relationships   

1. Understanding Cultural Dynamics India is a culturally diverse country with a rich 

tapestry of traditions, religions, and beliefs. Exploring the role of faith and relationships 

in Indian economic affairs involves understanding how these cultural dynamics 

influence business practices. For instance, the concept of “dharma” (duty or 

righteousness) from Hindu philosophy may shape ethical decision-making in business. 

By understanding these cultural nuances, businesses can tailor their strategies to 

resonate with local values and norms, enhancing their acceptance and effectiveness.   

2. Enhancing Interpersonal Relationships In Indian business culture, trust and 

personal relationships often take precedence over formal contracts or legal 

agreements. Building and nurturing strong interpersonal relationships with business 

partners, clients, and suppliers is crucial for long-term success. This involves investing 

time in getting to know individuals on a personal level, demonstrating integrity and 

reliability, and honouring commitments. By prioritizing these relationships, businesses 

can foster loyalty, collaboration, and mutual support, laying the foundation for 

sustainable growth. 

3. Improving Negotiation Strategies Negotiating in India requires a nuanced 

approach that acknowledges the importance of maintaining harmony and preserving 

relationships. Unlike in some western cultures where directness and assertiveness are 

valued in negotiations, Indian business negotiations often involve building rapport, 

finding common ground, and seeking mutually beneficial solutions. Understanding 

cultural sensitivities, practicing active listening, and showing respect for opposing 

viewpoints are essential for successful negotiations in India.   
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4. Fostering Community Engagement Indian businesses are increasingly 

recognizing the importance of giving back to the communities in which they operate. 

Corporate social responsibility (CSR) initiatives are a means through which 

businesses can contribute to social welfare, environmental sustainability, and 

economic development. By investing in education, healthcare, environmental 

conservation, or poverty alleviation programmes, businesses can build goodwill, 

enhance their reputation, and create shared value for society and shareholders alike.   

5. Appreciating Family Business Dynamics Family-owned businesses are 

prevalent in India, ranging from small enterprises to large conglomerates. In these 

businesses, familial ties, traditions, and legacy play significant roles in decision-

making and succession planning. Understanding the dynamics unique to family 

businesses, such as the balance between family interests and professional 

management, succession challenges, and governance structures, is crucial for their 

long-term sustainability and growth.   

6. Promoting Sustainable Growth Integrating faith-based principles such as 

integrity, compassion, and stewardship can contribute to sustainable business 

practices in India. By adopting ethical conduct, ensuring fair treatment of employees 

and stakeholders, and embracing environmental sustainability, businesses can 

enhance their reputation, mitigate risks, and promote long-term growth. 

7. Facilitating Cross-Cultural Understanding India’s vibrant business landscape 

attracts companies from around the world, necessitating cross-cultural understanding 

and collaboration. By appreciating India’s cultural diversity, business leaders can 

navigate cultural differences more effectively, build trust-based relationships with local 

partners, and tailor their strategies to suit the Indian market. Cross-cultural 

competence enables businesses to leverage India’s vast opportunities while 

respecting its cultural heritage and values.   

8. Encouraging Holistic Business Practices Beyond financial profits, Indian 

businesses are increasingly recognizing the importance of holistic success, which 

encompasses social, environmental, and spiritual dimensions. By embracing a 

broader definition of success that includes societal well-being, environmental 

sustainability, and employee satisfaction, businesses can create long-term value for 

all stakeholders. Integrating faith-based principles into business operations fosters a 

sense of purpose, meaning, and fulfilment, aligning business objectives with broader 

societal aspirations.   

Conclusion   

In the intricate tapestry of India’s economic landscape, faith and relationships are not 

just incidental threads but foundational fibres that weave together the fabric of 

business practices. Rooted in a cultural ethos rich in spirituality and community ties, 

the Indian business emphasizes trust, long-standing relationships, and a sense of 
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interconnectedness. From family-owned enterprises to corporate boardrooms, the 

fusion of faith-based principles with pragmatic economic pursuits shapes negotiations, 

decision-making, and societal impact, embodying a unique blend of tradition and 

modernity in the pursuit of prosperity. 

Role of Faith and Relationships in Economic Affairs   

1. Trust and Relationships In Indian business culture, trust and relationships often 

take precedence over strict contractual agreements. Business dealings are often built 

on personal relationships and trust, especially in family-owned businesses and small 

enterprises. Long-standing relationships between business partners, suppliers, and 

clients are highly valued and can often be more important than legal contracts.   

2. Networking and Social Capital Networking and social connections are vital in 

Indian business circles. Building a strong network of contacts is crucial for accessing 

opportunities, resources, and information. Relationships forged through family 

connections, alumni networks, or professional associations often lead to business 

collaborations and partnerships.   

3. Faith-based Business Practices India is a deeply spiritual and religious country, 

and these beliefs often influence business practices. Many businesses incorporate 

religious rituals, symbols, and practices into their operations. For instance, it’s 

common for businesses to start meetings with prayers or religious rituals seeking 

divine blessings for success and prosperity.   

4. Community Impact Indian businesses often have a strong sense of responsibility 

towards the community. Corporate social responsibility (CSR) initiatives are prevalent, 

where companies engage in philanthropic activities, such as funding education, 

healthcare, or environmental conservation projects, as a way of giving back to society. 

This sense of duty towards the community is often rooted in cultural and religious 

beliefs.   

5. Cultural Norms in Negotiations Negotiations in Indian business culture often 

involve a degree of personalization and may take longer due to the emphasis on 

building relationships and trust. Direct confrontation or aggressive negotiation tactics 

are generally avoided, as maintaining harmony and preserving relationships are 

considered paramount. 

6. Family-Owned Businesses A significant portion of Indian businesses are family-

owned and operated. In these businesses, family ties, hierarchy, and traditions heavily 

influence decision-making processes and organizational structures. Loyalty to the 

family and maintaining the family legacy often guide business strategies and practices.   

7. Spiritual Leadership In some cases, business leaders in India are not only seen 

as captains of industry but also as spiritual guides or gurus. Their leadership style may 
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blend business acumen with spiritual wisdom, incorporating principles from ancient 

texts like the Bhagavad Gita or teachings from revered spiritual leaders.   

8. Traditional Trade Practices In certain sectors, traditional trade practices such as 

bartering or informal credit systems still exist, especially in rural areas or among small-

scale entrepreneurs. These practices often rely on trust and mutual understanding 

rather than formal contracts or legal frameworks.   

Conclusion   

Overall, faith and relationships are deeply interwoven into the fabric of Indian 

economic affairs, shaping business practices, decision-making processes, and the 

overall business landscape.   

A SOCIETY- DRIVEN ECONOMY   

Introduction   

In a society-driven economy, the primary focus shifts from solely pursuing profits to 

considering the wider societal impact of economic activities. This emphasizes the 

importance of businesses and other entities working together to address social issues, 

promote fairness, and safeguard the environment. It places a strong emphasis on 

engaging with stakeholders, maintaining ethical standards in governance, and 

encouraging innovation to positively impact society. The ultimate objective is to 

generate values that benefit everyone in the community, fostering a more inclusive, 

sustainable, and prosperous society through responsible economic practices. 

Need of Society Driven Economy   

1. Promoting Social Equity One of the primary objectives of a society-driven 

economy is to promote social equity by reducing disparities in income, wealth, and 

opportunities. Through inclusive policies and practices, businesses strive to ensure 

that the benefits of economic growth are shared equitably across all segments of 

society, including marginalized communities and vulnerable populations.   

2. Ensuring Environmental Sustainability Another key objective is to mitigate 

environmental degradation and promote sustainable resource management. 

Businesses operating within this framework adopt environmentally responsible 

practices, minimize their ecological footprint, and actively contribute to conservation 

efforts to preserve natural ecosystems and biodiversity for future generations.   

3. Enhancing Stakeholder Engagement A society-driven economy emphasizes 

meaningful engagement with stakeholders, including employees, customers, 

suppliers, and local communities. By soliciting input, addressing concerns, and 

fostering dialogue, businesses seek to build trust, strengthen relationships, and align 

their activities with the interests and values of society at large.   
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4. Fostering Ethical Governance Ethical governance is integral to the functioning of 

a society-driven economy. Businesses uphold high standards of corporate 

governance, transparency, and accountability, ensuring fair and ethical conduct in all 

their operations. By adhering to ethical principles and standards, businesses enhance 

their reputation, earn the trust of stakeholders, and contribute to the overall integrity of 

the economic system.   

5. Driving Innovation for Social Impact Innovation plays a crucial role in addressing 

societal challenges and driving progress in a society-driven economy. Businesses 

invest in research and development to develop innovative solutions that address social 

needs, such as healthcare, education and poverty. 

Role of Society Driven Economy   

1. Catalyzing Social Change Businesses play a central role in driving social change 

and progress by aligning their strategies and activities with societal needs and 

aspirations. By investing in initiatives that address social challenges, such as poverty, 

inequality, and access to education and healthcare, businesses can contribute to the 

overall well-being and development of society.   

2. Creating Shared Value In a society-driven economy, businesses recognize that 

long-term success is contingent upon creating shared value for all stakeholders, 

including shareholders, employees, customers, and communities. By integrating 

social and environmental considerations into their business, businesses can generate 

positive outcomes for society while simultaneously enhancing their own 

competitiveness and resilience.   

3. Building Social Capital Businesses contribute to the development of social capital 

by fostering strong relationships, trust, and collaboration within society. By engaging 

with communities, supporting local initiatives, and championing social causes, 

businesses can build goodwill, enhance their reputation, and strengthen their social 

license to operate.   

4. Driving Responsible Consumption and Production Businesses play a pivotal 

role in promoting responsible consumption and production patterns by offering 

sustainable products and services, minimizing waste and pollution, and adopting 

circular economy principles. By promoting sustainable lifestyles and consumption 

habits, businesses can mitigate environmental impact and contribute to the 

achievement of global sustainability goals.   

5. Shaping Policy and Governance Businesses have the power to influence policy 

and governance frameworks to support the transition to a society-driven economy. By 

advocating for progressive policies, regulations, and incentives that incentivize 

responsible business practices and promote social and environmental objectives, 

businesses can help create an enabling environment for sustainable development and 

inclusive growth. 
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Conclusion   

In a society-driven economy, the focus extends beyond mere profit maximization to 

encompass broader societal well-being and advancement. This society-driven 

economy prioritizes the needs and aspirations of society, integrating social, 

environmental, and ethical considerations into business practices and decision-

making processes. By recognizing the interdependence between business and 

society, this approach aims to create sustainable value, foster inclusive growth, and 

address social and environmental challenges.   

DRIVEN BY NORM AND VALUES   

Introduction   

In every business, ethical principles and societal values are central to decision-making 

operations. Traditional businesses solely focus on profit, however the businesses 

driven by norms and values focus on integrity, social responsibility, and stakeholder 

well-being. It recognizes that businesses have a broader impact on society, the 

environment and seeks to align operations with ethical standards and societal 

expectations.   

Aspects of Norms and Values   

1. Ethical Conduct Ethical conduct across all aspects of business operations involves 

upholding principles such as honesty, fairness, and transparency in dealing with 

stakeholders, including customers, suppliers, employees, and the wider community. 

By adhering to high ethical standards, businesses build trust and credibility, which are 

essential for long-term success. 

2. Social Responsibility Fulfilling social responsibilities includes initiatives such as 

supporting community development projects, promoting environmental sustainability, 

or engaging in philanthropic activities to address social issues such as poverty, 

education, or healthcare. By actively participating in social causes, businesses 

demonstrate their commitment to making a positive impact beyond financial gains.   

3. Long-Term Sustainability Businesses aim to achieve long-term sustainability by 

considering the environmental, social, and economic impacts of business activities. 

This involves adopting sustainable practices that minimize negative environmental 

footprints, conserve resources, and promote responsible consumption and production. 

By integrating sustainability into business strategies, companies can mitigate risks, 

enhance resilience, and contribute to a more sustainable future.   

4. Stakeholder Engagement Effective stakeholder engagement is essential for 

building trust, fostering collaboration, and addressing the diverse interests and 

concerns of stakeholders. This includes listening to stakeholders, soliciting feedback, 

and involving them in decision-making processes. By engaging with stakeholders 
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transparently and proactively, businesses can build stronger relationships, mitigate 

conflicts, and enhance their social license to operate.   

5. Value Creation The goal is to create value for all stakeholders, not just 

shareholders. This involves delivering products and services that meet societal needs, 

creating meaningful employment opportunities, and contributing to overall societal 

prosperity. By aligning business objectives with societal values and expectations, 

businesses can generate shared value that benefit both the company and the broader 

community. 

Role of Norms and Values   

1. Setting Standards Businesses adopt ethical standards and norms within their 

industries. By demonstrating ethical behaviour and responsible practices, they set 

benchmarks for others to follow, driving positive change across the business 

landscape.   

2. Driving Change These businesses serve as catalysts for positive change within 

their communities and industries. By advocating for ethical practices, social 

responsibility, and sustainability, they influence industry norms, government policies, 

and consumer behaviour towards more responsible practices.   

3. Building Trust Operating with integrity and transparency, businesses build trust 

and credibility with stakeholders. This trust is essential for maintaining long-term 

relationships, attracting customers and investors, and mitigating risks associated with 

reputational damage or ethical lapses.   

4. Creating Shared Value By aligning business objectives with societal needs, these 

businesses create shared value for all stakeholders. This may involve investing in 

initiatives that address social or environmental challenges while also achieving 

profitability and growth. By creating shared value, businesses contribute to sustainable 

development and long-term success.   

5. Inspiring Others Successfully integrating norms and values, businesses inspire 

others to adopt similar practices. Through their actions and achievements, they 

demonstrate that it is possible to balance profitability with social responsibility and 

ethical conduct, inspiring a broader shift towards responsible business practices 

across industries and sectors.   

Conclusion   

Business being driven by norms and values means making decisions based on ethical 

standards and cultural principles. This builds trust with stakeholders, enhances 

reputation, and fosters a positive work environment. Ethical conduct promotes long-

term success, better risk management and customer loyalty, contributing to 

sustainable growth and community well-being. 
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Summary   

The Indian businesses is a testament to the country’s unique blend of familial bonds, 

prudent financial habits, and an innate entrepreneurial drive. Rooted in a family-centric 

approach, it thrives on a culture of high savings and self-employment, where 

individuals harness their entrepreneurial acumen to create opportunities and drive 

economic growth. At its core lies a vibrant non-corporate sector, which serves as the 

backbone of the economy, fostering innovation and flexibility.   

Furthermore, India’s business landscape is distinguished by its strong community 

orientation and emphasis on social capital. Here, economic endeavours are not just 

transactions but extensions of faith, trust, and longstanding relationships. This societal 

fabric shapes an economy driven by shared values and norms, where success is 

measured not only in monetary terms but also in the positive impact on communities. 

As such, the Indian businesses stand as a testament to the enduring power of 

collective effort and ethical conduct in navigating complex global dynamics. 

PROJECT REPORT: FORMAT 

The project report on Indian Models of Economy, Business, and Management should 

include the following sections:   

• Select a Business Unit Choose any organization for detailed analysis.   

• Identify Its Business Type Identify the organization under Public or Private 

Company.   

• Categorize Its Industry Place it within the appropriate industry.   

• Connect to Economic Principles Relate the selected organization’s 

operations to the outlined economic principles, using the detailed information.   

• Application of theoretical concepts By understanding these concepts in 

detail and applying them to selected organization, students can create a 

comprehensive project report that links modern business practices to traditional 

economic principles in India.   

Content that can be included in the Project Report   

Sr.No. Content 

1.  Name of Business Unit / Organisation chosen for the project 

2.  Type of Business Organization (Sole Proprietor, Partnership Firm, Public or 
Private Company, Co-operative Sector etc.) 

3.  Name of Industry as per the chosen Business Unit / Organisation 

4.  Website of the Business Unit / Organisation 

5.  Different Aspects of Indian Economy that can be related in the Business Unit 
/ Organisation: These economic principles shape the economic behaviour 
and practices of business models that are run by business communities in 
India till date. | 
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Sr.No. Content 

1.  Duty and Responsibility: The concept of dharma – i.e. economic behaviour. 
Whether the individual is the ruler, the minister, or a householder, the duty 
and responsibilities are well managed in terms of kingdom’s resources or as 
household. (Understand and explain the role played by an individual in a 
business organization in different capacities from lower level to top level 
hierarchy)   

2.  Kingdom Management: Rulers (Business owners) are expected to maintain 
an equitable distribution of wealth (investment in scarce resources), ensure 
the welfare of their subjects (goal congruence of individual & organizational 
goals), and promote economic prosperity (most profitable product mix). The 
just governance and policies should also take care of the poorer sections of 
the society. (Understand and explain HR policies, take care of training, 
incentives so that everyone has a chance to grow) 

3.  Trade and Commerce: References of the marketplaces, merchants, and 
trading routes, highlighting the interconnectedness of different regions 
through economic exchanges. (Understand and explain the manner in which 
the organization has developed, growing into different markets 
geographically, getting listed on stock exchanges, opted for mergers or 
acquisitions etc. for its overall business development)   

4.  Wealth and Charity: Emphasize the significance of wealth and its proper 
utilization, which also includes support to the Brahmins (priests), performing 
sacrifices, and charitable activities aimed that benefits the society. 
(Understand and explain the different ways in which the organization is giving 
back to the society; charity, CSR activities, education and medical facilities 
for its employees, etc.)   

5.  Ethical Considerations: Individuals are expected to engage in economic 
activities with honesty, integrity, and fairness. Unethical behaviour such as 
fraud, deceit, or exploitation is condemned. (Understand and explain the 
manner in which ethical conduct is honoured and role models are awarded 
on a continuous basis & unethical practices are penalized)   

6.  Social Structure and Economic Roles: Hierarchical social structure of 
ancient India, with distinct economic roles assigned to different varnas (social 
classes). (Understand and explain about the organizational hierarchy 
planned by the top management for smooth conduct of business. Human 
resources are aligned across this structure based on credentials and 
capabilities)   

7.  Welfare State: Kautilya’s literature about good governance was aimed at 
fulfilling the welfare of the people. The king shall not consider good to 
whatever pleases him, but whatever makes his subjects happy. (Identify the 
manner in which the business unit has developed the existing products / 
services or launched new ones to remain competitive and take care of 
consumer welfare. Examine the after sales services and grievance handling 
to suit the customer requirements.) Ultimately, the state was to promote the 
welfare of people by regulating the life of people and to give subsidies for the 
development of trade, agriculture, irrigation, mines, cattle welfare, etc. 
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(Check whether the business has made use of subsidies, incentives etc. from 
the governing authorities.)   

8.  Public Finance: Land revenue was important source of taxation. Basically, 
two principles were followed with the realization of taxes. First, tax should be 
levied once a year and should not prove burdensome and second, taxes 
should be levied according to the ability to pay. Kautilya’s scheme of taxation 
involved the elements of sacrifice by the taxpayer, direct benefit to the 
taxpayers, redistribution of income and tax incentives for desired 
investments. (Identify whether the organization is paying taxes based on the 
business income earned; ability to pay and displayed in the manner 
suggested under the Income Tax Act) 
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યુનિટ – ૧ 

ભારતમાાં ક્ષેત્રીય યોગદાિિો ઇનતહાસ (વતતમાિ નવરુદ્ધ ભતૂકાળ) 

કૃ નિ 

ભારતમાાં પ્રાચીન કૃષિ સાંસ્કૃષતના પાયાના સ્તાંભ તરીકે ઉભરી આવી, જણેે સમગ્ર ઉપખાંડમાાં ષવષવધ 

સમુદાયોના સામાષજક-આષથિક માળખા અન ેસાાંસ્કૃષતક ઓળખને આકાર આપ્યો. હજારો વિો જૂની 

પરાંપરાઓમાાં મૂળ ધરાવતી, કૃષિ પદ્ધષતઓ ભૌગોષિક ષવષવધતા, આબોહવાની ષવષવધતા અન ે

તકનીકી નવીનતાઓ સાથે સુમેળમાાં ષવકષસત થઈ. ષસાંધુ ખીણના ફળદુ્રપ મેદાનોથી િઈન ે

રાજસ્થાનના શુષ્ક ષવસ્તારો સુધી, પ્રાચીન ભારતીયો અત્યાધુષનક ષસાંચાઈ પ્રણાિીઓ, કાબિષનક 

ખાતરો અન ે પરાંપરાગત ખેતીના સાધનો દ્વારા કુદરતી સાંસાધનોનો ઉપયોગ કરીને ચોખા, ઘઉાં , 

બાજરી, કઠોળ અન ેમસાિા સષહત ષવષવધ પાકોની ખેતી કરતા હતા. પ્રાચીન ભારતનો કૃષિ િેન્ડસ્કેપ 

ફક્ત ષનવાિહનો ખોરાક નહોતો પરાંતુ સામાષજક, આષથિક અન ેઆધ્યાષિક જીવનનો ગષતશીિ 

જોડાણ હતો. જમીન માષિકીને દરજ્જો અન ેશષક્ત આપવામાાં આવી, જ્યાર ે કૃષિ સમુદાયોએ 

સમાજની કરોડરજુ્જ બનાવી, તેમના શ્રમ અન ેકુશળતા દ્વારા રાજ્યો અન ેસામ્રાજ્યોને ટકાવી રાખ્યા. 

ધાષમિક ષવષધઓ અન ેતહેવારો કૃષિ િય સાથે જોડાયેિા હતા, વાવણી, વૃષદ્ધ અને િણણીના ચક્રની 

ઉજવણી કરતા હતા, જમીન અન ેતેની ઉદારતા માટે ઊાં ડી શ્રદ્ધા વ્યક્ત કરતા હતા. કૃષિએ વેપાર 

નેટવકિન ેઉત્પ્રેરક બનાવ્યુાં , પડોશી પ્રદેશો અન ે દૂરના દેશો સાથે ષવષનમય અને ષક્રયાપ્રષતષક્રયાને 

પ્રોત્સાહન આપ્યુાં , પ્રાચીન ભારતીય સાંસ્કૃષતને કૃષિ જ્ઞાન, નવીનતા અન ેસાાંસ્કૃષતક આદાનપ્રદાનના 

ટેપેસ્ટર ીથી સમૃદ્ધ બનાવી. 

ભારતમાાં કૃનિિો ઇનતહાસ 

ભારતમાાં કૃષિનો ઇષતહાસ હજારો વિોથી ફેિાયેિો નવીનતા, અનુકૂિન અન ે ષસ્થષતસ્થાપકતાનો 

ઇષતહાસ છે. ષસાંધુ ખીણ અન ેતેનાથી આગળની પ્રાચીન સાંસ્કૃષતઓથી, કૃષિ ભારતીય સમાજ અને 

અથિતાંત્રનો આધારસ્તાંભ રહ્યો છે, જ ેતેના સાાંસ્કૃષતક, સામાષજક અને રાજકીય પષરદૃશ્યને આકાર આપે 

છે. 

• નસાંધુ ખીણિી સાંસ્કૃનત (લગભગ ૩૩૦૦-૧૩૦૦ બીસીઇ) 

ભારતીય ઉપખાંડમાાં કૃષિની ઉત્પષિ ષસાંધુ ખીણની સાંસ્કૃષતમાાં જોવા મળે છે, જ ેષવશ્વના સૌથી પ્રાચીન 

શહેરી સમાજોમાાંની એક છે. પરુાતત્વીય ખોદકામમાાં ષસાંચાઈ પ્રણાિીઓ, અનાજના ભાંડારો અન ે

ટેરસે્ડ ખતેરો સષહતની અત્યાધુષનક કૃષિ પદ્ધષતઓનો ખુિાસો થાય છે. 

ષસાંધુ ખીણના િોકો ઘઉાં , જવ, કઠોળ અન ેકપાસ જવેા ષવષવધ પાકોની ખેતી કરતા હતા. અદ્યતન 

શહેરી આયોજન અન ેમાળખાગત સુષવધાઓએ પ્રદેશની અાંદર અન ેબહાર કૃષિ ઉત્પાદન અને 

વેપારન ેસરળ બનાવ્યો. 

• વૈનદક કાળ (લગભગ ૧૫૦૦-૫૦૦ બીસીઇ) 
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આ સમયગાળા દરષમયાન રચાયેિા વૈષદક ગ્રાંથો પ્રારાંષભક કૃષિ પદ્ધષતઓ અન ેધાષમિક ષવષધઓમાાં 

સમજ આપે છે. ખતેીને એક પષવત્ર ફરજ તરીકે પૂજવામાાં આવતી હતી, અન ેફળદુ્રપતા અન ેિણણી 

સાથે સાંકળાયેિા દેવતાઓની પૂજા કરવામાાં આવતી હતી. 

ઋગ્વેદમાાં કૃષિ દેવતાઓની સ્તુષત કરતા અન ે કૃષિ તકનીકોનુાં વણિન કરતા સ્તોત્રો છે, જ ેપ્રાચીન 

ભારતીય સમાજમાાં કૃષિનુાં મહત્વ દશાિવે છે. 

• મૌયત અિે ગુપ્ત સામ્રાજ્યો (ચોથી સદી બીસીઇ - છઠ્ઠી સદી ) 

સમ્રાટ ચાંદ્રગુપ્ત મૌયિ અન ેતેમના અનુગામીઓના નેતૃત્વ હેઠળ મૌયિ સામ્રાજ્યએ ઉત્પાદન વધારવા 

અન ેખાદ્ય સુરક્ષા સુષનષિત કરવા માટે કૃષિ સુધારાઓ અમિમાાં મૂક્યા. ખાસ કરીન,ે અશોકે 

ખેડૂતોના કલ્યાણકારી પગિાાં અન ેષસાંચાઈ માળખાના ષવકાસને પ્રોત્સાહન આપ્યુાં. 

ગુપ્ત સામ્રાજ્યમાાં વધુ કૃષિ પ્રગષત જોવા મળી, જમેાાં શેરડી જવેા નવા પાકોનો સમાવેશ થાય છે. જમીન 

અનુદાન o બ્રાહ્મણો અને બૌદ્ધ મઠોએ કૃષિ ષવસ્તરણ અન ેજમીન ષવકાસને ટેકો આપ્યો. 

• મધ્યયુગીિ સમયગાળો (છઠ્ઠી સદી - ૧૬ મી સદી સીઈ) 

મધ્યયુગીન સમયગાળામાાં કૃષિ સાંસ્કૃષતનો ફેિાવો થયો અન ેભારતના ષવષવધ પ્રદેશોમાાં ષવષવધ કૃષિ 

પ્રણાિીઓનો ઉદભવ થયો. રાજ્યો અન ેસામ્રાજ્યોના ઉદયથી જમીન મહેસૂિ પ્રણાિીઓ અન ેકૃષિ 

નીષતઓનો ષવકાસ થયો. 

દષક્ષણ ભારતમાાં પાણી ઉપાડવા માટે પષશિયન વ્હીલ્સની રજૂઆત અન ેચોખા જવેા નવા પાકોને 

અપનાવવા જવેી તકનીકી નવીનતાઓએ કૃષિ ઉત્પાદકતામાાં ફાળો આપ્યો. 

• વસાહતી યુગ અિે આધુનિક કૃનિ 

વસાહતી કાળમાાં ભારતીય કૃષિમાાં નોાંધપાત્ર પષરવતિન આવ્યુાં, જમેાાં રોકષડયા પાકોની શરૂઆત, 

આધુષનક ખેતી તકનીકો અને ષબ્રષટશ શાસન હેઠળ જમીન માષિકીનુાં એકીકરણ થયુાં. 

સ્વતાંત્રતા પછી, ભારતમાાં જમીનનુાં પુનઃષવતરણ અન ેનાના પાયે ખેડૂતોને સશક્ત બનાવવાના હેતુથી 

કૃષિ સુધારાઓ હાથ ધરવામાાં આવ્યા. 1960ના દાયકામાાં હષરયાળી ક્રાાંષતએ કૃષિ પદ્ધષતઓમાાં એક 

મોટો ફેરફાર િાવ્યો, જનેા કારણે ઉચ્ચ ઉપજ આપતી પાકની જાતો, ષસાંચાઈ તકનીકો અને 

રાસાયષણક ખાતરો અપનાવીને ઉત્પાદકતામાાં વધારો થયો. 

તેના સમગ્ર ઇષતહાસમાાં, ભારતમાાં કૃષિ પરાંપરા અન ેનવીનતાના ગષતશીિ આાંતરપ્રષક્રયા, પડકારોનો 

સામનો કરવા માટે ષસ્થષતસ્થાપકતા અન ેજમીન અને તેના િોકો સાથે ઊાં ડા મૂષળયાવાળા જોડાણ 

દ્વારા ષચષિત થયેિ છે. 

આજ ેપણ, કૃષિ ભારતીય અથિતાંત્રનો એક મહત્વપૂણિ કે્ષત્ર છે, જ ેિાખો િોકોની આજીષવકાને ટેકો 

આપે છે અન ેરાષ્ટ્રની ખાદ્ય સુરક્ષા અન ેસાાંસ્કૃષતક વારસામાાં ફાળો આપે છે. 

ભારતમાાં કૃનિિી વતતમાિ નસ્થનત 
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ભારતનુાં કૃષિ કે્ષત્ર અથિતાંત્રનો એક મહત્વપૂણિ ઘટક છે, જ ેવસ્તીના નોાંધપાત્ર ભાગને રોજગારી આપ ે

છે અન ેGDPમાાં નોાંધપાત્ર યોગદાન આપે છે. 

• અથતતાંત્રમાાં યોગદાિ 

ભારતના GDPમાાં કૃષિનો મોટો ફાળો રહેિો છે, જોકે અન્ય કે્ષત્રોના ષવકાસન ેકારણે તેનો ષહસ્સો ધીમે 

ધીમે ઘટી રહ્યો છે. જોકે, તે હજુ પણ દેશના કાયિબળના મોટા ભાગને રોજગારી આપે છે, ખાસ કરીન ે

ગ્રામીણ ષવસ્તારોમાાં. 

ભારતના GDP માાં કૃષિનો ફાળો આશર ે૧૬-૧૭% છે, જ્યાર ેતે િગભગ ૫૦% કાયિબળને રોજગારી 

આપે છે (સ્ત્રોત: કૃષિ અને ખેડૂત કલ્યાણ માંત્રાિય, ભારત સરકાર). આષથિક સવે ૨૦૨૦-૨૧ મુજબ, 

કોષવડ-૧૯ રોગચાળા દ્વારા ઉભા થયેિા પડકારો છતાાં, ૨૦૨૦-૨૧ દરષમયાન કૃષિ કે્ષત્રે ૩.૪% નો 

ષવકાસ દર જોયો હતો. 

• પાક ઉત્પાદિ 

ભારત ચોખા, ઘઉાં , કઠોળ, કપાસ, શેરડી અન ેફળો અને શાકભાજી સષહત અનેક કૃષિ ચીજવસ્તુઓના 

ષવશ્વના સૌથી મોટા ઉત્પાદકોમાાંનો એક છે. દેશના વૈષવધ્યસભર કૃષિ -આબોહવા કે્ષત્રો ષવષવધ 

પ્રકારના પાકની ખેતીને સક્ષમ બનાવ ેછે. ફૂડ એન્ડ એગ્રીકલ્ચર ઓગેનાઇઝેશન (FAO) મુજબ, ભારત 

બીજા ક્રમનુાં સૌથી મોટુાં  NF ઉત્પાદક છે. વૈષશ્વક સ્તર ેશાકભાજી અન ેશાકભાજી. 

૨૦૨૦-૨૧ દરષમયાન ભારતમાાં કુિ ખાદ્યાન્ન ઉત્પાદન આશર ે૩૦૩ ષમષિયન મેષટર ક ટન હોવાનો અાંદાજ 

હતો (સ્ત્રોત: કૃષિ અન ેખેડૂત કલ્યાણ માંત્રાિય, ભારત સરકાર). 

સરકાર ેપાક ઉત્પાદકતામાાં સુધારો કરવા, ટકાઉ ખેતીને પ્રોત્સાહન આપવા અને સબષસડી, ષધરાણ 

સુષવધાઓ અન ેપાક વીમા દ્વારા ખેડૂતોને ટેકો આપવા માટે ષવષવધ યોજનાઓ અને પહેિો અમિમાાં 

મૂકી છે. 

• પડકારોિો સામિો કરવો પડ્યો 

તેના મહત્વ હોવા છતાાં, ભારતીય કૃષિ અનેક પડકારોનો સામનો કર ેછે, જમેાાં નાની અન ેષવભાષજત 

જમીન માષિકી, ચોમાસાના વરસાદ પર ષનભિરતા, પાણીની અછત, માટીનુાં ધોવાણ અન ેજીવાતોના 

ઉપદ્રવનો સમાવેશ થાય છે. ખેડૂતો બજારની અષસ્થરતા, ભાવમાાં વધઘટ અને બજારો, ટેકનોિોજી 

અન ેકૃષિ ઇનપુટ્સની અપૂરતી પહોાંચનો પણ સામનો કર ેછે. 

૨૦૧૫-૧૬ની કૃષિ ગણતરી મુજબ, ભારતમાાં ૮૦% થી વધુ ખેડૂતો ૨ હેક્ટરથી ઓછી જમીન પર કામ 

કર ેછે. 

ભારતીય કૃષિ સાંશોધન પષરિદ મુજબ, ચોમાસાના વરસાદના રકેોડિ પર આધાર રાખીને, ભારતના કુિ 

વાવેતર ષવસ્તારનો આશર ે60% વરસાદ આધાષરત છે, જનેા કારણે ખેતી વરસાદની ષવષવધતા માટે 

ખૂબ જ સાંવેદનશીિ બન ેછે. 
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માટીના અધોગષતના સાંદભિમાાં, ભારતના કુિ ભૌગોષિક ષવસ્તારનો િગભગ 30% ભાગ માટીના 

અધોગષતથી પ્રભાષવત છે, જનેા કારણે કૃષિ ઉત્પાદકતામાાં ઘટાડો થાય છે. 

• ટેકિોલોજીકલ દત્તક 

કેટિાક પ્રદેશોમાાં યાાંષત્રકીકરણ, બાયોટેકનોિોજી, ચોકસાઇ ખેતી અન ેટપક ષસાંચાઈ જવેી આધુષનક 

કૃષિ તકનીકો અન ેપદ્ધષતઓનો સ્વીકાર વધી રહ્યો છે. જોકે, ગ્રામીણ ષવસ્તારોમાાં હજુ પણ ષડષજટિ 

ષવભાજન છે, જ ેઘણા ખેડૂતો માટે માષહતી અન ેતકનીકની પહોાંચન ેમયાિષદત કર ેછે. 

( i ) યાાંનત્રકીકરણ: ભારતમાાં નાણાકીય વિિ 2020-21માાં ટરેક્ટરનુાં વેચાણ આશર ે800,000 યુષનટ 

સુધી પહોાંચ્યુાં હતુાં, જ ેકૃષિમાાં વધતા યાાંષત્રકીકરણનો સાંકેત આપે છે. 

(ii) બાયોટેકિોલોજી: 2020 સુધીમાાં, ભારતે 40 થી વધુ આનુવાંષશક રીતે સુધારિેા પાક કાયિક્રમોને 

માંજૂરી આપી હતી, જમેાાં બીટી કપાસ, બીટી રી ાંગણ અને જીએમ સરસવનો સમાવેશ થાય છે. 

(iii) નસાંચાઈ: ભારતનો કુિ ષસાંચાઈ ષવસ્તાર આશર ે65 ષમષિયન હેક્ટર છે, જ ેદેશના ચોખ્ખા વાવણી 

ષવસ્તારના આશર ે45% ભાગને આવરી િે છે. 

• સરકારી પહેલ 

ભારત સરકાર ે કૃષિ કે્ષત્ર સામેના પડકારોનો સામનો કરવા માટે અનેક પહેિ શરૂ કરી છે. આમાાં 

ષસાંચાઈ માળખાગત સુષવધાઓ સુધારવા, ખેડૂતોને નાણાકીય સહાય પૂરી પાડવા, પાક વીમા કવરજે 

વધારવા અન ેઓગેષનક ખેતી અન ેટકાઉ કૃષિ પદ્ધષતઓને પ્રોત્સાહન આપવા માટેની યોજનાઓનો 

સમાવેશ થાય છે. 

2020 માાં રજૂ કરાયેિા ફામિ એક્ટ જવેા તાજતેરના નીષતગત સુધારાઓનો ઉદે્દશ્ય કૃષિ બજારોને ઉદાર 

બનાવવા, ખેડૂતોને કોન્ટર ાક્ટ ફાષમિંગમાાં જોડાવા સક્ષમ બનાવવા અન ેપરાંપરાગત માંડીઓ (બજારો) 

ની બહાર સીધા માકેષટાંગની સુષવધા આપવાનો છે. જો કે, આ સુધારાઓન ેકૃષિ ષકાંમત ષનધાિરણ અન ે

બજાર પહોાંચ પર તેમની અસર અાંગે ષચાંષતત ખેડૂતો તરફથી ટીકા અન ેષવરોધનો સામનો કરવો પડ્યો 

છે. 

( i ) પ્રધાિમાંત્રી કૃનિ નસાંચાઈ યોજિા (PMKSY): સરકાર ેનાણાકીય વિિ 2020-21 દરષમયાન 

PMKSY માટે 74,000 કરોડથી વધુની ફાળવણી કરી. 

(ii) પ્રધાિમાંત્રી ફસલ બીમા યોજિા (PMFBY): ખરીફ 2020 સીઝન દરષમયાન PMFY હેઠળ 

એકષત્રત થયેિ કુિ પ્રીષમયમ આશર ે₹ 25,000 કરોડ હતુાં . 

• વૈનિક વેપાર 

ભારત વૈષશ્વક કૃષિ વેપારમાાં એક મહત્વપૂણિ ખેિાડી છે, જ ેષવષવધ દેશોમાાં ચોખા, ઘઉાં , મસાિા 

અન ેફળો અન ેશાકભાજી જવેી ચીજવસ્તુઓની ષનકાસ કર ેછે. 
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જોકે, વેપાર નીષતઓ, ટેષરફ અન ેનોન-ટેષરફ અવરોધો બજારની પહોાંચ અન ેસ્પધાિિકતાને અસર 

કરી શકે છે. 

ઉત્પાદિ 

પ્રાચીન ભારતમાાં, ઉત્પાદન એ જીવાંત અન ેવૈષવધ્યસભર આષથિક પષરદૃશ્યનુાં એક અષભન્ન પાસુાં હતુાં, 

જ ે તેની સાંસ્કૃષતઓની સમૃષદ્ધ અન ેસુસાંસ્કૃતતામાાં ફાળો આપે છે. સહસ્ત્રાબ્દીઓ સુધી, પ્રાચીન 

ભારતીય ઉત્પાદનમાાં ધાતુશાસ્ત્ર અન ે કાપડથી િઈને માટીકામ અન ે હસ્તકિા સુધીના ષવષવધ 

ઉદ્યોગોનો સમાવેશ થતો હતો, જ ેતેના કારીગરોની ચાતુયિ અન ેકારીગરી દશાિવે છે. ધાતુકામની 

કળામાાં કુશળ, પ્રાચીન ભારતીયોએ ઉચ્ચ ગુણવિાવાળા િોખાંડ, તાાંબ ુઅન ેસ્ટીિનુાં ઉત્પાદન કયુિં, 

જ્યાર ેકાપડ ઉત્પાદનમાાં તેમની ષનપુણતાને કારણે તેમની ગુણવિા અન ેજષટિતા માટે પ્રખ્યાત સુાંદર 

સુતરાઉ કાપડનુાં ષનમાિણ થયુાં. વધુમાાં, માટીકામનો ષવકાસ થયો, કારીગરો ષવષવધ આકારો અન ે

ષડઝાઇનના માટીકામ માટે અદ્યતન તકનીકોનો ઉપયોગ કરતા હતા. આ ઉત્પાદન ઉદ્યોગોએ વેપાર 

અન ે વાષણજ્યમાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવી હતી, જમેાાં ભારતીય વસ્તઓુને સ્થાષનક અન ે

આાંતરરાષ્ટ્ર ીય સ્તર ે મૂલ્ય આપવામાાં આવ્યુાં હતુાં, જનેાથી પ્રાચીન ષવશ્વમાાં સાાંસ્કૃષતક ષવષનમય અને 

આષથિક સમૃષદ્ધન ેપ્રોત્સાહન મળયુાં હતુાં. 

સાંસ્કૃષતઓની સમૃષદ્ધમાાં ફાળો આપતો સમાજ . મોટાભાગની વસ્તી માટે આ એક મુખ્ય વ્યવસાય 

હતો, પ્રાચીન ભારતીય સમાજોમાાં ષવકાસશીિ ઉદ્યોગો પણ હતા જ ેસ્થાષનક વપરાશ અન ેવેપાર માટે 

ષવશાળ શ્રેણીના માિનુાં ઉત્પાદન કરતા હતા. 

પ્રાચીિ ભારતમાાં ઉત્પાદિિા મુખ્ય પાસાઓ 

• ધાતુશાસ્ત્ર 

( i ) પ્રાચીન ભારતીયો ધાતશુાસ્ત્ર અન ેધાતુકામમાાં કુશળ હતા, ખાસ કરીન ેિોખાંડ, તાાંબ,ુ કાાંસ્ય અન ે

પછી સ્ટીિના ઉત્પાદનમાાં. િોખાંડ પીગળવાની પ્રથા િોખાંડ યુગની શરૂઆતમાાં જ પ્રચષિત હતી, 

જમેાાં િોખાંડના ઓજારો અને ઓજારોનો ઉપયોગ કૃષિ, બાાંધકામ અન ેયુદ્ધમાાં વ્યાપકપણે થતો હતો. 

(ii) કુ્રષસબિ સ્ટીિમેષકાંગ (જને ે "વૂટ્ઝ" સ્ટીિ તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે) જવેી અત્યાધુષનક 

તકનીકોના ઉપયોગથી અનન્ય ગુણધમો ધરાવતા ઉચ્ચ-ગુણવિાવાળા સ્ટીિનુાં ઉત્પાદન શક્ય બન્યુાં, 

જ ેખૂબ મૂલ્યવાન હતુાં અન ેષવશ્વના ષવષવધ ભાગોમાાં ષનકાસ કરવામાાં આવતુાં હતુાં. 

• કાપડ 

( i ) પ્રાચીન ભારતમાાં કાપડ ઉત્પાદન એક મહત્વપૂણિ ઉદ્યોગ હતો, જમેાાં કપાસની ખેતી અન ેવણાટ 

ષસાંધુ ખીણ સાંસ્કૃષતના સમયથી જોવા મળે છે. સુતરાઉ કાપડ, જમેાાં બારીક મિમિ અન ેરાંગબેરાંગી 

ષપ્રન્ટનો સમાવેશ થાય છે, તેમની ગુણવિા અન ેકારીગરી માટે પ્રખ્યાત હતા. 

(ii) કાપડના ઉત્પાદનમાાં ચરખા અન ેહાથવણાટ મુખ્ય ભૂષમકા ભજવતા હતા, જમેાાં કુશળ કારીગરો 

જષટિ પેટનિ અન ેષડઝાઇન વણાટ કરતા હતા. 
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• માટીકામ અિે નસરાનમક્સ 

( i ) પ્રાચીન ભારતમાાં માટીકામ એક વ્યાપક કારીગરી હતી, જમેાાં પ્રાગૈષતહાષસક કાળના પુરાતત્વીય 

સ્થળોએ માટીકામની કિાકૃષતઓ મળી આવી હતી. ટેરાકોટ , માટીના વાસણો અને પોસેષિન સષહત 

ષવષવધ પ્રકારના માટીકામ ઉપયોગીતા અન ેસુશોભન હેતુઓ માટે બનાવવામાાં આવતા હતા. 

(ii) ષવષવધ આકારો, કદ અન ેષડઝાઇનના માટીકામ બનાવવા માટે વ્હીિ-થ્રોન માટીકામ, ગ્િેષઝાંગ 

અન ેભઠ્ઠામાાં ફાયષરાંગ જવેી અદ્યતન તકનીકોનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો હતો. 

• હસ્તકલા અિે કારીગરો 

( i ) પ્રાચીન ભારતીય સમાજમાાં હસ્તકિા અન ેકારીગરી પરાંપરાઓની સમૃદ્ધ ષવષવધતા હતી, જમેાાં 

િાકડાકામ, ધાતુકામ, ઝવેરાત બનાવટ, પથ્થરની કોતરણી અન ેષશલ્પનો સમાવેશ થાય છે. 

(ii) કુશળ કારીગરો અન ેમહાજન ( શ્રેણીઓ ) એ પરાંપરાગત કારીગરીન ેપેઢી દર પેઢી સાચવવામાાં 

અન ેપ્રસાષરત કરવામાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવી હતી, ધાષમિક, શાહી અન ેઘરિેુાં હેતુઓ માટે ઉત્કૃષ્ટ્ 

કિાકૃષતઓ અન ેકિાકૃષતઓનુાં ઉત્પાદન કયુિં હતુાં . 

• વેપાર અિે વાનણજ્ય 

( i ) પ્રાચીન ભારતમાાં ઉત્પાદન ભારતીય ઉપખાંડમાાં અને મેસોપોટેષમયા, ઇષજપ્ત, ગ્રીસ અન ેરોમ જવેા 

અન્ય પ્રદેશો સાથે, ટરેડ નેટવકિ  સાથે ગાઢ રીતે જોડાયેિુાં હતુાં. 

(ii) ભારતીય કારીગરો દ્વારા ઉત્પાષદત વસ્તુઓ, જમેાાં કાપડ, ધાતુના ષસરાષમક્સ અન ેહાથીદાાંત, 

મસાિા અન ેરત્ન જવેી વૈભવી વસ્તુઓનો સમાવેશ થાય છે, તેનુાં આાંતરરાષ્ટ્ર ીય બજારમાાં ખૂબ મૂલ્ય 

હતુાં, જ ેપ્રાચીન ભારતીય શહેરો અન ેરાજ્યોની સમૃષદ્ધમાાં ફાળો આપે છે. 

• િવીિતા અિે નવનિમય 

( i ) પ્રાચીન ભારતીય ઉત્પાદનમાાં સતત નવીનતા અને ટેકનોિોજીકિ આદાનપ્રદાન જોવા મળયુાં, 

જમેાાં ષવચારો, તકનીકો અને સામગ્રીનો પ્રવાહ પ્રદેશો અન ેસાંસ્કૃષતઓમાાં વહેતો રહ્યો. 

(ii) બૌદ્ધ અન ેષહન્દુ ધમિના પ્રસારથી ષસલ્ક રોડ અને ષહાંદ મહાસાગરના દષરયાઈ માગો જવેા પ્રાચીન 

વેપાર માગો પર સાાંસ્કૃષતક ષવષનમય અન ેવેપારન ેસરળ બનાવવામાાં આવ્યો, જનેા કારણે એષશયા 

અન ેતેનાથી આગળ ઉત્પાદન તકનીકો અન ેકિાિક શૈિીઓનો પ્રસાર થયો. 

(iii) પ્રાચીન ભારતમાાં ઉત્પાદન નવીનતા, કારીગરી અને વ્યાપારી સાહસ દ્વારા વગીકૃત થયેિ હતુાં, જ ે

પ્રાચીન ભારતીય સાંસ્કૃષતની આષથિક સમૃષદ્ધ અન ેસાાંસ્કૃષતક જીવાંતતામાાં ફાળો આપે છે. પ્રાચીન 

ભારતીય ઉત્પાદનનો વારસો આ પ્રદેશમાાં સમકાિીન કારીગરી પ્રથાઓ અન ેઔદ્યોષગક પરાંપરાઓન ે

પ્રભાષવત કરવાનુાં ચાિુ રાખે છે. 

ભારતમાાં ઉત્પાદિિો વતતમાિ પનરદૃશ્ય 
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ભારતમાાં ઉત્પાદનનુાં વતિમાન દૃશ્ય આષથિક સુધારાઓ, તકનીકી પ્રગષતઓ અને વૈષશ્વક એકીકરણ 

દ્વારા આકાર પામેિા ગષતશીિ િેન્ડસ્કેપને પ્રષતષબાંષબત કર ેછે. 

અથતતાંત્રમાાં યોગદાિ 

( i ) નવીનતમ ઉપિબ્ધ માષહતી મુજબ, ભારતના કુિ સ્થાષનક ઉત્પાદન (GDP) માાં કૃષિનો ફાળો 

આશર ે18% છે. 

જોકે, ત ેકુિ કાયિબળના િગભગ 42.6% િોકોને રોજગારી આપે છે. 

કી ઇન્ડસ્ટર ીઝ 

( i ) ભારતના ઉત્પાદન કે્ષત્રમાાં ઓટોમોબાઈિ, કાપડ, ફામાિસ્યુષટકલ્સ, ઇિેક્ટર ોષનક્સ, મશીનરી, 

રસાયણો અન ેફૂડ પ્રોસેષસાંગ સષહત ષવષવધ ઉદ્યોગોનો સમાવેશ થાય છે. 

(ii) ભારતના સૌથી મોટા ઉત્પાદન ઉદ્યોગોમાાંનો એક, ઓટોમોષટવ કે્ષત્ર, GDP અન ે ષનકાસમાાં 

નોાંધપાત્ર યોગદાન આપ ે છે. નાણાકીય વિિ 2020-21માાં, ભારતે $14.5 ષબષિયનના મૂલ્યના 

ઓટોમોબાઇલ્સ અન ેઘટકોની ષનકાસ કરી હતી. 

• સરકારી પહેલ 

( i ) મેક ઇન ઇષન્ડયા: 2014 માાં શરૂ કરાયેિ, મેક ઇન ઇષન્ડયા પહેિનો હેતુ સ્થાષનક ઉત્પાદનન ે

પ્રોત્સાહન આપવા, ષવદેશી રોકાણ આકિિવા અન ેદેશની વૈષશ્વક સ્પધાિિકતા વધારવાનો છે. 

(ii) ઉત્પાદન સાથે જોડાયેિ પ્રોત્સાહન (PLI) યોજના: સરકાર ેઉત્પાદન અન ેષનકાસને વેગ આપવા 

માટે ઇિેક્ટર ોષનક્સ, ફામાિસ્યુષટકલ્સ, કાપડ અન ેઓટોમોબાઇિ ઘટકો સષહત ષવષવધ કે્ષત્રોમાાં PLI 

યોજનાઓ રજૂ કરી છે. 

• પડકારોિો સામિો કરવો પડ્યો 

( i ) માળખાગત સુષવધાઓમાાં અવરોધો: પષરવહન, વીજળી અન ેિોષજષસ્ટક્સ સષહત અપૂરતી 

માળખાગત સુષવધાઓ ઉત્પાદન કામગીરી અન ેસ્પધાિિકતા માટે પડકારો ઉભા કર ેછે. 

(ii) ષનયમનકારી જષટિતા: કરવેરા, િાઇસષન્સાંગ અને પાિન આવશ્યકતાઓ સષહત બોજારૂપ 

ષનયમનકારી પ્રષક્રયાઓ. વ્યવસાય કરવાની ષકાંમતમાાં વધારો કર ેછે અન ેરોકાણને અવરોધે છે. 

• ટેકિોલોજી અપિાવવી 

( i ) ષડષજટિાઇઝેશન: ભારતીય ઉત્પાદનમાાં IOT, AI અન ે ક્િાઉડ કમ્પપ્યુષટાંગ જવેી ષડષજટિ 

તકનીકોનો સ્વીકાર વધી રહ્યો છે. PC (2020-21) ના સવે મુજબ, 86% ભારતીય ઉત્પાદકો આગામી 

બે વિિમાાં તેમના ષડષજટિ રોકાણોમાાં વધારો કરવાની યોજના ધરાવ ેછે. 

• વૈનિક વેપાર 
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( i ) ભારતનુાં ઉત્પાદન કે્ષત્ર વૈષશ્વક વેપારમાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ેછે, જમેાાં ઉત્પાષદત માિ દેશની 

ષનકાસમાાં નોાંધપાત્ર ષહસ્સો ધરાવ ેછે. 

(ii) નાણાકીય વિિ 2020-21 માાં, ભારતની વેપારી ષનકાસ $290.63 ષબષિયન હતી, જમેાાં 

એષન્જષનયષરાંગ ગુડ્સ, કેષમકિ: ફામાિસ્યુષટકલ્સ અન ેકાપડ ટોચની એક્સ્પો શ્રેણીઓમાાં સામેિ હતા. 

• ટકાઉપણુાં અિ ેગ્રીિ મેન્યુફેક્ચનરાંગ 

( i ) ષનયમનકારી આવશ્યકતાઓ, ગ્રાહક માાંગ અન ેકોપોરટે જવાબદારી દ્વારા સાંચાષિત, ભારતીય 

ઉત્પાદનમાાં જાગૃષત અન ેટકાઉપણુાં પર ભાર વધી રહ્યો છે. 

નીલ્સન આઈક્યુના અભ્યાસ મુજબ, 81% ભારતીય ગ્રાહકો ટકાઉ ઉત્પાદનો માટે વધુ ચૂકવણી કરવા 

તૈયાર છે, જ ેપયાિવરણને અનુકૂળ ઉત્પાદન પદ્ધષતઓ તરફના પષરવતિનનો સાંકેત આપે છે. 

ષનષ્કિિમાાં, જ્યાર ેભારતીય ઉત્પાદન કે્ષત્ર ેતાજતેરના વિોમાાં નોાંધપાત્ર પ્રગષત કરી છે, ત્યાર ેઆષથિક 

ષવકાસ, નવીનતા અન ેરોજગાર સજિનના ચાિક તરીકે તેની સાંપૂણિ ક્ષમતાને સાકાર કરવા માટે હજુ 

પણ પડકારોનો સામનો કરવો પડે છે અન ેતકોનો િાભ ઉઠાવવો પડે છે. વૈષશ્વક બજારમાાં ભારતના 

ઉત્પાદન કે્ષત્રની સ્પધાિિકતા અન ે ટકાઉપણુાં સુષનષિત કરવા માટે માળખાગત સુષવધાઓ, 

ટેકનોિોજી, કૌશલ્ય ષવકાસ અન ેષનયમનકારી સુધારાઓમાાં સતત રોકાણ જરૂરી છે. 

• નડનજટલ ટર ાન્સફોમેશિ 

( i ) ષડષજટિાઇઝેશન ઉત્પાદન પ્રષક્રયાઓને ફરીથી આકાર આપી રહ્યુાં છે, જમેાાં ઇન્ટરનેટ ઓફ ષથાંગ્સ 

( LoT ), આષટિષફષશયિ ઇન્ટેષિજન્સ (AI), ષબગ ડેટા એનાષિષટક્સ અન ેક્િાઉડ કમ્પપ્યુષટાંગ જવેી 

ટેકનોિોજીનો વધુન ેવધુ સ્વીકાર થઈ રહ્યો છે . 

(ii) કનેક્ટેડ ઉપકરણો અને સેન્સરથી સજ્જ સ્માટિ  ફેક્ટરીઓ ઉત્પાદન પ્રષક્રયાઓને ઑષપ્ટમાઇઝ કરી 

રહી છે, ગુણવિા ષનયાંત્રણમાાં વધારો કરી રહી છે અને આગાહી જાળવણીને સક્ષમ બનાવી રહી છે. 

• ઉદ્યોગ 4.0 અિે ઓટોમશેિ 

( i ) સાયબર-ષફષઝકિ ષસસ્ટમ્પસ, ઓટોમેશન અન ેડેટા એક્સચેન્જના એકીકરણ દ્વારા વગીકૃત થયેિ 

ઉદ્યોગ 4.0 ષસદ્ધાાંતો, ભારતીય ઉત્પાદનમાાં મહત્વ મેળવી રહ્યા છે. 

(ii) ફેક્ટરી ફ્િોર પર ઉત્પાદકતા, કાયિક્ષમતા અન ેસિામતી સુધારવા માટે રોબોષટક્સ, ઓટોનોમસ 

વાહનો અને ઓટોમેટેડ ગાઇડેડ વાહનો (AGVs) સષહત ઓટોમેશન સોલ્યુશન્સનો ઉપયોગ કરવામાાં 

આવી રહ્યો છે. 

• સપ્લાય ચેઇિ નસ્થનતસ્થાપકતા 

( i ) કોષવડ-૧૯ મહામારીએ ષસ્થષતસ્થાપક અન ેચપળ સપ્િાય ચેઇનના મહત્વ પર ભાર મૂક્યો. 

ઉત્પાદકો તેમની સપ્િાય ચેઇન વ્યૂહરચનાઓનુાં પુનમૂિલ્યાાંકન કરી રહ્યા છે, સોષસિંગ સ્થાનોને 
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વૈષવધ્યીકરણ કરી રહ્યા છે, અન ે રીઅિ-ટાઇમ દૃશ્યતા અન ેજોખમ વ્યવસ્થાપન માટે ષડષજટિ 

સાધનોનો િાભ િઈ રહ્યા છે. 

(ii) ષસાંગિ સોસિ સપ્િાય પરની ષનભિરતા ઘટાડવા અને ભૂ-રાજકીય જોખમોન ેઘટાડવા માટે સપ્િાય 

ચેઇનના નજીકના શોષરાંગ અન ેસ્થાષનકીકરણ પર વધુ ભાર મૂકવામાાં આવી રહ્યો છે. 

• ટકાઉપણુાં અિ ેપનરપત્ર અથતતાંત્ર 

( i ) ષનયમનકારી આવશ્યકતાઓ, પયાિવરણને અનુકૂળ ઉત્પાદનો માટેની ગ્રાહક માાંગ અન ેકોપોરટે 

સામાષજક જવાબદારી (CSR) પ્રષતબદ્ધતાઓ દ્વારા સાંચાષિત, ઉત્પાદકો માટે ટકાઉપણુાં એક મુખ્ય 

પ્રાથષમકતા તરીકે ઉભરી આવ્યુાં છે. 

(ii) કાંપનીઓ ઉત્પાદન જીવનચક્રમાાં ટકાઉ પ્રથાઓ અપનાવી રહી છે, જમેાાં ઇકો-ષડઝાઇન, ઉજાિ 

કાયિક્ષમતા, કચરો ઘટાડો, ષરસાયષક્િાંગ અન ેનવીનીકરણીય સામગ્રીનો ઉપયોગનો સમાવેશ થાય છે. 

• કસ્ટમાઇઝેશિ અિ ેવૈયનિકરણ 

( i ) ગ્રાહકોની પસાંદગીઓ વધુન ેવધુ વ્યષક્તગત ઉત્પાદનો અન ેઅનુભવોને પસાંદ કરી રહી છે , જનેા 

કારણે કસ્ટમાઇઝ્ડ ઉત્પાદન ઉકેિોની માાંગ વધી રહી છે. 

(ii) એષડષટવ મેન્યુફેક્ચષરાંગ (3D ષપ્રષન્ટાંગ) અને મોડ્યુિર ઉત્પાદન પ્રણાિીઓ જવેી િવચીક ઉત્પાદન 

તકનીકો, માસ કસ્ટમાઇઝેશન અન ેબેચ-સાઇઝ-વન ઉત્પાદનન ેસક્ષમ બનાવ ેછે. 

• સહયોગી ઇકોનસસ્ટમ્સ 

( i ) નવીનતાને પ્રોત્સાહન આપવા, સમય-થી-બજાર સુધી પહોાંચવા અન ે પૂરક ક્ષમતાઓ સુધી 

પહોાંચવા માટે સહયોગ અને ભાગીદારી અષભન્ન બની રહ્યા છે. 

(ii) ઉત્પાદકો નવા ઉત્પાદનો, સેવાઓ અન ેવ્યવસાષયક મોડેિો સહ-ષવકાસ કરવા માટે સ્ટાટિઅપ્સ, 

સાંશોધન સાંસ્થાઓ અન ેટેકનોિોજી પ્રદાતાઓ સાથે વ્યૂહાિક જોડાણો બનાવી રહ્યા છે. 

• આરોગ્ય અિે સલામતી પર ધ્યાિ કેનન્િત કરો 

( i ) રોગચાળાને કારણ ે કાયિસ્થળના સ્વાસ્થ્ય અને સિામતીનુાં મહત્વ વધ્યુાં છે, જનેા કારણ ે

કમિચારીઓની સુખાકારી, સ્વચ્છતા પ્રોટોકોિ અને વ્યવસાષયક સિામતીના પગિાાંમાાં રોકાણમાાં 

વધારો થયો છે. 

(ii) સિામત કાયિકારી વાતાવરણ સુષનષિત કરવા માટે પહેરી શકાય તેવા ઉપકરણો, કોન્ટેક્ટિેસ 

ઇન્ટરફેસ અન ેAI-સાંચાષિત મોષનટષરાંગ ષસસ્ટમ્પસ જવેી તકનીકોનો ઉપયોગ કરવામાાં આવી રહ્યો છે. 

આ વિણો ઉત્પાદન કે્ષત્રમાાં થઈ રહેિા પષરવતિનશીિ ફેરફારો પર ભાર મૂકે છે, જ ેભારતીય ઉત્પાદકો 

માટે નવીનતા િાવવા, અપનાવવા અન ેવધુને વધુ એકબીજા સાથે જોડાયેિા અને સ્પધાિિક વૈષશ્વક 

બજાર માટે પડકારો અન ેતકો બાંન ેરજૂ કર ેછે. 
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નશક્ષણ 

પ્રાચીન ભારતમાાં, ષશક્ષણ ફક્ત જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરવાનુાં સાધન નહોતુાં, પરાંત ુસભ્યતાનો પાયો હતો, જ ે

સમાજના સાાંસ્કૃષતક, સામાષજક અન ેદાશિષનક માળખામાાં ઊાં ડે સુધી મૂળ ધરાવ ેછે. હજારો વિો જૂના 

વારસા સાથે, પ્રાચીન ભારતમાાં શૈક્ષષણક પ્રણાિી તેની ષવષવધતા, સુસાંસ્કૃતતા અને ષશક્ષણ પ્રત્યેના 

સવાિંગી અષભગમ દ્વારા વગીકૃત થયેિ હતી. 

વૈષદક કાળથી િઈન ેશાસ્ત્રીય યુગ સુધી, ષશક્ષણે અનુગામી પેઢીઓના મન, મૂલ્યો અન ેઆકાાંક્ષાઓને 

આકાર આપવામાાં મુખ્ય ભૂષમકા ભજવી હતી, ભારતના બૌષદ્ધક અન ેઆધ્યાષિક વારસાનો પાયો 

નાખ્યો હતો. આ પષરચય ભારતમાાં પ્રાચીન ષશક્ષણની સમૃદ્ધ ટેપેસ્ટર ીમાાં ઊાં ડાણપૂવિક ઊાં ડાણપૂવિક 

અભ્યાસ કરશ,ે તેની મુખ્ય િાક્ષષણકતાઓ, સાંસ્થાઓ અન ેદાશિષનક પાયાની શોધ કરશ ેજ ેઆજ ે

પણ શૈક્ષષણક પ્રવચનન ેપ્રેરણા અન ેપ્રભાવ આપે છે. 

પ્રાચીન ભારતમાાં, ષશક્ષણ ફક્ત ઔપચાષરક સાંસ્થાઓ સુધી મયાિષદત ન હતુાં, પરાંતુ જીવનના દરકે 

પાસાન ેસમાષવષ્ટ્ કરતુાં હતુાં, જમેાાં ધમિષનરપેક્ષ અન ેઆધ્યાષિક બાંન ેકે્ષત્રોનો સમાવેશ થતો હતો. આ 

શૈક્ષષણક નીષતના કેન્દ્રમાાં વેદ અન ેઉપષનિદ તરીકે ઓળખાતા આદરણીય ગ્રાંથો હતા, જ ેજ્ઞાન અને 

શાણપણના ભાંડાર તરીકે સેવા આપતા હતા, જ ે વ્યષક્તઓને સદાચાર, આિ-સાક્ષાત્કાર અન ે

સામાષજક સુમેળના માગિ પર માગિદશિન આપતા હતા. ગુરુકુળ પ્રણાિી, જમેાાં ષવદ્યાથીઓ તેમના ગુરુ 

(ષશક્ષક) સાથે આશ્રમ અથવા આશ્રમમાાં રહેતા હતા, ત ે ષશક્ષક-ષવદ્યાથી સાંબાંધ અન ે વ્યષક્તગત 

ષશક્ષણશાસ્ત્રનુાં પ્રતીક હતુાં જ ેપ્રાચીન ભારતીય ષશક્ષણનુાં િક્ષણ હતુાં. અભ્યાસ, ષચાંતન અન ેવ્યવહારુ 

ષશક્ષણના કઠોર અભ્યાસક્રમ દ્વારા, ષવદ્યાથીઓએ માત્ર શૈક્ષષણક જ્ઞાન જ નહીાં પરાંતુ નૈષતક મૂલ્યો, 

નૈષતક આચરણ અન ેજીવનની પષવત્રતા માટે ઊાં ડો આદર પણ આિસાત કયો. 

શૈક્ષનણક સાંસ્થાઓિો નવકાસ 

પ્રાચીન ભારતમાાં, ષશક્ષણ મુખ્યત્વે ગુરુકુળોમાાં આપવામાાં આવતુાં હતુાં, જ ેઋષિઓ અન ેષવદ્વાનો દ્વારા 

સ્થાષપત ષશક્ષણના અનૌપચાષરક કેન્દ્રો હતા. આ ગુરુકુળો ઘણીવાર એકાાંત કુદરતી વાતાવરણમાાં 

ષસ્થત હતા, જ ે ષચાંતન, અભ્યાસ અન ેઆધ્યાષિક ષવકાસ માટે અનુકૂળ વાતાવરણને પ્રોત્સાહન 

આપતા હતા. 

મહાપાઠશાળા " તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે) જવેી ઔપચાષરક શૈક્ષષણક સાંસ્થાઓ ઉભરી આવવા 

િાગી. આ સાંસ્થાઓમાાં સૌથી પ્રખ્યાત હાિના ષબહારના નાિાંદામાાં તક્ષષશિા (તક્ષષશિા) હતી, જણેે 

ઉપખાંડ અન ેતેનાથી આગળના ષવદ્વાનો અન ેષવદ્યાથીઓને આકષ્યાિ. 

આ પ્રાચીન યુષનવષસિટીઓ બૌષદ્ધક આદાન-પ્રદાનના કેન્દ્રો હતા, જમેાાં ષવશાળ પુસ્તકાિયો, 

વ્યાખ્યાન ખાંડો અન ેષવદ્યાથીઓ અન ેષશક્ષકો માટે રહેણાાંક ષનવાસસ્થાનો હતા. આ સાંસ્થાઓમાાં 

ગષણત, ખગોળશાસ્ત્ર, દવા અન ે ષફિસૂફીથી િઈન ેસાષહત્ય, કિા અન ેરાજકારણ સુધીના ષવિયો 

શીખવવામાાં અન ેઅભ્યાસ કરવામાાં આવતા હતા. 

• અભ્યાસક્રમ 
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પ્રાચીન ભારતીય ષશક્ષણનો અભ્યાસક્રમ વ્યાપક અને આાંતરશાખાકીય હતો, જમેાાં ધમિષનરપેક્ષ ( 

િોકા -ષવદ્યા) અન ેઆધ્યાષિક ( વૈષદક -ષવદ્યા) જ્ઞાન બાંનેનો સમાવેશ થતો હતો. 

વેદ અન ેઉપષનિદોએ ષશક્ષણના પાયાના ગ્રાંથોની રચના કરી, જમેાાં ધમિ (ન્યાયીપણુાં), અથિ (સાંપષિ), 

કામ (કતિવ્ય) અન ેમોક્ષ (મુષક્ત) ના ષસદ્ધાાંતો શીખવવામાાં આવ્યા. 

ન્યાય ), રાજકારણ ( અથિશાસ્ત્ર ), ગષણત ( ગષણત ), અને દવા (આયુવેદ) જવેા ષવિયો અભ્યાસક્રમનો 

અષભન્ન ભાગ હતા. ફક્ત ગોખણપટ્ટી યાદ રાખવા પર જ નહીાં, પણ ષવવેચનાિક ષવચારસરણી, ચચાિ 

અન ેઅનુભવ આધાષરત ષશક્ષણ પર પણ ભાર મૂકવામાાં આવતો હતો. 

• નશક્ષણ પદ્ધનતઓ 

પ્રાચીન ભારતમાાં ષશક્ષણ પદ્ધષતઓ અનુભવિક્ષી અને સહભાગી હતી, જમેાાં મૌષખક સૂચના, સાંવાદ 

અન ેબોિીવાદ પર ભાર મૂકવામાાં આવતો હતો. ષવદ્યાથીઓ તેમના ગુરુ સાથે સીધી વાતચીત દ્વારા 

શીખતા હતા, ચચાિઓ, ચચાિઓ અન ેપ્રશ્નોિરીમાાં ભાગ િતેા હતા જથેી ખ્યાિોની તેમની સમજ વધુ 

ઊાં ડી બન.ે 

વ્યવહારુ તાિીમ અન ેએપ્રેષન્ટસશીપ ષશક્ષણના અષભન્ન ઘટકો હતા, ખાસ કરીન ેકારીગરી, કૃષિ અન ે

યુદ્ધ જવેા કે્ષત્રોમાાં. સ્મૃષતશાસ્ત્રના ઉપકરણો, વાતાિ કહેવા અન ેસામ્પયતાઓનો ઉપયોગ જષટિ ગ્રાંથો 

અન ેખ્યાિોને શીખવા અને યાદ રાખવામાાં મદદ કર ેછે. 

• કાયમી વારસો 

પ્રાચીન ભારતીય ષશક્ષણનો વારસો ભારત અન ેતેનાથી આગળના સમયમાાં સમકાિીન શૈક્ષષણક 

પ્રથાઓમાાં પ્રસરી રહ્યો છે. 

આધુષનક શૈક્ષષણક પ્રવચનમાાં સવાિંગી ષશક્ષણ, નૈષતક મૂલ્યો અન ેચાષરત્ર્ય ષવકાસ પર ભાર હજુ પણ 

સુસાંગત છે, જ ેશૈક્ષષણક સુધારાઓ અન ેષશક્ષણશાસ્ત્રના અષભગમોન ેપ્રેરણા આપે છે. 

પ્રાચીન ભારતીય જ્ઞાન વગીકરણ પ્રણાિી (ષવદ્યા- સ્થાનો ) અન ે ષશક્ષણશાસ્ત્રના ષસદ્ધાાંતો ( 

અધ્યાિષવદ્યા ) એ ષફિસૂફી, મનોષવજ્ઞાન, ભાિાશાસ્ત્ર અન ે ષશક્ષણ ષસદ્ધાાંત જવેા ષવષવધ કે્ષત્રોને 

પ્રભાષવત કયાિ છે. 

પરાંપરા (ષશક્ષક-ષવદ્યાથી પરાંપરા) અન ેઆજીવન ષશક્ષણ જવેા ખ્યાિો શૈક્ષષણક પ્રથાઓને માષહતી 

આપવાનુાં ચાિુ રાખે છે અને ષવષવધ શૈક્ષષણક સેષટાંગ્સમાાં માગિદશિન સાંબાંધોને પ્રોત્સાહન આપે છે. 

શૈક્ષષણક સાંસ્થાઓનો ષવકાસ, અભ્યાસક્રમ, ષશક્ષણ પદ્ધષતઓ અન ેપ્રાચીન ભારતીય ષશક્ષણનો 

કાયમી વારસો બૌષદ્ધક પૂછપરછ, સવાિંગી ષશક્ષણ અને આધ્યાષિક શાણપણના સમૃદ્ધ વારસાને 

પ્રષતષબાંષબત કર ેછે જ ેસમકાિીન સમયમાાં શૈક્ષષણક પ્રયાસોન ેપ્રેરણા અન ેઆકાર આપવાનુાં ચાિ ુ

રાખે છે. 

વતતમાિ નશક્ષણ નસ્થનત 
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ભારતમાાં ષશક્ષણની વતિમાન ષસ્થષત ષશક્ષણ પ્રણાિીના તમામ સ્તરોમાાં સુિભતા, ગુણવિા અન ે

સુસાંગતતા વધારવાના હેતુથી ષસષદ્ધઓ, પડકારો અને ચાિુ સુધારાઓનુાં ષમશ્રણ દશાિવે છે. 

• નશક્ષણિી પહોાંચ 

સવિ ષશક્ષા અષભયાન (SSA) અન ે ષશક્ષણ અષધકાર (RTE) કાયદા જવેી પહેિો દ્વારા ષશક્ષણની 

પહોાંચ સુધારવામાાં નોાંધપાત્ર પ્રગષત થઈ છે, જ ે 6 થી 14 વિિની વયના બાળકો માટે મફત અને 

ફરષજયાત ષશક્ષણને ફરષજયાત બનાવ ેછે. જોકે, ષશક્ષણની પહોાંચમાાં અસમાનતાઓ યથાવત છે, 

ખાસ કરીન ેહાાંષસયામાાં ધકેિાઈ ગયેિા અન ેવાંષચત સમુદાયો, ગ્રામીણ ષવસ્તારો અને ઓછા સાક્ષરતા 

દર ધરાવતા કેટિાક રાજ્યોમાાં. 

• નશક્ષણિી ગુણવત્તા 

નોાંધણી દરમાાં સુધારો થવા છતાાં, ષશક્ષણની ગુણવિા એક મોટી ષચાંતાનો ષવિય છે. પડકારોમાાં 

ષશક્ષકોની અછત, અપૂરતી માળખાગત સુષવધા, જૂનો અભ્યાસક્રમ, ગોખણપટ્ટી અને ઓછા ષશક્ષણ 

પષરણામોનો સમાવેશ થાય છે. 

કાયિક્રમો , અભ્યાસક્રમ સુધારા, ટેકનોિોજી એકીકરણ અન ેઅનુભવિક્ષી અને પ્રવૃષિ આધાષરત 

ષશક્ષણ અષભગમોના પ્રોત્સાહન દ્વારા આ પડકારોનો સામનો કરવાના પ્રયાસો ચાિી રહ્યા છે . 

• ઉચ્ચ નશક્ષણ 

ભારતના ઉચ્ચ ષશક્ષણ કે્ષત્રમાાં સાંસ્થાઓની સાંખ્યા અને નોાંધણી દરની દ્રષષ્ટ્એ નોાંધપાત્ર ષવસ્તરણ 

જોવા મળયુાં છે. જોકે, ષશક્ષણની ગુણવિા, સાંશોધન ઉત્પાદન, સ્નાતકોની રોજગારક્ષમતા અન ેસમાન 

તકોની પહોાંચ અાંગે ષચાંતાઓ યથાવત છે. 

રાષ્ટ્ર ીય ષશક્ષણ નીષત (NEP) 2020 જવેા સુધારાઓનો ઉદે્દશ્ય સ્વાયિતા, નવીનતા, આાંતરશાખાકીય 

અભ્યાસ અન ેઉદ્યોગ-શૈક્ષષણક સહયોગને પ્રોત્સાહન આપીને આ મુદ્દાઓને સાંબોધવાનો છે. 

• વ્યાવસાનયક નશક્ષણ અિે કૌશલ્ય નવકાસ 

ષવદ્યાથીઓન ેકાયિબળ માટે તૈયાર કરવા અન ેઆષથિક ષવકાસને પ્રોત્સાહન આપવા માટે વ્યાવસાષયક 

ષશક્ષણ અન ેકૌશલ્ય ષવકાસના મહત્વની સ્વીકૃષત વધી રહી છે. ષસ્કિ ઇષન્ડયા ષમશન જવેી પહેિનો 

ઉદે્દશ કૌશલ્ય તાિીમ અને પ્રમાણપત્ર કાયિક્રમો દ્વારા રોજગારક્ષમતા વધારવાનો છે . 

જોકે, સુસાંગતતા અન ેઅસરકારકતા સુષનષિત કરવા માટે ઉદ્યોગની જરૂષરયાતો અને કૌશલ્ય ષવકાસ 

પહેિ વચ્ચેના અાંતરને દૂર કરવાની જરૂર છે. 

• નડનજટલ લનિિંગ અિે ટેકિોલોજી એકીકરણ 

કોષવડ-૧૯ મહામારીએ ષશક્ષણમાાં ષડષજટિ ષશક્ષણ અને ટેકનોિોજીના એકીકરણને વેગ આપ્યો છે. 

ઓનિાઈન પ્િેટફોમિ, ષડષજટિ સામગ્રી અન ેવચ્યુિઅિ વગિખાંડો વધુન ેવધુ પ્રચષિત બન્યા છે, જ ેદૂરસ્થ 

ષશક્ષણન ેસક્ષમ બનાવ ેછે અન ેશૈક્ષષણક સાંસાધનોની ઍક્સેસન ેષવસ્તૃત કર ેછે. 
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જોકે, ષડષજટિ ષવભાજન, ઇન્ટરનેટ કનેષક્ટષવટી, ષડષજટિ સાક્ષરતા અન ેટેકનોિોજીની સમાન પહોાંચ 

સાંબાંષધત પડકારો હજુ પણ છે, ખાસ કરીન ેગ્રામીણ અને વાંષચત ષવસ્તારોમાાં. 

• સમાિતા અિે સમાવેશ 

સમાનતા અન ેસમાવેશ ભારતની ષશક્ષણ નીષતના મુખ્ય ષસદ્ધાાંતો છે, જનેો ઉદે્દશ્ય ષિાંગ, સામાષજક-

આષથિક ષસ્થષત, જાષત, ધમિ અથવા અપાંગતાને ધ્યાનમાાં િીધા ષવના, બધા ષવદ્યાથીઓ માટે સમાન 

તકો સુષનષિત કરવાનો છે. િષક્ષત હસ્તકે્ષપો, ષશષ્યવષૃિ, અનામત નીષતઓ અન ેજાગૃષત અષભયાનો 

દ્વારા અસમાનતાને દૂર કરવા અન ેસમાવેશી ષશક્ષણને પ્રોત્સાહન આપવાના પ્રયાસો ચાિુ છે. 

• આાંતરરાષ્ટ્ર ીયકરણ અિે વૈનિક સહયોગ 

ભારતનુાં ષશક્ષણ કે્ષત્ર વધુને વધુ આાંતરરાષ્ટ્ર ીયકરણ કરી રહ્યુાં છે, ષવદેશી સાંસ્થાઓ સાથે સહયોગ અન ે

ભાગીદારી, ષવષનમય કાયિક્રમો અન ેઆાંતરરાષ્ટ્ર ીય ષવદ્યાથીઓને આકિિવા માટેની પહેિો વધી રહી છે. 

ભારતીય યુષનવષસિટીઓ અન ેસાંસ્થાઓની પ્રષતષ્ઠા અને સ્પધાિિકતા વધારવા માટે વૈષશ્વક રષેન્કાંગ, 

માન્યતા અન ેગુણવિા ખાતરી પદ્ધષતઓનુાં મહત્વ વધી રહ્યુાં છે. 

ષનષ્કિિમાાં, ષશક્ષણની પહોાંચ વધારવા અન ેસમાવેશી ષવકાસને પ્રોત્સાહન આપવા માટે નોાંધપાત્ર 

પ્રગષત થઈ છે, પરાંત ુગુણવિા, સમાનતા અન ેસુસાંગતતા સાંબાંષધત સતત પડકારો છે જનેા માટે સતત 

પ્રયાસો અન ે નવીન ઉકેિોની જરૂર છે. ષશક્ષણમાાં સતત રોકાણ, નીષત સુધારા, ષહસ્સેદારોની 

સાંડોવણી અન ે સમુદાયની ભાગીદારી એ એક સવાિંગી, સમાવેશી અન ે ગુણવિાયુક્ત ષશક્ષણ 

પ્રણાિીના ષવઝનન ેસાકાર કરવા માટે જરૂરી છે જ ેદરકે શીખનારને તેમની સાંપૂણિ ક્ષમતા સુધી 

પહોાંચવા માટે સશક્ત બનાવે છે. 

વ્યવસાય 

પ્રાચીન ભારત વાષણજ્ય અન ે વેપારનુાં એક જીવાંત કેન્દ્ર હતુાં, જણે ેસદીઓથી સમૃદ્ધ વ્યાપાષરક 

વાતાવરણને પ્રોત્સાહન આપ્યુાં હતુાં અન ેષવશ્વભરના વેપારીઓ, કારીગરો અને વેપારીઓને આકષ્યાિ 

હતા. 

• વેપાર માગો અિે િેટવક્સત 

પ્રાચીન ભારત વ્યૂહાિક રીતે મુખ્ય વેપાર માગોના ક્રોસરોડ્સ પર ષસ્થત હતુાં, જમેાાં ષસલ્ક રોડનો 

સમાવેશ થાય છે, જ ેતેને મધ્ય એષશયા, ચીન અને ભૂમધ્ય સમુદ્ર સાથે જોડતો હતો, અન ે ષહાંદ 

મહાસાગરના દષરયાઈ માગો, જ ેતેન ેદષક્ષણપૂવિ એષશયા, આષિકા અન ેમધ્ય પૂવિ સાથે જોડતો હતો. 

આ માગો પર વેપારનો ષવકાસ થયો, જનેાથી દૂરના સભ્યતાઓ વચ્ચે માિ, ષવચારો અન ેસાંસ્કૃષતના 

આદાનપ્રદાનમાાં મદદ મળી. ભારતીય વેપારીઓ દૂર દૂર સુધી પ્રવાસ કરીન ેમસાિા, કાપડ, ષકાંમતી 

પથ્થરો, ધાતુઓ અન ેઅન્ય ચીજવસ્તુઓનો વેપાર કરતા હતા. 

• શહેરી કેન્િો અિે બજારો 
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પ્રાચીન ભારતીય શહેરો વાષણજ્ય, વહીવટ અન ેસાંસ્કૃષતના ધમધમતા કેન્દ્રો તરીકે સેવા આપતા હતા, 

જ્યાાં હાટ , બજાર અથવા માંડીઓ તરીકે ઓળખાતા જીવાંત બજારોનુાં આયોજન કરવામાાં આવતુાં હતુાં, 

જ્યાાં ઉપખાંડના ખૂણ ેખૂણ ેઅન ેતેની બહારના માિની ખરીદી અન ેવેચાણ કરવામાાં આવતુાં હતુાં. 

તક્ષષશિા, પાટિીપુત્ર, ઉજ્જનૈ, મદુરાઈ અન ેવારાણસી જવેા શહેરો અગ્રણી વેપાર કેન્દ્રો તરીકે ઉભરી 

આવ્યા, જ ેષવષવધ હસ્તકિા અન ેઉદ્યોગોમાાં રોકાયેિા વેપારીઓ અન ેકારીગરોને આકષિિત કરતા 

હતા. 

• નગલ્ડ્સ અિે ટરેડ એસોનસએશિો 

પ્રાચીન ભારતમાાં વ્યાપાષરક પ્રવૃષિઓ ઘણીવાર શ્રેષનસ અથવા શ્રેષનસ તરીકે ઓળખાતા મહાજન 

દ્વારા ગોઠવવામાાં આવતી હતી , જ ેચોક્કસ વેપાર અથવા વ્યવસાયોમાાં રોકાયેિા વેપારીઓ, કારીગરો 

અન ે કારીગરોના સાંગઠન તરીકે કાયિ કરતી હતી. મહાજનએ વેપાર પ્રથાઓનુાં ષનયમન કરવામાાં, 

ગુણવિા ધોરણો નક્કી કરવામાાં, ષવવાદોનુાં ષનરાકરણ કરવામાાં અન ેસભ્યોન ેસામાષજક કલ્યાણ 

સહાય પૂરી પાડવામાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવી હતી. 

• ચલણ અિે બેંનકાંગ 

પ્રાચીન ભારતમાાં ચિણ અને બેંષકાંગની એક અત્યાધુષનક વ્યવસ્થા હતી, જમેાાં સોના, ચાાંદી, તાાંબાના 

ષસક્કા અન ેષવષનમય સષહત ષવષવધ પ્રકારના ચિણ ચિણમાાં હતા. 

વેપારીઓ અન ેવેપારીઓ નાણાાં ઉધાર આપવા, ષવષનમય કરવા અન ેષકાંમતી વસ્તુઓની સિામતી 

જવેી નાણાકીય સેવાઓ માટે શ્રોફ અથવા ખાન તરીકે ઓળખાતી બેંકો પર આધાર રાખતા હતા. 

• નવનશષ્ટ્ ઉદ્યોગો અિે હસ્તકલા 

પ્રાચીન ભારત તેની કુશળ કારીગરી અન ે ષવષશષ્ટ્ ઉદ્યોગો માટે પ્રખ્યાત હતુાં, જ ે સ્થાષનક અને 

આાંતરરાષ્ટ્ર ીય બજારોમાાં પ્રખ્યાત માિની ષવશાળ શ્રેણીનુાં ઉત્પાદન કરતુાં હતુાં. 

ભારતના સૌથી મૂલ્યવાન ષનકાસમાાં કપાસ, રશેમ અને ઊનના કાપડ જવેા કાપડનો સમાવેશ થાય 

છે, જમેાાં મસાિા, અિર, ઝવેરાત , માટીકામ, ધાતુકામ અન ેહાથીદાાંતની કોતરણીનો સમાવેશ થાય 

છે. 

• દનરયાઈ વેપાર અિ ેબાંદરો 

પ્રાચીન ભારતીય વાષણજ્યમાાં દષરયાઈ વેપાર મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવતો હતો, જમેાાં પષિમ અન ે

પૂવીય દષરયાકાાંઠે આવેિા બાંદરો આાંતરરાષ્ટ્ર ીય વેપારના પ્રવેશદ્વાર તરીકે સેવા આપતા હતા. 

સુરત, કાવેરીપષટ્ટનમ અને પુમપુહાર જવેા બાંદરો દષરયાઈ પ્રવૃષિઓના ધમધમતા કેન્દ્રો હતા, જ ેરોમન 

સામ્રાજ્ય, દષક્ષણપૂવિ એષશયા અન ેઆષિકા સાથે વેપારને સરળ બનાવતા હતા. 

• સાાંસ્કૃનતક આદાિપ્રદાિ અિે પ્રભાવો 
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પ્રાચીન ભારતમાાં વ્યાપાષરક ષક્રયાપ્રષતષક્રયાઓ ફક્ત વાષણજ્ય ષવશ ેજ નહોતી, પરાંત ુસાાંસ્કૃષતક 

આદાનપ્રદાન, ધાષમિક યાત્રાઓ અન ેબૌષદ્ધક પ્રવચનને પણ સરળ બનાવતી હતી. 

વેપાર માગોએ ભારતીય ધમો, ષફિસૂફી, કિા અને સાષહત્યને દૂરના દેશોમાાં ફેિાવવા માટે માગિ તરીકે 

કામ કયુિં, જણેે એષશયા અને તેનાથી આગળની સાંસ્કૃષતઓ અન ેસભ્યતાઓ પર અમીટ છાપ છોડી. 

ભારતમાાં પ્રાચીન વ્યવસાય તેની ષવષવધતા, ગષતશીિતા અન ેઉદ્યોગસાહષસક ભાવના દ્વારા વગીકૃત 

થયેિ હતો, જણેે નવીનતા, સમૃષદ્ધ અન ેસાાંસ્કૃષતક ષવષનમયના વારસાન ેપ્રોત્સાહન આપ્યુાં હતુાં જ ે

આધુષનક ભારતના વ્યાપારી િેન્ડસ્કેપને આકાર આપવાનુાં ચાિુ રાખે છે. 

વ્યવસાયિુાં વતતમાિ દૃશ્ય 

IMF, વલ્ડિ ઇકોનોષમક આઉટિુક, જાન્યુઆરી 2022 મુજબ, ભારતનો વ્યવસાષયક િેન્ડસ્કેપ ષવષવધ 

કે્ષત્રોમાાં અસાંખ્ય તકો રજૂ કર ેછે, જમેાાં મુખ્ય સૂચકાાંકો મજબૂત વૃષદ્ધ અન ેરોકાણ માટે સાંભાવના 

દશાિવે છે. એષપ્રિ 2022 સધુીમાાં, દેશનો GDP વૃષદ્ધ દર આશર ે8.4% હતો, જ ેમાષહતી ટેકનોિોજી, 

ઇ-કોમસિ, આરોગ્યસાંભાળ, નવીનીકરણીય ઉજાિ અને માળખાગત ષવકાસ જવેા ઉદ્યોગોમાાં ફેિાયેિા 

વૈષવધ્યસભર અથિતાંત્ર દ્વારા પ્રેષરત હતો. એષપ્રિ 2021 થી જાન્યુઆરી 2022 સુધીમાાં ષવદેશી પ્રત્યક્ષ 

રોકાણ (FDI) નો પ્રવાહ કુિ $67.63 ષબષિયન હતો, જમેાાં કમ્પપ્યુટર સોફ્ટવરે અને હાડિવેર, સેવાઓ 

અન ેટેષિકોમ્પયુષનકેશન જવેા કે્ષત્રો નોાંધપાત્ર મૂડી આકિે છે. સ્ટાટિઅપ ઇકોષસસ્ટમનો ષવકાસ ચાિુ 

છે, જમેાાં 65,000 થી વધુ માન્ય સ્ટાટિઅપ્સ અન ે2021 માાં કુિ ભાંડોળ આશર ે$32.3 ષબષિયન એકત્ર 

થયુાં છે. ષડષજટિ પષરવતિન વ્યવસાયોને ફરીથી આકાર આપી રહ્યુાં છે, 2022 માાં ઇન્ટરનેટ 

વપરાશકતાિઓ આશર ે 782 ષમષિયન સુધી પહોાંચી ગયા છે, અન ે ષડષજટિ ચુકવણી વ્યવહારોમાાં 

નોાંધપાત્ર વધારો જોવા મળી રહ્યો છે. ઉત્પાદન, વેપાર અન ેમાળખાગત કે્ષત્રો પણ આશાસ્પદ વૃષદ્ધ 

વિણો દશાિવે છે, જ ે વ્યવસાયો અન ે રોકાણકારો બાંને માટે ગષતશીિ અન ેઆકિિક સ્થળ તરીકે 

ભારતની ષસ્થષત પર ભાર મૂકે છે. 

હાિમાાં, ભારતમાાં વૈષવધ્યસભર અન ેઝડપથી ષવકસતા વ્યાપારી પષરદૃશ્ય છે, જ ેપરાંપરાગત ઉદ્યોગો 

અન ેટેકનોિોજીકિ નવીનતા અન ેવૈષશ્વકરણ દ્વારા પ્રેષરત ઉભરતા કે્ષત્રોના ષમશ્રણ દ્વારા વગીકૃત થયિે 

છે. 

• આનથતક વૃનદ્ધ અિે બજારિુાં કદ 

ભારત ષવશ્વની સૌથી ઝડપથી ષવકસતી મુખ્ય અથિવ્યવસ્થાઓમાાંની એક છે, જનેો GDP વૈષશ્વક સ્તર ે

ષવકાસશીિ અથિતાંત્રોમાાં સ્થાન ધરાવ ેછે. દેશની ષવશાળ અન ેયુવા વસ્તી, ષવસ્તરતો મધ્યમ વગિ અન ે

વધતી જતી ગ્રાહક માાંગ તેને સ્થાષનક અન ેઆાંતરરાષ્ટ્ર ીય વ્યવસાયો માટે એક આકિિક બજાર બનાવ ે

છે. 

• નવનવધ ઉદ્યોગો અિે ક્ષેત્રો  
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ભારતનુાં અથિતાંત્ર ષવષવધ ઉદ્યોગો અન ે કે્ષત્રોમાાં વૈષવધ્યસભર છે, જમેાાં માષહતી ટેકનોિોજી (IT), 

ટેષિકોમ્પયુષનકેશન, ઉત્પાદન, કૃષિ, આરોગ્યસાંભાળ, ફામાિસ્યુષટકલ્સ, ઓટોમોષટવ અને 

નવીનીકરણીય ઊજાિનો સમાવેશ થાય છે. 

આઇટી અન ેસોફ્ટવેર સેવાઓ, આઉટસોષસિંગ અન ેઇ-કોમસિ આષથિક ષવકાસના મુખ્ય ચાિક તરીકે 

ઉભરી આવ્યા છે, જ ેભારતના કુશળ કાયિબળ અન ેતકનીકી ક્ષમતાઓનો િાભ ઉઠાવ ેછે. 

• સ્ટાટતઅપ ઇકોનસસ્ટમ 

ભારતમાાં સ્ટાટિઅપ ઇકોષસસ્ટમનો ષવકાસ થઈ રહ્યો છે, જમેાાં ઉદ્યોગસાહષસકો, નવીનતાઓ અન ે

સાહસ મૂડીવાદીઓની સાંખ્યા વધી રહી છે જ ેષવષવધ કે્ષત્રોમાાં નવીનતા અન ેષવકે્ષપને આગળ ધપાવી 

રહી છે. બેંગિુરુ, મુાંબઈ, ષદલ્હી-એનસીઆર અન ેહૈદરાબાદ જવેા સ્ટાટિઅપ હબ ટેકનોિોજી, સ્ટાટિ-

અપ્સ માટે હોટસ્પોટ તરીકે ઉભરી આવ્યા છે, જ ેઉદ્યોગસાહષસકતા અન ેનવીનતાની સાંસ્કૃષતને 

પ્રોત્સાહન આપે છે. 

• નવદેશી પ્રત્યક્ષ રોકાણ (FDI) 

ભારત ષવદેશી સીધા રોકાણ (FDI) માટે એક પસાંદગીનુાં સ્થળ રહ્યુાં છે, જ્યાાં ટેષિકોમ્પયુષનકેશન, ઈ-

કોમસિ મેન્યુફેક્ચષરાંગ અને ષરન્યુએબિ એનજી જવેા કે્ષત્રો ષવદેશી મૂડીમાાં નોાંધપાત્ર પ્રવાહ આકિે છે. 

"મેક ઇન ઇષન્ડયા", "ષડષજટિ ઇષન્ડયા" અન ે FDI ધોરણોના ઉદારીકરણ જવેા સરકારી પગિાાંનો 

ઉદે્દશ્ય ષવદેશી રોકાણ આકિિવા, ઔદ્યોષગક ષવકાસને પ્રોત્સાહન આપવા અન ેરોજગાર સજિનન ેવગે 

આપવાનો છે. 

• નિયમિકારી વાતાવરણ 

ભારતના ષનયમનકારી વાતાવરણમાાં પ્રષક્રયાઓને સરળ બનાવવા, વ્યવસાય કરવાની સરળતામાાં 

સુધારો કરવા અન ેરોકાણકારોનો ષવશ્વાસ વધારવા જવેા સુધારાઓ ચાિુ છે. 

શ્રમ સુધારા જવેા પગિાાં કરવેરા વ્યવસ્થાને સુવ્યવષસ્થત કરવા, વ્યવસાષયક ષવવાદોનુાં ષનરાકરણ 

િાવવા અન ેશ્રમ કાયદાઓને આધુષનક બનાવવાનો પ્રયાસ કર ેછે. 

• પડકારો અિે તકો 

અમિદારશાહીનો અભાવ, માળખાગત સુષવધાઓની ખામીઓ, ષનયમનકારી અવરોધો, ભ્રષ્ટ્ાચાર 

અન ેકુશળ મજૂરની અછત. 

જોકે, આ પડકારો વ્યવસાયો અન ેઉદ્યોગસાહષસકો માટે ભારતની ષવશાળ બજાર સાંભાવના અન ે

વસ્તી ષવિયક િાભાાંશનો નવીનતા િાવવા, અનુકૂિન કરવા અન ેતેનો િાભ િેવાની તકો પણ રજૂ કર ે

છે. 

• નડનજટલ પનરવતતિ 
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ભારતનુાં ષડષજટિ પષરવતિન વ્યવસાયો અન ેગ્રાહક વતિણૂકોને ફરીથી આકાર આપી રહ્યુાં છે , જમેાાં 

ઇન્ટરનેટનો વ્યાપ, સ્માટિ  ફોન અપનાવવા અન ેષડષજટિ ચુકવણીઓ ઇ-કોમસિ, ષફનટેક અન ેષડષજટિ 

સેવાઓ કે્ષત્રોને આગળ ધપાવી રહી છે. 

કોષવડ-૧૯ મહામારીએ ષડષજટિ અપનાવણને વધુ વેગ આપ્યો, જનેા કારણે વ્યવસાયોને સાતત્ય અને 

ષસ્થષતસ્થાપકતા માટે ષરમોટ વકિ , ઈ-કોમસિ અન ેષડષજટિ સોલ્યુશન્સ અપનાવવા માટે પ્રેષરત કયાિ. 

સારાાંશમાાં, ભારતમાાં વતિમાન વ્યવસાષયક દૃશ્ય આષથિક ષવકાસ, તકનીકી પ્રગષત અન ેનીષતગત 

સુધારાઓ દ્વારા પ્રેષરત તકો અન ેપડકારોના ષમશ્રણને પ્રષતષબાંષબત કર ેછે. જ ેવ્યવસાયો બજારની 

જષટિતાઓને નેષવગેટ કરી શકે છે, નવીનતા િાવી શકે છે અન ેબદિાતી ગ્રાહક પસાંદગીઓને 

અનુકૂિન કરી શકે છે તેઓ ભારતના ગષતશીિ વ્યવસાષયક પષરદૃશ્યમાાં ખીિી શકે છે. 

વ્યાપાર ક્ષેત્રમાાં તકો 

• માનહતી ટેકિોલોજી (IT) અિે સોફ્ટવેર સેવાઓ 

ભારતનો આઇટી ઉદ્યોગ સોફ્ટવેર આઇસીસ, આઇટી આઉટસોષસિંગ અન ેષડષજટિ ટર ાન્સફોમેશનમાાં 

વૈષશ્વક સ્તર ેઅગ્રેસર છે. ક્િાઉડ કમ્પપ્યુષટાંગ, સાયબર સુરક્ષા, આષટિષફષશયિ ઇન્ટેષિજન્સ, ડેટા 

એનાષિષટક્સ અન ેઇન્ટરનટે ઓફ ષથાંગ્સ ( loT ) સોલ્યુશન્સ જવેા કે્ષત્રોમાાં તકો અષસ્તત્વમાાં છે. 

ઉદ્યોગોમાાં ષડષજટિ અપનાવવામાાં વધારો અન ે ષડષજટિ ઇષન્ડયા જવેી પહેિ પર સરકારનુાં ધ્યાન 

કેષન્દ્રત કરવાથી ષડષજટિ સેવાઓ અન ેટેકનોિોજી સોલ્યુશન્સની માાંગમાાં વધુ વધારો થવાની અપેક્ષા 

છે. 

• ઈ-કોમસત અિે નડનજટલ કોમસત 

ભારતનુાં ઈ-કોમસિ માકેટ ઝડપી વૃષદ્ધ જોઈ રહ્યુાં છે, જનેુાં મુખ્ય કારણ ઇન્ટરનેટનો ઉપયોગ, સ્માટિ  

ફોનનો ઉપયોગ અન ેષડષજટિ ચુકવણીમાાં વધારો છે. 

ઓનિાઈન ષરટેિ, ઈ-કોમસિ પ્િેટફોમિ, ષડષજટિ માકેટપ્િેસ અન ેિોષજષસ્ટક્સ અને સપ્િાય ચેઈન 

સોલ્યુશન્સમાાં વ્યવસાયો માટે તકો અષસ્તત્વમાાં છે. 

ગ્રાહકોની સુષવધા અન ેઓનિાઈન ઉત્પાદનો અન ેસેવાઓની ષવશાળ શ્રેણીની સુિભતા માટેની 

માાંગમાાં વધારો થવાને કારણે, ઈ-કોમસિ કે્ષત્રમાાં નવીનતા અન ેષવસ્તરણની સાંભાવના છે. 

• આરોગ્યસાંભાળ અિે ફામાતસ્યુનટકલ્સ 

ભારતમાાં આરોગ્યસાંભાળ કે્ષત્ર રોકાણ અન ેવૃષદ્ધ માટે તકો રજૂ કર ેછે, જ ેવધતા આરોગ્યસાંભાળ ખચિ, 

જીવનશૈિીના રોગોનો વધતો વ્યાપ અન ેષદ્વ સ્વાસ્થ્યસાંભાળ સેવાઓની વધતી માાંગ જવેા પષરબળો 

દ્વારા પ્રેષરત છે. 

ટેષિમેષડષસન, ષડષજટિ હેલ્થ સોલ્યુશન્સ, હેલ્થકેર ઈન્િાસ્ટર ક્ચર ડેવિપમને્ટ, ફામાિસ્યુષટકિ 

મેન્યુફેક્ચષરાંગ અન ેહેલ્થકેર ડાયગ્નોષસ્ટક્સ જવેા કે્ષત્રોમાાં તકો અષસ્તત્વમાાં છે. 
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• રિેે વેબલ એિજી અિે સસ્ટેિેનબનલટી 

ભારત તેની નવીનીકરણીય ઉજાિ ક્ષમતા વધારવા અને તેના કાબિન ફૂટષપ્રન્ટ ઘટાડવા માટે પ્રષતબદ્ધ 

છે, સૌર ઉજાિ, પવન ઉજાિ, બાયોએનજી અન ેઉજાિ કાયિક્ષમતા ઉકેિો જવેા કે્ષત્રોમાાં તકો રજૂ કર ેછે. 

નવીનીકરણીય ઉજાિ અપનાવવાને પ્રોત્સાહન આપતી સરકારી પ્રોત્સાહનો, સબષસડીઓ અન ે

નીષતઓ આ કે્ષત્રમાાં રોકાણ અન ે ષવકાસ માટે અનુકૂળ વાતાવરણ બનાવ ે છે. ષવષવધ ઉદ્યોગોમાાં 

ટકાઉ ઉત્પાદનો, ગ્રીન ટેકનોિોજી અન ેપયાિવરણને અનુકૂળ ઉકેિોની માાંગ પણ વધી રહી છે. 

• માળખાગત નવકાસ 

ભારતનુાં માળખાગત કે્ષત્ર પષરવહન, ઉજાિ, પાણી, ષવકાસ અને સ્માટિ  શહેરો સાંબાંષધત પ્રોજકે્ટ્સમાાં 

રોકાણ ભાગીદારી માટે તકો પ્રદાન કર ેછે. રાષ્ટ્ર ીય માળખાગત પાઇપિાઇન (NIP) અન ેઆિષનભિર 

ભારત અષભયાન (આિષનભિર ભારત ષમશન) જવેી પહેિોનો હેતુ માળખાગત ષવકાસને વેગ આપવા 

અન ેરોજગારની તકો ઊભી કરવાનો છે. 

માળખાગત સુષવધાઓને સાંબોધવા અને ટકાઉ ષવકાસને પ્રોત્સાહન આપવા માટે જાહેર-ખાનગી 

ભાગીદારી (PPP) અન ેષવદેશી રોકાણ માળખાગત પ્રોજકે્ટ્સને પ્રોત્સાહન આપવામાાં આવે છે. 

• કૃનિ-ટેકિોલોજી અિે ફડૂ પ્રોસેનસાંગ 

ભારતનુાં કૃષિ કે્ષત્ર ઉત્પાદન વધારવા માટે નવીનતા ટેકનોિોજી અપનાવવાની તકો રજૂ કર ેછે 

પ્રવૃષિ , િણણી પછી ઘટાડો અન ેમૂલ્ય શૃાંખિામાાં સુધારો. 

કૃષિ -ટેક સ્ટાટિઅપ્સ, ચોકસાઇ કૃષિ મશીનરી અન ેઉપકરણો, ફૂડ પ્રોસેષસાંગ, સી િોષજષસ્ટક્સ અન ે

ઓગેષનક ખેતીમાાં તકો અષસ્તત્વમાાં છે . 

પ્રધાનમાંત્રી ષકસાન યોજના (PMKSY) જવેી સરકારી પહેિોનો ઉદે્દશ્ય ફૂડ પ્રોસેષસાંગને આધુષનક 

બનાવવા અન ેકૃષિ ઉદ્યોગસાહષસકતાને પ્રોત્સાહન આપવાનો છે . 

• નશક્ષણ અિે નશક્ષણ ટેક 

ભારતમાાં ષશક્ષણ કે્ષત્ર ષડષજટિ િષનિંગ પ્િેટફોમિ, ઓનિાઈન ષશક્ષણ, ષવકાસ પહેિ અપનાવવાથી 

પષરવતિનમાાંથી પસાર થઈ રહ્યુાં છે. વ્યવસાયો માટે તકો ઉપિબ્ધ છે, તેના સ્ટાટિઅપ્સ, ઈ-િષનિંગ 

પ્િેટફોમિ, ઓનિાઈન ટ્યુટષરાંગ, વ્યાવસાષયક ષવશેિ ષશક્ષણ ટેકનોિોજી સોલ્યુશન્સ. 

ગુણવિાયુક્ત ષશક્ષણ, આજીવન અન ે કૌશલ્યવધિનની વધતી માાંગ સાથે, નવીનતા અન ે રોકાણ 

ષશક્ષણ કે્ષત્ર માટે સાંભાવનાઓ રહેિી છે. 

આ તકો ભારતની વધતી જતી અથિવ્યવસ્થા, વસ્તી ષવિયક િાભાાંશ, ટેકનોિોજીકિ પ્રગષત અન ે

ષવકસતી ગ્રાહક પસાંદગીઓને પ્રષતષબાંષબત કર ે છે, જ ે વ્યવસાય માટે નવીનતા, ષવસ્તરણ અન ે

ભારતની ષવકાસ યાત્રામાાં યોગદાન આપવાના માગો રજૂ કર ેછે. 
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ભારતિુ ાં વૈનિક સ્થાિ 

ષવષવધ આાંકડાઓ દ્વારા પરુાવા મળે છે કે કૃષિ, ઉત્પાદન, અન ેષશક્ષણ સષહત અનેક કે્ષત્રોમાાં ભારત 

વૈષશ્વક માંચ પર મહત્વપૂણિ સ્થાન ધરાવ ેછે. 

1. ખેતી 

ચીન પછી ભારત ષવશ્વનો બીજો સૌથી મોટો કૃષિ ઉત્પાદનો ઉત્પાદક દેશ છે, જ ે વૈષશ્વક કૃષિ 

ઉત્પાદનમાાં િગભગ 8.6% ફાળો આપે છે. 

કૃષિ કે્ષત્ર દેશના ૫૦% થી વધુ કાયિબળને રોજગારી આપે છે, જ ેતેને ગ્રામીણ આજીષવકા અન ેઆષથિક 

ષવકાસમાાં મહત્વપૂણિ ફાળો આપનાર બનાવ ેછે. 

ભારત ચોખા, ઘઉાં , શેરડી, કપાસ અને ફળો સષહત અનેક મુખ્ય પાકોના ટોચના ઉત્પાદકોમાાં સ્થાન 

ધરાવ ેછે, જ ેસ્થાષનક માાંગ અન ેઆાંતરરાષ્ટ્ર ીય બજારો બાંનેન ેપૂણિ કર ેછે. 

2. ઉત્પાદિ 

ભારતનુાં ઉત્પાદન કે્ષત્ર દેશના GDPમાાં આશર ે15% ષહસ્સો ધરાવ ેછે અન ે"મેક ઇન ઇષન્ડયા" જવેી 

પહેિ સાથે વધુ વૃષદ્ધ માટે તૈયાર છે. 

ઉત્પાદનની દ્રષષ્ટ્એ આ દેશ વૈષશ્વક સ્તર ેટોચના 10 ઉત્પાદક દેશોમાાંનો એક છે, જમેાાં ઓટોમોષટવ, 

કાપડ, ફામાિસ્યુષટકલ્સ અને ઇિેક્ટર ોષનક્સ સષહતના મુખ્ય ઉદ્યોગો છે. વધતી જતી સ્થાષનક માાંગ, 

ષનકાસ સ્પધાિિકતા અને ઔદ્યોષગક ષવકાસ માટે સરકારી સમથિન જવેા પષરબળોને કારણે ભારતનુાં 

ઉત્પાદન 2025 સુધીમાાં $1 ષટર ષિયન સુધી પહોાંચવાની ધારણા છે. 

3. નશક્ષણ 

ભારતમાાં ષવશ્વની સૌથી મોટી ઉચ્ચ ષશક્ષણ પ્રણાિી છે, જમેાાં 1,000 થી વધુ યુષનવષસિટીઓ અને 

50,000 કોિેજો ષવષવધ ષવદ્યાથીઓની વસ્તીને સેવા આપે છે. (સ્ત્રોત: ષશક્ષણ માંત્રાિય, ભારત 

સરકાર, 2022) દેશનો સાક્ષરતા દર 2001 માાં 64.8% થી વધીને 2021 માાં 77.7% થયો છે, જ ે

ષશક્ષણની પહોાંચ અન ેસાક્ષરતાના સ્તરમાાં થયેિા સુધારાન ેપ્રષતષબાંષબત કર ેછે. 

પ્રગષત છતાાં, પ્રાદેષશક અસમાનતાઓ, ષશક્ષણની ગુણવિા અન ેકૌશલ્ય તફાવત જવેા પડકારો નીષત 

ષનમાિતાઓ અન ેષશક્ષણ ષહસ્સેદારો માટે ધ્યાન કેષન્દ્રત કરવાના કે્ષત્રો છે. 

સારાાંશમાાં, કૃષિ, ઉત્પાદન અન ેષશક્ષણમાાં ભારતના આાંકડા વૈષશ્વક માંચ પર તનેા નોાંધપાત્ર યોગદાન 

અન ેપડકારોન ેરખેાાંષકત કર ેછે. જમે જમે દેશ તેના ષવકાસના માગિ પર આગળ વધી રહ્યો છે, તેમ તેમ 

ટકાઉ ષવકાસ અન ેસમાષવષ્ટ્ પ્રગષત માટે શષક્તઓનો ઉપયોગ અન ેઅાંતરને દૂર કરવુાં જરૂરી બનશે. 
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યુનિટ – ૨ 

ભારતીય વ્યાપાર મોડેલ: 10-પોઇન્ટ ફોમ્યુતલા પર આધાનરત 

પનરવાર આધાનરત 

પનરચય 

કુટુાંબ એ િગ્ન, િોહીના સાંબાંધો અથવા દિક િેવાના સાંબાંધો દ્વારા એકતા ધરાવતા વ્યષક્તઓનો સમૂહ 

છે, જ ેએક જ ઘર બનાવ ેછે અન ેએકબીજા સાથે તેમના સાંબાંષધત સામાષજક સ્થાનોમાાં ષક્રયાપ્રષતષક્રયા 

કર ેછે. પષરવારમાાં સામાન્ય રીતે માતાષપતા, બાળકો, ભાઈ-બહેનો વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. 

કુટુાંબ-આધાષરત (માષિકીના) વ્યવસાયન ેકોઈપણ વ્યવસાય તરીકે વ્યાખ્યાષયત કરી શકાય છે જમેાાં 

બે અથવા વધુ પષરવારના સભ્યો સામેિ હોય છે અન ે મોટાભાગની માષિકી અથવા ષનયાંત્રણ 

પષરવારની અાંદર હોય છે. તે વ્યવસાય સાંગઠનનુાં સૌથી જૂનુાં સ્વરૂપ છે જ્યાાં સભ્યો િોહીના સાંબાંધી 

હોવા જોઈએ, િગ્ન અથવા દિક દ્વારા સાંબાંષધત હોવા જોઈએ. 

ભારતમાાં સદીઓથી કુટુાંબ આધાષરત વ્યવસાયો સામાન્ય રહ્યા છે. આવા ઘણા કુટુાંબ આધાષરત 

વ્યવસાયો દાયકાઓથી સમૃદ્ધ થયા છે, અન ેમોડેિો ષવશ્વાસ, સષહયારા મૂલ્યો અને સાંસ્થામાાં દરકે 

પષરવારના સભ્યની શષક્તઓ અન ેભૂષમકાઓની ઊાં ડી સમજણ પર આધાર રાખે છે. આવા વ્યવસાયો 

કોપોરટે કામગીરી સાથે પાષરવાષરક સાંબાંધોનુાં ષમશ્રણ છે. 

કુટુાંબ-આધાનરત વ્યવસાયિા ગુણો 

• એકમાત્ર પષરવાર પાસ ેમાષિકીનો બહુમતી ટકાવારી હોવી જોઈએ. 

• મતદાન પ્રણાિી પર ષનયાંત્રણ રાખવાની જરૂર છે. 

• વ્યૂહાિક ષનણિય િેવામાાં શષક્ત રાખો. 

• એક જ પષરવારની અનેક પેઢીઓને એક જ વ્યવસાયમાાં સામેિ કરવી પડે છે. 

• તે જ પષરવાર ેતે પેઢીના વષરષ્ઠ મેનેજમેન્ટન ેખેંચવુાં પડે છે. 

કુટુાંબ-આધાનરત વ્યવસાયિા તત્વો 

કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયમાાં ત્રણ મહત્વપૂણિ ઘટકોનો સમાવેશ થાય છે - કુટુાંબ, વ્યવસાય અને 

માષિકી. આ દરકે ઘટકો કૌટુાં ષબક વ્યવસાયના એક મહત્વપૂણિ પાસાન ેરજૂ કર ેછે જ ેત્રણ અિગ પરાંત ુ

એકબીજા સાથે જોડાયેિા વતુિળોની રૂપરખેા આપે છે. તેથી, તેને કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયના 3 

વતુિળ મોડેિ તરીકે રજૂ કરવામાાં આવ ેછે. વધુમાાં, કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયોને ઘણીવાર આ રીતે 

વગીકૃત કરવામાાં આવ ેછે: 

1) પ્રથમ પેઢી અથવા સ્થાપક કાંપનીઓ, 

2) ભાઈ-બહેનની માષિકી અથવા ભાગીદારી, અથવા 

3) કુટુાંબ રાજવાંશ અથવા ષપતરાઈ સાંઘ. 
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કુટુાંબ-આધાનરત વ્યવસાય કેવી રીતે ચાલે છે? 

૧. સનહયારી િનષ્ટ્ અિ ેમલૂ્યો ભારતમાાં , કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયો કાંપનીના ભષવષ્ય માટે સામાન્ય 

મૂલ્યો અન ેએક સામાન્ય દ્રષષ્ટ્કોણથી ઊાં ડા મૂષળયા ધરાવે છે. આવા મૂલ્યો સામાન્ય રીતે પેઢી દર પેઢી 

પસાર થાય છે અન ેષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાઓમાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ેછે. 

2. વાંશવેલો અિે ભનૂમકાઓ કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયોના હોદ્દાઓને સ્પષ્ટ્ વાંશવેિો સાથે નક્કી 

કરવામાાં વષરષ્ઠતા અન ે કુશળતા મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ે છે. વૃદ્ધ અન ેવષરષ્ઠ પષરવારના સભ્યો 

હોદ્દાઓ અજમાવે છે, જ્યાર ેનાના સભ્યો અનુભવ મેળવતાની સાથે હોદ્દા અન ેજવાબદારીઓ પ્રાપ્ત 

કર ેછે. સભ્યોન ેભૂષમકાઓ સોાંપતી વખતે શષક્ત અને રુષચઓ ધ્યાનમાાં િેવામાાં આવે છે. 

3. લાાંબા ગાળાિા પનરપે્રક્ષ્ય વ્યવસાયો ઘણીવાર ટૂાંકા ગાળાના િાભોન ેબદિે િાાંબા ગાળાના 

પષરપ્રેક્ષ્યન ે ધ્યાનમાાં રાખીને સ્થાષપત કરવામાાં આવે છે. પષરવારના સભ્યો ભષવષ્યની પેઢીઓને 

વારસો આપે છે જમેાાં સામાન્ય રીતે નાણાકીય વ્યવસ્થાપન, બચત અન ેરોકાણ જવેી વ્યૂહરચનાઓનો 

સમાવેશ થાય છે. 

૪. સુગમતા અિે અિુકૂલિક્ષમતા ભારતમાાં , કુટુાંબ આધાષરત વ્યવસાયો ઘણીવાર ઉચ્ચ સ્તરની 

સુગમતા અન ેઅનુકૂિનક્ષમતા દશાિવે છે, જથેી તઓે બદિાતી બજાર પષરષસ્થષતઓ અન ેઆષથિક 

પષરદૃશ્ય અનુસાર વ્યવસાયોને નેષવગેટ કરી શકે. આ પ્રકારની અનુકૂિનક્ષમતા પષરવારના સભ્યોના 

મજબૂત સમથિન અન ેઝડપી ષનણિયો િેવાની ક્ષમતા દ્વારા સરળ બન ેછે. 

૫. કુટુાંબ અિે વ્યવસાયિુાં એકીકરણ કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયો ઘણીવાર વ્યવસાયના ષવકાસ માટે 

એકબીજા સાથે ચચાિ કર ેછે અન ેમાંતવ્યો શોધે છે. આ ચચાિઓ એકતા અને પ્રષતબદ્ધતાની મજબૂત 

ભાવનાન ેપ્રોત્સાહન આપે છે, પરાંતુ વ્યષક્તગત અન ેવ્યાવસાષયક મુદ્દાઓને અિગ કરવા પડકારજનક 

હોઈ શકે છે. 

૬. સાંબાંધોિુાં મહત્વ ભારતીય સાંસ્કૃષત અન ેપરાંપરામાાં , પષરવાર આધાષરત વ્યવસાયોની સફળતામાાં 

સાંબાંધો મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ેછે. કમિચારીઓ, ગ્રાહકો કે સપ્િાયસિ સાથેના સાંબાંધો ષવશ્વાસ અને 

મજબૂત સાંબાંધ જાળવવા માટે મૂલ્યવાન અન ેઆદરપાત્ર છે. 

૭. ઉત્તરાનધકાર આયોજિ ભારતમાાં , કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયના દ્રષષ્ટ્કોણથી ઉિરાષધકાર 

આયોજન સૌથી મહત્વપૂણિ પાસુાં છે. કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયોએ એક પેઢીથી બીજી પેઢીમાાં 

નેતૃત્વનુાં સરળ સાંક્રમણ સુષનષિત કરવુાં જોઈએ. આ માટે પષરવારના સભ્યો વચ્ચે ષવશ્વાસ અને 

કુશળતા અન ેક્ષમતાઓ અનુસાર નેતાઓની ભૂષમકાઓ અન ેમુખ્ય હોદ્દાઓ સોાંપવાની જરૂર છે. 

૮. સામાનજક જવાબદારી અિે સમુદાય જોડાણ ભારતીયો સમાજ અન ેતેઓ જ ેસમુદાયો સાથે 

સાંકળાયેિા છે તેમના પ્રત્યે પોતાનુાં વિણ ધરાવ ેછે. સમાજને પાછુાં  આપવાથી કાંપનીની પ્રષતષ્ઠા વધે છે 

અન ેતમામ ષહસ્સેદારો સાથેના સાંબાંધો પણ મજબૂત બને છે. 
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૯. િવીિતા અિે વૈનવધ્યકરણ જૂની પેઢીએ કોઈ ચોક્કસ ઉદ્યોગમાાં વ્યવસાય શરૂ કયો હશ,ે પરાંત ુ

પછીથી યુવા પેઢી હવે નવા કે્ષત્રોમાાં વૈષવધ્યીકરણ કરી રહી છે અન ેઝડપથી બદિાતા વ્યવસાષયક 

પષરદૃશ્યમાાં સ્પધાિિક રહેવા માટે નવીનતા અપનાવી રહી છે. 

નિષ્કિત 

ભારતીય કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાયો પરાંપરા, સાંસ્કૃષત, ઉદ્યોગસાહષસકતા અન ેમજબૂત સાંબાંધોના 

અનોખા ષમશ્રણ દ્વારા વગીકૃત થયેિ છે, જણેે દેશભરમાાં અસાંખ્ય સાહસોની સફળતામાાં ફાળો આપ્યો 

છે. આખર,ે કુટુાંબ-આધાષરત વ્યવસાય સાંપષિ ષનમાિણ અન ેરોજગાર સજિનની દ્રષષ્ટ્એ દેશના અથિતાંત્ર 

માટે ખૂબ જ મહત્વપૂણિ છે. 

બચતિુાં ઉચ્ચ સ્તર 

પનરચય 

બચત એ વતિમાન આવકનો એક ભાગ ભષવષ્યના ઉપયોગ માટે અિગ રાખવાની પ્રષક્રયા છે. ત ેઆપેિ 

સમયગાળા દરષમયાન સાંષચત સાંસાધનોનો પ્રવાહ છે. ત ેકોઈપણ અથિતાંત્રમાાં ખૂબ જ મહત્વપૂણિ 

ભૂષમકા ભજવ ેછે કારણ કે તે ભષવષ્યની ઘટનાઓ માટે જરૂરી ભાંડોળ પૂરુાં  પાડે છે. ભારતમાાં, બચતનુાં 

ઉચ્ચ સ્તર દેશના સાાંસ્કૃષતક વિણ અન ેભષવષ્ય માટે આષથિક સુખાકારીથી પ્રભાષવત થાય છે. 

બચત બેંક થાપણોમાાં વધારો, ષસક્યોષરટીઝની ખરીદી, અથવા રોકડ હોષલ્ડાંગમાાં વધારો, સાંપષિની 

ખરીદી વગેર ેતરફ દોરી જાય છે. સરકાર અન ે ષવષવધ નાણાકીય કાંપનીઓ વ્યષક્તઓમાાં બચતની 

સાંસ્કૃષતને પ્રોત્સાહન આપ ેછે અન ેટકાઉ િાાંબા ગાળાના આષથિક ષવકાસ અન ેષસ્થરતા માટે જરૂરી 

બચત એકત્રીકરણને સરળ બનાવતી નીષતઓને પ્રોત્સાહન આપે છે. 

ભારતીય અથતતાંત્ર પર બચતિી અસર 

૧. રોકાણ રોકાણ માટે જરૂરી નાણાાં બચત દ્વારા મેળવવામાાં આવે છે. ભારતમાાં, આષથિક ષવકાસ 

માટે સ્થાષનક અન ેષવદેશી બાંન ેરોકાણો મહત્વપૂણિ છે. ષવદેશી બચત ષવદેશી પ્રત્યક્ષ રોકાણ (FDI) 

અન ેષવદેશી સાંસ્થાકીય રોકાણ (FII) દ્વારા થાય છે. 

2. મૂડી રચિા બચત મૂડી રચના તરફ દોરી જાય છે, જ ેઉદ્યોગો, માળખાગત સુષવધાઓ અન ેએકાંદર 

આષથિક ષવકાસના ષવકાસ માટે જરૂરી છે. બચતનો દર જટેિો ઊાં ચો હોય છે, તેટિી મૂડી સાંચય પણ 

વધુ હોય છે જ ેઉત્પાદકતા અન ેઆષથિક ષવકાસને વધુ વેગ આપે છે. 

૩. િાણાકીય સમાવેશ ઓછી આવક ધરાવતા અને ઉચ્ચ આવક ધરાવતા બાંન ેજૂથોમાાંથી બચતને 

નાણાકીય પ્રણાિીઓમાાં ભાગ િેવા માટે પ્રોત્સાષહત કરી શકાય છે. આ બચતન ેએકત્ર કરવામાાં મદદ 

કર ેછે તેમજ નાણાકીય ષશસ્ત અન ેસુરક્ષાની સાંસ્કૃષતને પ્રોત્સાહન આપે છે. 

4. બાહ્ય સ્ત્રોતો પરિી નિભતરતામાાં ઘટાડો જો પરૂતી સ્થાષનક બચત હોય તો ષવદેશી િોન અને 

સહાય જવેા બાહ્ય સ્ત્રોતો પરની ષનભિરતા ઘટાડી શકાય છે. ઉચ્ચ સ્થાષનક બચત આષથિક ષસ્થરતામાાં 

વધારો કર ેછે અન ેબાહ્ય આાંચકાઓ માટે સાંવેદનશીિતા ઘટાડે છે. 
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૫. આનથતક નસ્થરતા પરૂતી બચત આષથિક ષસ્થરતામાાં ફાળો આપે છે. ઊાં ચા બચત દરનો અથિ એ છે 

કે દેશોની નાણાકીય વ્યવસ્થા મજબૂત છે અન ેદેશો આષથિક માંદીનો સામનો કરવા માટે સારી રીતે 

સજ્જ છે. 

૬. લાાંબા ગાળાિો નવકાસ ટકાઉ ષવકાસ માટે ઉત્પાદક સાંપષિમાાં િાાંબા ગાળાનુાં રોકાણ આવશ્યક 

છે. ઊાં ચા બચત દરનો અથિ િાાંબા ગાળાના રોકાણો માટે મૂડીનો સાંગ્રહ થાય છે, જ ેસમય જતાાં ટકાઉ 

આષથિક ષવકાસ તરફ દોરી જાય છે. 

7. સરકારી નધરાણ સ્થાષનક બચત કર અને અન્ય સ્ત્રોતોના રૂપમાાં સરકારી આવકમાાં ફાળો આપે 

છે, જનેાથી વધુ પડતા ઉધાર અન ેરાજકોિીય ખાધની જરૂષરયાત ઓછી થાય છે. 

નિષ્કિત 

ભારતીય સાંસ્કૃષત પરાંપરાગત રીતે િાાંબા ગાળાના આયોજન અન ેષસ્થરતાને મહત્વ આપે છે. સરકારી 

નીષતઓ બચત અન ેરોકાણોને પ્રોત્સાહન આપી શકે છે જ ેરોકાણકાર અન ેઉધાર િેનાર બાંન ેમાટે 

ફાયદાકારક રહેશ.ે બચતનો અથિતાંત્ર પર વ્યાપક પ્રભાવ પડે છે જ ેબદિામાાં આષથિક ષવકાસ, રોજગાર 

સજિન અન ેએકાંદર સમૃષદ્ધને ટેકો આપે છે. 

સ્વ-રોજગાર 

પનરચય 

સ્વ-રોજગાર એટિે કોઈ ચોક્કસ નોકરીદાતા માટે કામ કરવાન ેબદિે પોતાના માટે કામ કરવુાં જ ેતેમને 

પગાર આપે છે. ત ેનોકરીદાતા માટે નહીાં પણ િીિાન્સર અથવા વ્યવસાયના માષિક તરીકે પોતાના 

માટે કામ કરવાની ષસ્થષત છે. સ્વ-રોજગારમાાં મોટાભાગે જ્યાર ેપોતાનો વ્યવસાય શરૂ કરવાનો અને 

ચિાવવાનો સમાવેશ થાય છે ત્યાર ેતેને ઉદ્યોગસાહષસકતા કહેવામાાં આવે છે. ઉદ્યોગસાહષસકતા એ 

કોઈપણ અથિતાંત્રનો એક મહત્વપૂણિ ઘટક છે. 

સ્વરોજગારિી અસર 

૧. િોકરીિુાં સજતિ 

સ્વરોજગાર માત્ર ઉદ્યોગસાહષસક માટે જ નહીાં પરાંતુ તે કાંપનીમાાં કામ કરતા અન્ય િોકો માટે પણ 

નોકરીની તકો ઉભી કર ેછે. ષરટેિ, સેવાઓ અન ેટેકનોિોજી સ્ટાટિઅપ્સ જવેા કે્ષત્રોમાાં નાના વ્યવસાયો 

રોજગાર સજિનમાાં નોાંધપાત્ર ફાળો આપે છે. 

2. િવીિતા 

ઉદ્યોગસાહષસકો મોટે ભાગે નવીનતા અન ેટેકનોિોજી દ્વારા પ્રેષરત હોય છે. આ પ્રકારની નવીનતા 

ઉત્પાદકતા, સ્પધાિિકતામાાં વધારો કર ે છે અન ે આષથિક ષવકાસમાાં ફાળો આપે છે. સ્ટાટિઅપ્સ 

બજારમાાં અપૂણિ જરૂષરયાતો અથવા અાંતર શોધી કાઢે છે અન ેતેમને સાંબોધવા માટે નવા ઉત્પાદનો 

અથવા સેવાઓ ષવકસાવે છે. 
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૩. આનથતક સુગમતા  

વ્યષક્તઓ પોતાના જુસ્સાને આગળ વધારવા, પોતાની કુશળતાનો ઉપયોગ કરવા અન ેબદિાતી 

બજારની પષરષસ્થષતઓને વધુ સરળતાથી અનુકૂિન કરવા માટે સ્વરોજગાર પસાંદ કર ેછે જ ેઆષથિક 

સુગમતા પ્રદાન કર ેછે. આ સુગમતા સજિનાિકતા અને અનુકૂિનક્ષમતાને પ્રોત્સાહન આપે છે, જ ે

આષથિક ષવકાસ માટે જરૂરી છે. 

૪. GDP માાં યોગદાિ 

સ્વ-રોજગાર ધરાવતા વ્યષક્તઓ અન ેનાના વ્યવસાયો કુિ સ્થાષનક ઉત્પાદન (GDP) માાં ફાળો આપે 

છે. તઓે આવક ઉત્પન્ન કર ેછે, કર ચૂકવ ેછે અન ેએકાંદર આષથિક વૃષદ્ધ અન ેષવકાસમાાં ફાળો આપે છે. 

૫. પ્રાદેનશક નવકાસ 

દરકે પ્રદેશના બધા ઉપેષક્ષત અન ે પહોાંચ બહારના ષવસ્તારોનો ષવકાસ નાના વ્યવસાયો અને 

ઉદ્યોગસાહષસકતા દ્વારા કરી શકાય છે. આ વ્યવસાયો સ્થાષનક અથિતાંત્રો પર ભાર મૂકી શકે છે, 

રોજગારની તકો ઊભી કરી શકે છે અન ેસમુદાય ષવકાસમાાં યોગદાન આપી શકે છે. 

૬. બેરોજગારીમાાં ઘટાડો 

આષથિક માંદી દરષમયાન જ્યાર ેનોકરીની તકો ઓછી હોય છે, ત્યાર ેસ્વ-રોજગારી પોતાના અન ેઅન્ય 

િોકો માટે ષવષવધ રોજગારની તકો પૂરી પાડીન ેબેરોજગારી ઘટાડે છે. વ્યષક્તઓ ટકી રહેવા માટે 

ઉદ્યોગસાહષસકતા તરફ આગળ વધી શકે છે, પરાંતુ આમ કરીન,ે તેઓ પોતાની રોજગારની તકો ઉભી 

કર ેછે અન ેએકાંદર રોજગાર સ્તરમાાં ફાળો આપે છે. 

7. આનથતક પ્રવૃનત્તિી નવનવધતા 

સ્વરોજગારી ષવષવધ કે્ષત્રોમાાં ષવષવધ પ્રકારના વ્યવસાયો પૂરા પાડે છે જ ેઆષથિક ષવકાસ અને 

ષસ્થરતાને ઉિેજીત કર ેછે. આ ષવષવધતા ચોક્કસ ઉદ્યોગો પર વધુ પડતી ષનભિરતા સાથે સાંકળાયેિા 

જોખમોન ેઘટાડવામાાં મદદ કરી શકે છે. 

૮. સમાિ આવક નવતરણ 

સ્વ-રોજગાર ષવષવધ પૃષ્ઠભૂષમના વ્યષક્તઓને તકો પૂરી પાડીન ેસમાન આવક ષવતરણ તરફ દોરી શકે 

છે, જમેાાં પરાંપરાગત રોજગારમાાં અવરોધોનો સામનો કરી શકે તેવા િોકોનો પણ સમાવેશ થાય છે. 

નિષ્કિત 

ભારતમાાં ઉદ્યોગસાહષસકતાની િાાંબી પરાંપરા છે, જમેાાં ઘણા વ્યષક્તઓ નાના વ્યવસાયો ચિાવ ેછે 

અથવા સ્વ-રોજગાર પ્રવૃષિઓમાાં જોડાય છે. આવા વ્યવસાયો વ્યષક્તઓને તેમની કુશળતા અને 

રુષચઓ અનુસાર ઉદ્યોગસાહષસક સાહસો કરવા માટે પ્રોત્સાષહત કરી શકે છે. કેટિાક વ્યવસાયો 

ઓછા બજટેમાાં ચાિી શકે છે અન ેિીિાષન્સાંગ, કન્સષલ્ટાંગ અથવા નાના પાયે વેપાર જવેા ન્યૂનતમ 

માળખાગત સુષવધાઓ અથવા રોકાણની જરૂર પડે છે. 
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ભારત જ્ઞાન અન ેકૌશલ્યની પરાંપરા છે. તેનો ઉપયોગ કરી શકાય છે અન ેહસ્તકિા અન ેકારીગરી 

ઉત્પાદનોના કે્ષત્રોમાાં ષડષજટિ માકેષટાંગ, ગ્રાષફક ષડઝાઇન અથવા ઓનિાઈન ટ્યુટષરાંગ જવેી 

આધુષનક સેવાઓમાાં વ્યવસાયોને પ્રોત્સાહન આપી શકાય છે. બીજુાં  પાસુાં એ છે કે, સ્વ-રોજગાર 

કામના કિાકો, સ્થાન અને મયાિષદત અવકાશની દ્રષષ્ટ્એ સુગમતા પ્રદાન કર ે છે. સ્વ-રોજગારમાાં 

મષહિાઓ, યુવાનો અને ગ્રામીણ સમુદાયો સષહત ષવષવધ પૃષ્ઠભૂષમના વ્યષક્તઓને સશક્ત 

બનાવવાની ક્ષમતા છે. 

સ્વ-રોજગાર આષથિક ષવકાસને વેગ આપવા, નવીનતાને પ્રોત્સાહન આપવા અને રોજગારીનુાં સજિન 

કરવામાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ેછે. એવી નીષતઓ જ ેઉદ્યોગસાહષસકતાને ટેકો આપે છે, મૂડી અન ે

સાંસાધનોની પહોાંચ પૂરી પાડે છે અન ેઅનુકૂળ વ્યવસાષયક વાતાવરણને પ્રોત્સાહન આપે છે જ ેસમગ્ર 

અથિતાંત્રને િાભ આપવા માટે સ્વ-રોજગારની સાંભાવનાનો ઉપયોગ કરવા માટે જરૂરી છે. 

ખૂબ જ ઉદ્યોગસાહનસક સ્વભાવ 

પનરચય 

ભારતીયોમાાં ઉદ્યોગસાહષસકતાનુાં પ્રમાણ સાાંસ્કૃષતક, આષથિક અન ે ઐષતહાષસક પષરબળોના 

સાંયોજનન ેઆભારી છે. આ ઉદ્યોગસાહષસક ભાવનાએ અસાંખ્ય સફળ વ્યવસાયોનુાં ષનમાિણ કયુિં છે 

અન ેભારતના આષથિક ષવકાસમાાં નોાંધપાત્ર યોગદાન આપ્યુાં છે. 

ભારતીયોિા ઉદ્યોગસાહનસક સ્વભાવિે ઉજાગર કરતા મુખ્ય તત્વો 

૧. ઉદ્યોગસાહનસકતા પર સાાંસ્કૃનતક ભાર 

• કૌટુાં નબક વ્યવસાયો ભારતીય વ્યવસાયોનો નોાંધપાત્ર ષહસ્સો પષરવારની માષિકીનો છે, જમેાાં 

ઉદ્યોગસાહષસકતા ઘણીવાર પેઢી દર પેઢી ચાિતી આવ ેછે. 

• સમુદાય િેટવક્સત ગુજરાતીઓ અન ેમારવાડીઓ જવેા ઘણા ભારતીય સમુદાયો પાસ ેવેપાર 

અન ેવાષણજ્યની મજબૂત પરાંપરા છે, જ ેનાનપણથી જ ઉદ્યોગસાહષસક કૌશલ્યોને પ્રોત્સાહન 

આપે છે. 

2. શૈક્ષનણક પૃષ્ઠભનૂમ 

• STEM ષશક્ષણ પર ભાર ભારતનુાં ષવજ્ઞાન, ટેકનોિોજી, એષન્જષનયષરાંગ અને ગષણત (STEM) 

ષશક્ષણ પર મજબૂત ધ્યાન કેષન્દ્રત કરવાથી નવીન ષવચારસરણી અન ેસમસ્યાનુાં ષનરાકરણ 

કરવા સક્ષમ કુશળ કાયિબળ ઉત્પન્ન થાય છે. 

• નબઝિેસ સ્કૂલ્સ ઇષન્ડયન ઇષન્સ્ટટૂ્યટ ઑફ મેનેજમેન્ટ (IIM) અને અન્ય ષબઝનેસ સ્કૂિો જવેી 

સાંસ્થાઓ ઉદ્યોગસાહષસક મહત્વાકાાંક્ષાઓ ધરાવતા મોટી સાંખ્યામાાં સ્નાતકો ઉત્પન્ન કર ેછે. 

૩. સરકારી સહાય અિે િીનતઓ 

• સ્ટાટિઅપ્સ માટે નાણાકીય સહાય, ઇન્ક્યુબેશન અન ેસરળ ષનયમનકારી પ્રષક્રયાઓ પૂરી 

પાડવા માટે સરકાર દ્વારા સ્ટાટતઅપ ઇનન્ડયા પહેલ શરૂ કરવામાાં આવી છે. 
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• વ્યવસાય કરવાિી સરળતામાાં સુધારાઓ કર માળખાને સરળ બનાવવા અને 

અમિદારશાહી અવરોધો ઘટાડવા સષહત વ્યવસાષયક વાતાવરણ સુધારવાના પ્રયાસો. 

૪. આનથતક વાતાવરણ 

• મોટુાં  સ્થાનિક બજાર ભારતનુાં ષવશાળ અને વૈષવધ્યસભર બજાર ઉદ્યોગસાહષસકોને 

વ્યવસાયો બનાવવા અન ેતેમનો ષવકાસ કરવા માટે પુષ્કળ તકો પૂરી પાડે છે. 

• વધતી જતી નિકાલજોગ આવક મધ્યમ વગિની આવકના સ્તરમાાં વધારો નવા અન ેનવીન 

ઉત્પાદનો અન ેસેવાઓની માાંગમાાં વધારો કર ેછે. 

૫. ટેકિોલોજીકલ પ્રગનત 

• આઇટી અિ ે સોફ્ટવેર ઉદ્યોગ ભારતના આઇટી અન ે સોફ્ટવેર સેવાઓ ઉદ્યોગની 

સફળતાએ ટેક સ્ટાટિઅપ્સ માટે એક મજબૂત ઇકોષસસ્ટમ બનાવી છે. 

• નડનજટલ ક્રાાંનત વ્યાપક ઇન્ટરનેટ પ્રવેશ અને સ્માટિફોનના ઉપયોગથી ષડષજટિ વ્યવસાયો 

અન ેઈ-કોમસિ માટે નવા રસ્તા ખુલ્યા છે. 

૬. મૂડીિી પહોાંચ 

• વેન્ચર કેનપટલ અિે પ્રાઇવેટ ઇનિટી ભારતીય સ્ટાટિઅપ્સને ભાંડોળ પૂરુાં  પાડવા માટે વધતી 

જતી વેન્ચર કેષપટિ કાંપનીઓ અન ેપ્રાઇવેટ ઇષિટી રોકાણકારો તૈયાર છે. 

• એન્જલ રોકાણકારો અિે ઇન્યુબેટસત એન્જિ રોકાણકારો અન ેઇન્ક્યુબેટસિનુાં વધતુાં નેટવકિ  

નવા ઉદ્યોગસાહષસકોને ભાંડોળ અન ેમાગિદશિન પૂરુાં  પાડે છે. 

૭. વૈનિક ડાયસ્પોરા 

• NRI અિે PIOs ભારતીય ડાયસ્પોરા, જમેાાં ષબન-ષનવાસી ભારતીયો (NRI) અન ેભારતીય 

મૂળના િોકો (PIO)નો સમાવેશ થાય છે, ઘણીવાર ભારતમાાં ઉદ્યોગસાહષસક સાહસોમાાં 

રોકાણ કર ેછે અને તેમને ટેકો આપે છે. 

• જ્ઞાિ ટર ાન્સફર ઘણા ભારતીયો જમેણે ષવદેશમાાં અનુભવ મેળવ્યો છે તેઓ પોતાનો વ્યવસાય 

શરૂ કરવા માટે ભારત પાછા ફર ેછે, અન ેતેમની સાથે વૈષશ્વક દ્રષષ્ટ્કોણ અન ેપ્રથાઓ પણ 

િાવે છે. 

૮. નસ્થનતસ્થાપકતા અિે અિુકૂલિક્ષમતા 

• જુગાડ ઇિોવેશિ એક એવો શબ્દ જ ેકરકસર અન ેિવચીક નવીનતાનુાં વણિન કર ેછે, જનેો 

ઉપયોગ ઘણીવાર સાંસાધનોની મયાિદાઓને દૂર કરવા માટે થાય છે. 

• જોખમ લેવાિી ક્ષમતા ઘણા ભારતીયો ઉદ્યોગસાહષસક સફળતા પ્રાપ્ત કરવા માટે 

ગણતરીપૂવિકના જોખમો િેવા તૈયાર હોય છે, ઘણીવાર ષનષ્ફળતાઓમાાંથી શીખે છે અન ે

પોતાના ષવચારો પર પુનરાવતિન કર ેછે. 

9. સમુદાય સપોટત  અિે િટેવક્સત 
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• વ્યાપાર સાંગઠિો ભારતીય ઉદ્યોગ સાંઘ (CII) અને ભારતીય ચેમ્પબસિ ઓફ કોમસિ એન્ડ 

ઇન્ડસ્ટર ી (FICCI) જવેા સાંગઠનો ઉદ્યોગસાહષસક પ્રવૃષિઓને ટેકો આપે છે. 

• માગતદશતિ કાયતક્રમો અનુભવી ઉદ્યોગસાહષસકો અને ઉદ્યોગના નેતાઓ ઘણીવાર નવા 

સ્ટાટિઅપ્સને માગિદશિન આપે છે, માગિદશિન અને સહાય પૂરી પાડે છે. 

૧૦. સાાંસ્કૃનતક નવનવધતા 

• બહુનવધ બજારો અિે નવનશષ્ટ્તાઓ ભારતની સાાંસ્કૃષતક અને પ્રાદેષશક ષવષવધતા અસાંખ્ય 

ષવષશષ્ટ્ બજારો બનાવે છે, જ ેઉદ્યોગસાહષસકોને ષવષવધ ગ્રાહક પસાંદગીઓ પૂરી કરવાની 

માંજૂરી આપે છે. 

• આાંતર-સાાંસ્કૃનતક સહયોગ ભારતમાાં ષવષવધ સાાંસ્કૃષતક પૃષ્ઠભૂષમમાાં સહયોગ નવીન 

વ્યવસાષયક ઉકેિો અન ેપ્રથાઓ તરફ દોરી જાય છે. 

૧૧. મનહલા ઉદ્યોગસાહનસકો  

• ભારતમાાં 8 ષમષિયનથી વધુ મષહિા ઉદ્યોગસાહષસકો છે, જ ે સ્ટાટિઅપ ઇકોષસસ્ટમમાાં 

નોાંધપાત્ર યોગદાન આપી રહી છે. ષવનીતા ષસાંહ (SUGAR કોસ્મેષટક્સ), ગઝિ અિાઘ ( 

મામાઅથિ ), અને ફાલ્ગુની નાયર ( Nykaa ) જવેા નેતાઓએ અનુકરણીય નેતૃત્વ દશાિવ્યુાં છે. 

૧૨. ઉદ્યોગસાહનસકતાિો નવકાસ  

• ભારતનુાં ઉદ્યોગસાહષસક ઇકોષસસ્ટમ ત્રણ તરાંગોમાાંથી ષવકષસત થયુાં છે - માષહતી ટેકનોિોજી 

(IT), ગ્રાહકવાદ અને નવીનતા. દરકે તરાંગે િેન્ડસ્કેપને અનોખી રીતે આકાર આપ્યો છે. 

નિષ્કિત 

ભારતના વાઇબ્રન્ટ ઉદ્યોગસાહષસક િેન્ડસ્કેપમાાં મુખ્ય ઘટકો સામૂષહક રીતે ફાળો આપે છે, જ ેતેને 

વૈષશ્વક સ્તર ેનવા વ્યવસાયો માટે સૌથી ગષતશીિ અને આશાસ્પદ વાતાવરણ બનાવ ે છે. ભારત 

વૈષશ્વક સ્તર ેત્રીજા ક્રમનુાં સૌથી મોટુાં  સ્ટાટિઅપ ઇકોષસસ્ટમ ધરાવ ેછે, જનેો વાષિિક વૃષદ્ધ દર ૧૨-૧૫% 

છે, જમેાાં ૧,૧૭,૨૫૪ થી વધુનો અાંદાજ છે, DPIIT (ઉદ્યોગ અન ેઆાંતષરક વેપાર પ્રમોશન ષવભાગ) એ 

૩૧ ષડસેમ્પબર, ૨૦૨૩ સુધીમાાં દેશના ૭૬૩ ષજલ્િાઓમાાં સ્ટાટિઅપ્સન ેમાન્યતા આપી હતી. ૨૦૧૮ માાં, 

ભારત આશર ે૫૦,૦૦૦ સ્ટાટિઅપ્સનુાં ઘર હતુાં, જમેાાંથી ૮,૯૦૦-૯,૩૦૦ ટેકનોિોજી-સાંચાષિત હતા. 

૨૦૧૯ માાં ટેક સ્ટાટિઅપ િેન્ડસ્કેપ સતત ખીિતો રહ્યો, વિિ દરષમયાન ૧,૩૦૦ નવા ટેક સ્ટાટિઅપ્સ 

ઉભરી આવ્યા, જ ેદરરોજ ૨-૩ ટેક સ્ટાટિઅપ્સના જન્મ સમાન છે. આ વૃષદ્ધ ભારતના વાઇબ્રન્ટ અન ે

ગષતશીિ સ્ટાટિઅપ વાતાવરણને રખેાાંષકત કર ેછે, ખાસ કરીન ેટેકનોિોજી કે્ષત્રમાાં. 

અથતતાંત્રિા મુખ્ય ભાગ તરીકે  િોિ-કોપોરટે ક્ષેત્ર 

પનરચય 

ભારતીય અથિતાંત્રમાાં નોન-કોપોરટે કે્ષત્ર મહત્વપૂણિ ભષૂમકા ભજવ ેછે. વ્યાપક રીતે, આઠ મુખ્ય કે્ષત્રો 

વીજળી, સ્ટીિ, ષરફાઇનરી ઉત્પાદનો, કૂ્રડ તેિ, કોિસો, ષસમેન્ટ, કુદરતી ગેસ અને ખાતરો ઔદ્યોષગક 
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પ્રવૃષિઓનો આધાર બનાવે છે. નોન-કોપોરટે કે્ષત્ર રાષ્ટ્ર ીય આવક, બચત, રોકાણ અન ેરોજગારમાાં 

નોાંધપાત્ર ફાળો આપે છે. ભારતમાાં નોન-કોપોરટે કે્ષત્ર, જનેે ઘણીવાર અસાંગષઠત અથવા અનૌપચાષરક 

કે્ષત્ર તરીકે ઓળખવામાાં આવ ે છે, તેમાાં એવા વ્યવસાયોનો સમાવેશ થાય છે જ ેકાંપનીઓ તરીકે 

સમાષવષ્ટ્ નથી અન ેસામાન્ય રીત ેઔપચાષરક ષનયમો અન ેકરવેરા ધોરણોનુાં પાિન કરતા નથી. 

ઈષન્ડયા યુષનાંક ભારતીય રાષ્ટ્ર ીય આવકનો િગભગ 45% ષહસ્સો ધરાવ ે છે. જો કે, આ યોગદાનને 

ઘણીવાર અવગણવામાાં આવે છે. 

િોિ-કોપોરટે ક્ષેત્રિી લાક્ષનણકતાઓ 

૧. સૂક્ષ્મ, લઘુ અિ ેમધ્યમ ઉદ્યોગો (MSMEs) 

• સૂક્ષ્મ ઉદ્યોગો સામાન્ય રીતે, સ્થાષનક દુકાનો, નાના ઉત્પાદકો અન ેકારીગરો જવેા ન્યૂનતમ 

રોકાણ અન ેકાયિબળ ધરાવતા નાના પાયાના વ્યવસાયો. 

• િાિા અિે મધ્યમ ઉદ્યોગો સૂક્ષ્મ ઉદ્યોગો કરતાાં મોટા હોય છે પરાંત ુકોપોરટે સાંસ્થાઓની 

તુિનામાાં હજુ પણ નાના પાય ેકાયિરત હોય છે. તેમાાં નાના કારખાનાઓ, સેવા પ્રદાતાઓ અન ે

વેપારીઓનો સમાવેશ થાય છે. 

2. સ્વ-રોજગાર અિે ઘરગથ્થુ ઉદ્યોગો ભારતમાાં ઘણા વ્યષક્તઓ પોતાના નાના વ્યવસાયો ચિાવે 

છે, જમે કે શેરી ષવકે્રતાઓ, દરજીઓ, સુથારો અન ેઘરકામ કરતા કામદારો. 

૩. કૃનિ અિ ેસાંલગ્ન પ્રવૃનત્તઓ ગ્રામીણ વસ્તીનો નોાંધપાત્ર ભાગ કૃષિ કે્ષત્રમાાં રોકાયેિ છે, જ ેમુખ્યત્વ ે

અસાંગષઠત છે. આમાાં ડેરી ફાષમિંગ, મરઘાાં ઉછેર અને માછીમારી જવેી સાંિગ્ન પ્રવૃષિઓનો પણ 

સમાવેશ થાય છે. 

૪. િોાંધણી વગરિા સાહસો આ વ્યવસાયો ઔપચાષરક નોાંધણી ષવના કાયિરત છે અન ેઘણીવાર 

યોગ્ય ખાતા રાખતા નથી. તેમાાં ષમકેષનક્સ, ઇિેષક્ટર ષશયન અન ેનાના દુકાન માષિકો જવેા ષવષવધ 

સેવા પ્રદાતાઓનો સમાવેશ થાય છે. 

િોિ-કોપોરટે ક્ષેત્રિુાં મહત્વ 

૧. રોજગાર સજતિ નોન-કોપોરટે કે્ષત્ર ભારતમાાં સૌથી મોટુાં  રોજગારદાતા છે, જ ે મોટાભાગના 

કાયિબળન ેરોજગારી પૂરી પાડે છે, ખાસ કરીન ેગ્રામીણ અન ેઅધિ-શહેરી ષવસ્તારોમાાં. 

2. આનથતક યોગદાિ ષબન-કોપોરટે કે્ષત્ર ભારતના GDP માાં નોાંધપાત્ર યોગદાન આપે છે અન ેપાયાના 

સ્તર ેઆષથિક પ્રવૃષિઓને ટકાવી રાખવામાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ેછે. 

૩. સુગમતા અિે નસ્થનતસ્થાપકતા ષબન-કોપોરટે વ્યવસાયો ઘણીવાર બદિાતી બજાર 

પષરષસ્થષતઓ માટે ખૂબ જ અનુકૂિનશીિ હોય છે અને સ્થાષનક માાંગણીઓને પહોાંચી વળવા માટે 

તેમના કાયોને ઝડપથી સમાયોષજત કરી શકે છે. 
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4. મોટા ઉદ્યોગો માટે ટેકો ઘણા નાના અને અસાંગષઠત સાહસો મોટા કોપોરટે એષન્ટટીના સપ્િાયસિ 

અથવા પેટા કોન્ટર ાક્ટર તરીકે કાયિ કર ેછે, જનેાથી વ્યાપક ઔદ્યોષગક ઇકોષસસ્ટમમાાં એકીકૃત થાય 

છે. 

િોિ-કોપોરટે ક્ષેત્ર દ્વારા સામિો કરવામાાં આવતા પડકારો 

૧. િાણાકીય સહાયિો અભાવ આ વ્યવસાયોને ઘણીવાર કોિેટરિ અન ે કે્રષડટ ઇષતહાસના 

અભાવન ેકારણે બેંકો અને નાણાકીય સાંસ્થાઓ પાસેથી ઔપચાષરક ષધરાણ મેળવવામાાં મુશ્કેિી પડે 

છે. 

2. નિયમિકારી અવરોધો નાના અન ેનોાંધાયેિ ન હોય તેવા વ્યવસાયો માટે જષટિ ષનયમનકારી 

આવશ્યકતાઓને પાર કરવી પડકારજનક હોઈ શકે છે, જનેા કારણે પાિનની સમસ્યાઓ ઊભી થાય 

છે. 

૩. અિૌપચાનરક પ્રકૃનત આ સાહસોની અનૌપચાષરક ષસ્થષત ઘણીવાર તેમને ઔપચાષરક સહાય 

પ્રણાિીઓ, વીમા અન ેકાનૂની રક્ષણોથી બાકાત રાખે છે. 

૪. કૌશલ્યિી ઉણપ: નોન-કોપોરટે કે્ષત્રમાાં કામદારોમાાં ઘણીવાર કૌશલ્ય અને તાિીમમાાં અાંતર હોય 

છે, જ ેઉત્પાદકતા અન ેવૃષદ્ધને અસર કર ેછે. 

૫. માકેટ એક્સેસ વ્યાપક બજારો અન ે આધુષનક સપ્િાય ચેઇન્સની મયાિષદત ઍક્સેસ આ 

વ્યવસાયોની વૃષદ્ધની સાંભાવનાને મયાિષદત કર ેછે. 

સહાયક પદ્ધનતઓ અિ ેપહેલ 

1. સરકારી યોજિાઓ અિે િીનતઓ 

• પ્રધાનમાંત્રી મુદ્રા યોજના (PMMY): આવક ઉત્પન્ન કરતી પ્રવૃષિઓ માટે ષબન-કોપોરટે, ષબન-

ખેતી નાના અન ેસૂક્ષ્મ ઉદ્યોગોને િગભગ ₹10 િાખ સુધીની કોિેટરિ-મુક્ત િોન પૂરી પાડે 

છે. 

• રાષ્ટ્ર ીય ગ્રામીણ આજીષવકા ષમશન (NRLM): સ્વ-સહાય જૂથો અન ે ફેડરશેનો દ્વારા સ્વ-

રોજગાર અન ેકૌશલ્ય ષવકાસ દ્વારા ગ્રામીણ ગરીબો માટે આજીષવકાની તકો વધારવાનો 

ઉદે્દશ્ય છે. 

• સૂક્ષ્મ અન ેનાના ઉદ્યોગો ક્િસ્ટર ષવકાસ કાયિક્રમ (MSE-CDP): ઉત્પાદકતા, ટેકનોિોજી 

અપગ્રેડેશન અને સ્પધાિિકતા વધારવા માટે MSME ના ક્િસ્ટરોના સવાિંગી ષવકાસને 

સમથિન આપે છે. 

 

2. િાણાકીય સમાવેશ જન ધન યોજના અને ષડષજટિ ચુકવણીને પ્રોત્સાહન આપવા જવેી 

પહેિો દ્વારા નાણાકીય સમાવેશ વધારવાના પ્રયાસોએ ઘણા અનૌપચાષરક વ્યવસાયોને 

ઔપચાષરક બેંષકાંગ સેવાઓ સુધી પહોાંચવામાાં મદદ કરી છે. 
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3. કૌશલ્ય નવકાસ કાયતક્રમો ષસ્કિ ઇષન્ડયા અને નેશનિ ષસ્કિ ડેવિપમેન્ટ કોપોરશેન (NSDC) 

જવેી ષવષવધ કૌશલ્ય ષવકાસ પહેિો અનૌપચાષરક કે્ષત્રમાાં કામદારોના કૌશલ્યને અપગ્રેડ 

કરવા પર ધ્યાન કેષન્દ્રત કર ેછે. 

  

4. વ્યવસાય કરવાિી સરળતા નોાંધણી પ્રષક્રયાઓનુાં સરળીકરણ અન ે ષનયમનકારી બોજ 

ઘટાડવાનો હેતુ વધુ અનૌપચાષરક વ્યવસાયોને તેમના કાયોને ઔપચાષરક બનાવવા માટે 

પ્રોત્સાષહત કરવાનો છે. 

 

5. નબિ-સરકારી સાંસ્થાઓ (NGO) અિે સહકારી સાંસ્થાઓિો ટેકો મહત્વપૂણિ ભૂનમકા 

ભજવ ેછે. 

નિષ્કિત 

ભારતમાાં નોન-કોપોરટે કે્ષત્ર અથિતાંત્રની કરોડરજુ્જ છે, જ ેતેની ષવષવધતા અન ેઅનુકૂિનક્ષમતા દ્વારા 

વગીકૃત થયેિ છે. જ્યાર ેતે નોાંધપાત્ર પડકારોનો સામનો કર ેછે, ત્યાર ે ષવષવધ સરકારી પહેિ અને 

સહાયક પદ્ધષતઓનો ઉદે્દશ્ય આ સાહસોને સશક્ત બનાવવાનો છે, જમેાાં સમાવેશી ષવકાસ અને 

આષથિક ષસ્થષતસ્થાપકતાને પ્રોત્સાહન આપવામાાં આવે છે. 

સમુદાય અનભગમ અિે ઉચ્ચ સામાનજક મૂડી 

પનરચય 

સમુદાય દ્વારા તેના સભ્યોના કલ્યાણ અન ેજીવનની ગુણવિામાાં વધારો કરવા પર સામૂષહક ભાર 

મૂકવામાાં આવ ેછે તેને સમુદાય અષભગમ કહેવામાાં આવે છે. આ ષવચાર સમુદાયના સભ્યોના સષહયારા 

મૂલ્યો, ઉદે્દશ્યો અન ેસાંબાંધની ભાવના પર મજબૂત ભાર મૂકે છે. સામાષજક ષવજ્ઞાનમાાં, "સામાષજક 

મૂડી" શબ્દ વ્યષક્તની સામાષજક નેટવક્સિમાાં સામેિ થવાથી િાભ મેળવવાની અન ેસમસ્યાઓના 

ઉકેિો શોધવાની ક્ષમતાનો ઉલ્િેખ કર ેછે. 

તેનાથી ષવપરીત, ઉચ્ચ સામાષજક મૂડીમાાં સામાષજક ષવશ્વાસ, ધોરણો અન ેનેટવકિનો સમાવેશ થાય 

છે જ ેપરસ્પર િાભ માટે સમાજમાાં સહયોગ અન ેસાંકિનને સક્ષમ બનાવ ેછે. સામાષજક મૂડી અને 

સમુદાય અષભગમ કેવી રીતે ષક્રયાપ્રષતષક્રયા કર ે છે ત ે સમજવુાં મહત્વપૂણિ છે કારણ કે સમુદાય 

અષભગમની મજબૂત ભાવના વારાંવાર મજબૂત સામાષજક મૂડીમાાં પષરણમે છે, જ ેબદિામાાં સમુદાયની 

ષસ્થષતસ્થાપકતા અન ેસામાન્ય સુખાકારીમાાં સુધારો કર ેછે. સમુદાય અષભગમ અને મજબૂત સામાષજક 

મૂડીની ષવભાવનાઓ એકબીજા સાથે સાંકળાયેિી છે અને સામાષજક નેટવક્સિ, ષવશ્વાસ અન ેસમુદાય 

ભાગીદારીના મહત્વ પર ભાર મૂકે છે. 

ઉચ્ચ સામાનજક મૂડી 

સામાષજક મૂડી એ ચોક્કસ સમાજમાાં રહેતા અન ેકામ કરતા િોકો વચ્ચેના સાંબાંધોના નેટવકિનો ઉલ્િેખ 

કર ે છે, જ ેસમાજને અસરકારક રીતે કાયિ કરવા સક્ષમ બનાવ ે છે. સામાષજક મૂડીમાાં સાંબાંધોના 

એકબીજા સાથે જોડાયેિા નેટવકિ , અથવા વ્યષક્તઓ અન ે જૂથો વચ્ચે સામાષજક સાંબાંધો અથવા 
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સામાષજક ભાગીદારી, આ સાંબાંધોને દશાિવવામાાં આવતા ષવશ્વાસ અન ે સામાષજક સાંબાંધો અને 

સામાષજક ભાગીદારીના પષરણામે પ્રાપ્ત અન ે પૂરા પાડવામાાં આવતા સાંસાધનો અથવા િાભોનો 

સમાવેશ થાય છે. આ ત્રણ ઘટકો સામાષજક મૂડી બનાવે છે. 

ઉચ્ચ સામાનજક મૂડીિા ફાયદા 

1. સુધારલે આનથતક પનરણામો: ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી ધરાવતા સમુદાયો ઘણીવાર વધુ સારા આષથિક 

પષરણામોનો અનુભવ કર ેછે. ઉચ્ચ સામાષજક મૂડીમાાં રહેિા ષવશ્વાસ અન ેનેટવકિ  વ્યવહાર ખચિ ઘટાડે 

છે અન ેઉદ્યોગસાહષસક પ્રવૃષિઓને પ્રોત્સાહન આપે છે. વ્યવસાયો એવા વાતાવરણમાાં ખીિે છે જ્યાાં 

સમુદાયના સભ્યો સ્થાષનક સાહસોને ટેકો આપવા તૈયાર હોય છે અન ેજ્યાાં સહયોગ અન ેપરસ્પર 

સહાયની સાંસ્કૃષત હોય છે. 

2. ઉન્નત આરોગ્ય અિે સુખાકારી: સામાષજક મૂડી આરોગ્ય અન ેસુખાકારી પર હકારાિક અસર 

કર ે છે. મજબૂત સામાષજક નેટવક્સિ ભાવનાિક ટેકો પૂરો પાડે છે, તણાવ ઘટાડે છે અન ે સ્વસ્થ 

વતિણૂકોને પ્રોત્સાહન આપે છે . ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી ધરાવતા સમુદાયો સામાન્ય રીતે આરોગ્ય 

સાંસાધનો અન ેસહાયક પ્રણાિીઓની વધુ સારી પહોાંચ ધરાવ ે છે , જનેા કારણે એકાંદર આરોગ્ય 

પષરણામોમાાં સુધારો થાય છે. 

૩. સામાનજક સાંકલિ અિે નસ્થનતસ્થાપકતામાાં વધારો: ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી સામાષજક સાંકિન 

અન ે ષસ્થષતસ્થાપકતાને મજબૂત બનાવ ેછે. મજબૂત બાંધનો ધરાવતા સમુદાયો પડકારોનો સામનો 

કરવા અન ેપ્રષતકૂળતાઓમાાંથી બહાર આવવા માટે વધુ સારી રીતે સજ્જ હોય છે. આવા સમુદાયોમાાં 

સામૂષહક સમથિન અન ેવહેંચાયેિ સાંસાધનો એક સિામતી જાળ બનાવ ેછે જ ેવ્યષક્તઓ અન ેસમગ્ર 

સમુદાયન ેકટોકટીમાાંથી પાછા ફરવામાાં મદદ કર ેછે. 

૪. વધુ સારા શૈક્ષનણક પનરણામો: શૈક્ષષણક ષસષદ્ધમાાં સામાષજક મૂડી મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવ ેછે. 

ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી ધરાવતા સમુદાયો ષશક્ષણ માટે સહાયક વાતાવરણ પૂરુાં  પાડે છે, જ ેમાતાષપતાની 

સાંડોવણી, શાળાઓ માટે સમુદાય સમથિન અન ેહકારાિક સાથીઓના પ્રભાવ દ્વારા વગીકૃત થયેિ 

છે. આ પષરબળો ષવદ્યાથીઓ માટે વધુ સારા શૈક્ષષણક પષરણામોમાાં ફાળો આપે છે. 

સમુદાય અનભગમિો સાર 

સમુદાય અષભગમ પ્રગટ થવાની ઘણી રીતો છે, જમેાાં પડોશી કાયિક્રમોમાાં સષક્રય ભાગ િેવો, પડોશી 

આયોજનમાાં ભાગ િેવો અને પડોશી સમસ્યાઓ ઉકેિવા માટે સાથે મળીને કામ કરવુાં શામેિ છે. ત ે

સભ્યોન ેઓળખ અન ેસમુદાયની િાગણી ષવકસાવવામાાં મદદ કર ેછે, એક સાંભાળ રાખતુાં વાતાવરણ 

બનાવ ેછે જ્યાાં િોકોની પ્રશાંસા થાય છે અન ેતેઓ જોડાયેિા અનુભવ ેછે. મજબૂત આાંતરવ્યષક્તત્વ 

જોડાણો અન ેષવશ્વાસનુાં ષનમાિણ એ સામાષજક મૂડીના બે મૂળભૂત ઘટકો છે. 

સમુદાય અનભગમ દ્વારા સામાનજક મૂડીિુાં નિમાતણ 

૧. સામૂનહક કાયતવાહી. સમુદાયના સભ્યો સ્વયાંસેવક કાયિ, સ્થાષનક શાસન અને સમુદાય પ્રોજકે્ટ્સ 

જવેી સમુદાયન ેિાભદાયક પહેિોમાાં સષક્રયપણે ભાગ િે છે. 
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2. નવિાસ અિે પારસ્પનરકતામાાં વધારો સમુદાય અષભગમ ષવશ્વાસ અન ેપારસ્પષરકતાની સાંસ્કૃષતને 

પ્રોત્સાહન આપે છે. જ્યાર ેસમુદાયના સભ્યો ષનયષમતપણે સાંપકિ  કર ેછે અન ેસહયોગ કર ેછે, ત્યાર ે

તેઓ ષવશ્વાસ બનાવ ે છે, એ જાણીને કે અન્ય િોકો સમુદાયના શ્રેષ્ઠ ષહતમાાં કાયિ કરશ.ે આ ટરસ્ટ 

સહકારી વતિન અન ેસાંસાધનોની વહેંચણીન ેસરળ બનાવે છે, જ ેસામાષજક મૂડીના આવશ્યક ઘટકો 

છે. 

૩. િેટવકત  રચિા અિે મજબૂતીકરણ સષક્રય સમુદાય અષભગમ સામાષજક નેટવક્સિના ષનમાિણ અને 

મજબૂતીકરણ તરફ દોરી જાય છે. આ નેટવક્સિ માષહતીના પ્રસાર, સહાયની જોગવાઈ અને 

જરૂષરયાતના સમયે સાંસાધનોના એકત્રીકરણ માટે મહત્વપૂણિ છે. મજબૂત સામાષજક નેટવક્સિ 

વ્યષક્તઓ અન ે જૂથોને જોડીન,ે એકતા અને પરસ્પર સહાયની ભાવનાને પ્રોત્સાહન આપીને 

સામાષજક મૂડીમાાં વધારો કર ેછે. 

4. િાગનરક જોડાણ અિે ભાગીદારી સામૂષહક સુખાકારી પ્રત્યે મજબૂત વિણ ધરાવતા સમુદાયો 

ઘણીવાર નાગષરક જોડાણના ઉચ્ચ સ્તરનુાં પ્રદશિન કર ેછે. સ્થાષનક શાસન, સ્વયાંસેવા અન ેસમુદાય 

પહેિમાાં ભાગીદારી માત્ર સ્થાષનક પષરષસ્થષતઓમાાં સુધારો કરતી નથી પરાંતુ િોકોને સામાન્ય ધ્યેયો 

તરફ સાથે મળીને કામ કરવાની તકો ઊભી કરીન ેસામાષજક મૂડીનુાં ષનમાિણ પણ કર ેછે. 

૫. સનહયારા ધોરણો અિે મૂલ્યો સમુદાય અષભગમ સષહયારા ધોરણો અન ેમૂલ્યો સ્થાષપત કરવામાાં 

અન ેમજબૂત બનાવવામાાં મદદ કર ેછે. આ સામાન્ય માન્યતાઓ સમુદાયમાાં વતિન અન ેઅપેક્ષાઓનુાં 

માગિદશિન કર ેછે, સાંકિન અન ેસહયોગને સરળ બનાવે છે. સષહયારા ધોરણો અને મૂલ્યો સામાષજક 

મૂડીનો પાયાનો પથ્થર છે, કારણ કે તે એક અનુમાષનત અન ેષસ્થર સામાષજક વાતાવરણ બનાવ ેછે 

જ્યાાં િોકો એકબીજા પર ષવશ્વાસ અન ેભરોસો કરી શકે છે. 

૬. સ્થાનિક ઓળખ અિ ેગૌરવ સમુદાયમાાં પોતાનુાં સ્થાન અન ેગૌરવની મજબૂત ભાવના, જ ેતેના 

સુધારણા અન ેટકાઉપણુાં માટે પ્રષતબદ્ધતાને પ્રોત્સાહન આપે છે. 

સમુદાય અનભગમ અિે ઉચ્ચ સામાનજક મૂડી વચ્ચેિો આાંતરસાંબાંધ 

૧. સહકારમાાં વધારો સમુદાયિક્ષી માનષસકતા સહકારી વતિનન ેપ્રોત્સાહન આપે છે, જ ેસામાષજક 

નેટવક્સિન ેમજબૂત બનાવે છે અન ેસામાષજક મૂડીનુાં ષનમાિણ કર ેછે. 

2. નવિાસ નિમાતણ સષક્રય સમુદાય ભાગીદારી સભ્યોમાાં ષવશ્વાસન ેપ્રોત્સાહન આપ ેછે, કારણ કે 

િોકો એકબીજાથી વધુ પષરષચત થાય છે અન ેષવશ્વસનીયતા અન ેસમથિન દશાિવ ેછે. 

૩. સાંસાધિોિી વહેંચણી ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી સાંસાધનો અન ેમાષહતીની વહેંચણીને સરળ બનાવ ે

છે, જ ેસમુદાય-િક્ષી પહેિોને વધુ અસરકારક અને ટકાઉ બનાવ ેછે. 

૪. સામૂનહક સમસ્યાિુાં નિરાકરણ લાવિારા સમુદાયો ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી ધરાવતા હોય છે, તઓે 

ષવષવધ સભ્યોની શષક્ત અને આાંતરદૃષષ્ટ્નો ઉપયોગ કરીન ેસહયોગથી સ્થાષનક મુદ્દાઓને ઉકેિવા 

માટે વધુ સારી રીતે સજ્જ હોય છે. 

પડકારો અિે નવચારણાઓ 
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૧. સમાનવષ્ટ્તા ખાતરી કરવી કે બધા સમુદાયના સભ્યોનો સમાવેશ થાય છે અને સામાષજક મૂડીનો 

િાભ મેળવ ે છે તે મહત્વપૂણિ છે. હાાંષસયામાાં ધકેિાઈ ગયેિા જૂથોને ઘણીવાર ભાગીદારી અને 

સાંસાધનોની પહોાંચમાાં અવરોધોનો સામનો કરવો પડે છે. ષવષવધ જરૂષરયાતો અને દ્રષષ્ટ્કોણને પૂણિ 

કરતી સમાષવષ્ટ્ સમુદાય રચનાઓ બનાવવા માટે પ્રયત્નો કરવા જોઈએ. 

2. ટકાઉપણુાં સામાષજક મૂડીના ઉચ્ચ સ્તરને જાળવવા માટે સતત પ્રયત્નો અન ેપ્રષતબદ્ધતાની જરૂર 

છે. સમુદાયના નેતાઓ અને સભ્યોએ સાંબાંધો, ષવશ્વાસ અન ેનેટવકિન ેમજબૂત બનાવવા માટે સતત 

કાયિ કરવુાં જોઈએ. આમાાં ષનયષમત જોડાણ, પારદશિક સાંદેશાવ્યવહાર અન ેસમુદાય પ્રવૃષિઓમાાં 

સષક્રય ભાગીદારીનો સમાવેશ થાય છે. 

3. સ્થાનિક અિે વૈનિક પ્રભાવોિુાં સાંતુલિ: વધતી જતી વૈષશ્વકરણની દુષનયામાાં, સમુદાયોએ 

સ્થાષનક અષભગમને બાહ્ય પ્રભાવો સાથે સાંતુષિત કરવો જોઈએ. જ્યાર ેમજબૂત સ્થાષનક સાંબાંધો 

ફાયદાકારક છે, ત્યાર ેનવા ષવચારો, નવીનતાઓ અને તાત્કાષિક સમુદાયની બહારના જોડાણો માટે 

ખુલ્િા રહેવુાં પણ મહત્વપણૂિ છે. 

નિષ્કિત 

સમુદાય અષભગમ અન ેઉચ્ચ સામાષજક મૂડી પરસ્પર એવા ખ્યાિોને મજબૂત બનાવે છે જ ેસમુદાયોની 

સુખાકારી અન ે ષસ્થષતસ્થાપકતામાાં નોાંધપાત્ર ફાળો આપે છે. ષવશ્વાસ, પારસ્પષરકતા અન ેમજબૂત 

સામાષજક નેટવક્સિન ેપ્રોત્સાહન આપીને, સમુદાય અષભગમ સામાષજક મૂડીનો પાયો બનાવ ે છે. 

બદિામાાં, ઉચ્ચ સામાષજક મૂડી આષથિક પષરણામો, આરોગ્ય, સામાષજક સાંકિન અન ેશૈક્ષષણક 

પ્રાષપ્તન ેવધાર ેછે. આ એકબીજા સાથે જોડાયેિા ખ્યાિોના ફાયદાઓને સાંપૂણિ રીતે સાકાર કરવા માટે 

સમાવેશીતા, ટકાઉપણુાં અને સ્થાષનક અન ેવૈષશ્વક પ્રભાવોને સાંતુષિત કરવાના પડકારોનો સામનો 

કરવો આવશ્યક છે. 

આખર,ે સામૂષહક સુખાકારી અન ેસષક્રય જોડાણને પ્રાથષમકતા આપતો સમુદાય-િક્ષી અષભગમ એક 

જીવાંત, સહાયક અન ેષસ્થષતસ્થાપક સમુદાય બનાવી શકે છે. આ ખ્યાિો એકબીજા સાથે જોડાયેિા 

છે, દરકે એકબીજાને વધાર ેછે અન ેસમુદાયની એકાંદર સુખાકારી અન ેકાયિક્ષમતામાાં ફાળો આપે છે. 

આનથતક બાબતોમાાં નવિાસ અિે સાંબાંધ 

પનરચય 

ભારતના આષથિક માળખામાાં, શ્રદ્ધા અન ેસાંબાંધો બાહ્ય પાસાઓ કરતાાં મૂળભૂત તત્વો તરીકે સેવા 

આપે છે. આ તત્વો દેશના સાાંસ્કૃષતક વારસામાાં ઊાં ડાણપૂવિક વણાયેિા છે, જ ે ષવશ્વાસ, સ્થાયી 

જોડાણો અન ેપોતાનાપણાની ભાવના પર ભાર મૂકે છે. નાના કુટુાંબ સાંચાષિત વ્યવસાયો હોય કે મોટા 

કોપોરશેનોમાાં, વ્યવહારુ વ્યવસાષયક વ્યૂહરચના સાથે આધ્યાષિક માન્યતાઓનુાં એકીકરણ 

વાટાઘાટો, ષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાઓ અન ેસમાજમાાં યોગદાન સષહત ષવષવધ પાસાઓને પ્રભાષવત 

કર ેછે. પરાંપરા અન ેસમકાિીન પ્રથાઓનુાં આ ષમશ્રણ આષથિક સફળતા પ્રાપ્ત કરવા માટે ભારતના 

ષવષશષ્ટ્ અષભગમને પ્રષતષબાંષબત કર ેછે. 
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શ્રદ્ધા અિે સાંબાંધોિુાં મહત્વ 

1. સાાંસ્કૃનતક ગનતશીલતાિે સમજવી ભારત એક સાાંસ્કૃષતક રીતે વૈષવધ્યસભર દેશ છે જમેાાં 

પરાંપરાઓ, ધમો અન ે માન્યતાઓનો સમૃદ્ધ સાંગ્રહ છે. ભારતીય આષથિક બાબતોમાાં શ્રદ્ધા અને 

સાંબાંધોની ભૂષમકાનુાં અન્વેિણ કરવા માટે આ સાાંસ્કૃષતક ગષતશીિતા વ્યવસાષયક પ્રથાઓને કેવી રીતે 

પ્રભાષવત કર ેછે તે સમજવાનો સમાવેશ થાય છે. ઉદાહરણ તરીકે, ષહન્દુ ષફિસૂફીમાાંથી "ધમિ" (ફરજ 

અથવા ન્યાયીપણા) ની ષવભાવના વ્યવસાયમાાં નૈષતક ષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાન ેઆકાર આપી શકે છે. 

આ સાાંસ્કૃષતક સૂક્ષ્મતાને સમજીને, વ્યવસાયો તેમની વ્યૂહરચનાઓ સ્થાષનક મૂલ્યો અન ેધોરણો સાથે 

સુસાંગત બનાવી શકે છે, તમેની સ્વીકૃષત અન ેઅસરકારકતામાાં વધારો કરી શકે છે. 

2. આાંતરવ્યનિત્વ સાંબાંધોિે મજબૂત બિાવવા ભારતીય વ્યાપાર સાંસ્કૃષતમાાં , ષવશ્વાસ અન ે

વ્યષક્તગત સાંબાંધો ઘણીવાર ઔપચાષરક કરારો અથવા કાનૂની કરારો કરતાાં વધુ મહત્વ ધરાવ ેછે. 

િાાંબા ગાળાની સફળતા માટે વ્યવસાષયક ભાગીદારો, ગ્રાહકો અન ે સપ્િાયસિ સાથે મજબૂત 

આાંતરવ્યષક્તત્વ સાંબાંધો બનાવવા અન ેતેમને પોિવા ખૂબ જ મહત્વપણૂિ છે. આમાાં વ્યષક્તગત સ્તર ે

વ્યષક્તઓને જાણવામાાં સમય રોકાણ કરવાનો, પ્રામાષણકતા અન ે ષવશ્વસનીયતા દશાિવવાનો અન ે

પ્રષતબદ્ધતાઓનુાં સન્માન કરવાનો સમાવેશ થાય છે . આ સાંબાંધોને પ્રાથષમકતા આપીને , વ્યવસાયો 

વફાદારી, સહયોગ અન ેપરસ્પર સમથિનન ેપ્રોત્સાહન આપી શકે છે, જ ેટકાઉ ષવકાસ માટે પાયો નાખે 

છે. 

3. વાટાઘાટોિી વ્યૂહરચિાઓ સુધારવી ભારતમાાં વાટાઘાટો માટે એક સૂક્ષ્મ અષભગમની જરૂર છે 

જ ેસાંવાષદતા જાળવવા અને સાંબાંધો જાળવવાના મહત્વને સ્વીકાર ેછે. કેટિીક પષિમી સાંસ્કૃષતઓથી 

ષવપરીત જ્યાાં વાટાઘાટોમાાં સીધીતા અન ેઅડગતાને મહત્વ આપવામાાં આવ ેછે, ભારતીય વ્યાપાર 

વાટાઘાટોમાાં ઘણીવાર તાિમેિ બાાંધવો, સામાન્ય જમીન શોધવી અન ેપરસ્પર ફાયદાકારક ઉકેિો 

શોધવાનો સમાવેશ થાય છે. ભારતમાાં સફળ વાટાઘાટો માટે સાાંસ્કૃષતક સાંવેદનશીિતાને સમજવી, 

સષક્રય શ્રવણનો અભ્યાસ કરવો અન ેષવરોધી દ્રષષ્ટ્કોણનો આદર કરવો જરૂરી છે. 

4. સમદુાય જોડાણિે પ્રોત્સાહિ આપવુાં ભારતીય વ્યવસાયો જ ેસમુદાયોમાાં કાયિ કર ેછે તેમન ેપાછા 

આપવાનુાં મહત્વ વધુન ેવધુ સમજી રહ્યા છે. કોપોરટે સામાષજક જવાબદારી (CSR) પહેિ એ એક 

માધ્યમ છે જનેા દ્વારા વ્યવસાયો સામાષજક કલ્યાણ, પયાિવરણીય ટકાઉપણુાં અને આષથિક ષવકાસમાાં 

યોગદાન આપી શકે છે. ષશક્ષણ, આરોગ્યસાંભાળ, પયાિવરણીય સાંરક્ષણ અથવા ગરીબી ષનવારણ 

કાયિક્રમોમાાં રોકાણ કરીને , વ્યવસાયો સદ્ભાવના બનાવી શકે છે, તેમની પ્રષતષ્ઠા વધારી શકે છે અને 

સમાજ અન ેશેરધારકો માટે સમાન મૂલ્ય બનાવી શકે છે. 

5. કૌટુાં નબક વ્યવસાય ગનતશીલતાિી કદર કરવી ભારતમાાં નાના ઉદ્યોગોથી િઈન ેમોટા સમૂહો 

સુધીના કૌટુાં ષબક માષિકીના વ્યવસાયો પ્રચષિત છે. આ વ્યવસાયોમાાં, કૌટુાં ષબક સાંબાંધો, પરાંપરાઓ 

અન ેવારસો ષનણિય િેવા અન ેઉિરાષધકાર આયોજનમાાં મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવે છે. કૌટુાં ષબક 

વ્યવસાયો માટે ષવષશષ્ટ્ ગષતશીિતા, જમે કે કૌટુાં ષબક ષહતો અન ેવ્યાવસાષયક સાંચાિન, ઉિરાષધકાર 

પડકારો અન ેશાસન માળખા વચ્ચે સાંતિુન, સમજવુાં તેમના િાાંબા ગાળાના ટકાઉપણુાં અન ેષવકાસ 

માટે મહત્વપૂણિ છે. 
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6. ટકાઉ નવકાસિ ેપ્રોત્સાહિ આપવુાં પ્રામાષણકતા, કરુણા અન ેસાંચાિન જવેા ષવશ્વાસ આધાષરત 

ષસદ્ધાાંતોને એકીકૃત કરવાથી ભારતમાાં ટકાઉ વ્યવસાષયક પ્રથાઓમાાં ફાળો મળી શકે છે. નૈષતક 

આચરણ અપનાવીન,ે કમિચારીઓ અન ે ષહસ્સેદારો સાથે ન્યાયી વતિન સુષનષિત કરીન ે અને 

પયાિવરણીય ટકાઉપણુાં અપનાવીને, વ્યવસાયો તેમની પ્રષતષ્ઠા વધારી શકે છે, જોખમો ઘટાડી શકે છે 

અન ેિાાંબા ગાળાના ષવકાસને પ્રોત્સાહન આપી શકે છે. 

7. આાંતર-સાાંસ્કૃનતક સમજણિે સરળ બિાવવી ભારતનો જીવાંત વ્યવસાષયક પષરદૃશ્ય ષવશ્વભરની 

કાંપનીઓને આકિે છે, જનેા કારણે આાંતર-સાાંસ્કૃષતક સમજણ અન ેસહયોગની જરૂર પડે છે. ભારતની 

સાાંસ્કૃષતક ષવષવધતાની કદર કરીન,ે વ્યવસાષયક નેતાઓ સાાંસ્કૃષતક તફાવતોન ેવધુ અસરકારક રીતે 

પાર પાડી શકે છે, સ્થાષનક ભાગીદારો સાથે ષવશ્વાસ-આધાષરત સાંબાંધો બનાવી શકે છે અન ેભારતીય 

બજારને અનુરૂપ તેમની વ્યૂહરચનાઓ બનાવી શકે છે. આાંતર-સાાંસ્કૃષતક યોગ્યતા વ્યવસાયોને 

ભારતના સાાંસ્કૃષતક વારસા અન ેમૂલ્યોનો આદર કરતી વખતે તેની ષવશાળ તકોનો િાભ િેવા સક્ષમ 

બનાવ ેછે. 

8. સવાિંગી વ્યવસાનયક પ્રથાઓિે પ્રોત્સાહિ આપવુાં નાણાકીય નફા ઉપરાાંત, ભારતીય વ્યવસાયો 

વધુન ેવધુ સાકલ્યવાદી સફળતાના મહત્વન ેઓળખી રહ્યા છે, જમેાાં સામાષજક, પયાિવરણીય અન ે

આધ્યાષિક પષરમાણોનો સમાવેશ થાય છે. સામાષજક સુખાકારી, પયાિવરણીય ટકાઉપણુાં અને 

કમિચારી સાંતોિ સષહત સફળતાની વ્યાપક વ્યાખ્યા અપનાવીન,ે વ્યવસાયો બધા ષહસ્સેદારો માટે 

િાાંબા ગાળાના મૂલ્યનુાં સજિન કરી શકે છે. વ્યવસાષયક કામગીરીમાાં ષવશ્વાસ-આધાષરત ષસદ્ધાાંતોને 

એકીકૃત કરવાથી હેતુ, અથિ અન ેપષરપૂણિતાની ભાવનાને પ્રોત્સાહન મળે છે, જ ેવ્યવસાષયક ઉદે્દશ્યોને 

વ્યાપક સામાષજક આકાાંક્ષાઓ સાથે સાંરષેખત કર ેછે. 

નિષ્કિત 

ભારતના આષથિક પષરદૃશ્યના જષટિ માળખામાાં, શ્રદ્ધા અન ેસાંબાંધો ફક્ત આકષસ્મક દોરા નથી પરાંત ુ

પાયાના તાંતુઓ છે જ ેવ્યવસાષયક પ્રથાઓના તાણાવાણાને એકસાથે વણાવી દે છે. આધ્યાષિકતા 

અન ેસમુદાય સાંબાંધોથી સમૃદ્ધ સાાંસ્કૃષતક નૈષતકતામાાં મૂળ ધરાવતા, ભારતીય વ્યવસાય ષવશ્વાસ, 

િાાંબા સમયથી ચાિતા સાંબાંધો અને પરસ્પર જોડાણની ભાવના પર ભાર મૂકે છે. કુટુાંબ-માષિકીના 

સાહસોથી િઈન ે કોપોરટે બોડિરૂમ સુધી, વ્યવહાષરક આષથિક પ્રવૃષિઓ સાથે શ્રદ્ધા-આધાષરત 

ષસદ્ધાાંતોનુાં ષમશ્રણ વાટાઘાટો, ષનણિય િેવા અન ેસામાષજક પ્રભાવને આકાર આપે છે, જ ેસમૃષદ્ધની 

શોધમાાં પરાંપરા અન ેઆધુષનકતાના અનોખા ષમશ્રણને મૂષતિમાંત કર ેછે. 

આનથતક બાબતોમાાં શ્રદ્ધા અિે સાંબાંધોિી ભૂનમકા 

૧. નવિાસ અિે સાંબાંધો ભારતીય વ્યાપાર સાંસ્કૃષતમાાં , ષવશ્વાસ અન ેસાંબાંધો ઘણીવાર કડક કરાર 

કરારો કરતાાં વધુ મહત્વ ધરાવે છે. વ્યાપાર વ્યવહારો ઘણીવાર વ્યષક્તગત સાંબાંધો અન ેષવશ્વાસ પર 

બાાંધવામાાં આવે છે, ખાસ કરીન ે કુટુાંબ-માષિકીના વ્યવસાયો અન ે નાના સાહસોમાાં. વ્યાપાર 

ભાગીદારો, સપ્િાયસિ અને ગ્રાહકો વચ્ચે િાાંબા સમયથી ચાિતા સાંબાંધો ખૂબ મૂલ્યવાન છે અને 

ઘણીવાર કાનૂની કરારો કરતાાં વધુ મહત્વપૂણિ હોઈ શકે છે. 
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2. િેટવનકિં ગ અિે સામાનજક મૂડી ભારતીય વ્યાપાર વતુિળોમાાં નેટવષકિંગ અને સામાષજક જોડાણો 

મહત્વપૂણિ છે. તકો, સાંસાધનો અન ેમાષહતી મેળવવા માટે સાંપકોનુાં મજબૂત નેટવકિ  બનાવવુાં ખૂબ જ 

મહત્વપૂણિ છે. કૌટુાં ષબક જોડાણો, ભતૂપૂવિ ષવદ્યાથીઓના નેટવકિ  અથવા વ્યાવસાષયક સાંગઠનો દ્વારા 

બનેિા સાંબાંધો ઘણીવાર વ્યવસાષયક સહયોગ અન ેભાગીદારી તરફ દોરી જાય છે. 

૩. શ્રદ્ધા આધાનરત વ્યાપાર પ્રથાઓ ભારત એક ઊાં ડો આધ્યાષિક અન ેધાષમિક દેશ છે, અન ેઆ 

માન્યતાઓ ઘણીવાર વ્યાપાર પ્રથાઓને પ્રભાષવત કર ેછે. ઘણા વ્યવસાયો તમેના કાયોમાાં ધાષમિક 

ષવષધઓ, પ્રતીકો અન ેપ્રથાઓનો સમાવેશ કર ેછે. ઉદાહરણ તરીકે, વ્યવસાયો માટે સફળતા અને 

સમૃષદ્ધ માટે દૈવી આશીવાિદ મેળવવા માટે પ્રાથિના અથવા ધાષમિક ષવષધઓ સાથે મીષટાંગો શરૂ કરવી 

સામાન્ય છે. 

4. સમદુાયિો પ્રભાવ ભારતીય વ્યવસાયોમાાં ઘણીવાર સમુદાય પ્રત્યે જવાબદારીની મજબૂત ભાવના 

હોય છે. કોપોરટે સામાષજક જવાબદારી (CSR) પહેિ પ્રચષિત છે, જ્યાાં કાંપનીઓ સમાજન ેપાછુાં  

આપવા માટે ષશક્ષણ, આરોગ્યસાંભાળ અથવા પયાિવરણીય સાંરક્ષણ પ્રોજકે્ટ્સ માટે ભાંડોળ પૂરુાં  

પાડવા જવેી પરોપકારી પ્રવૃષિઓમાાં જોડાય છે. સમુદાય પ્રત્યેની આ ફરજની ભાવના ઘણીવાર 

સાાંસ્કૃષતક અન ેધાષમિક માન્યતાઓમાાં મૂળ ધરાવ ેછે. 

૫. વાટાઘાટોમાાં સાાંસ્કૃનતક ધોરણો ભારતીય વ્યાપાર સાંસ્કૃષતમાાં વાટાઘાટોમાાં ઘણીવાર 

વ્યષક્તગતકરણનો સમાવેશ થાય છે અન ેસાંબાંધો અને ષવશ્વાસ બનાવવા પર ભાર મૂકવાન ેકારણે 

તેમાાં વધુ સમય િાગી શકે છે. સામાન્ય રીતે સીધો મુકાબિો અથવા આક્રમક વાટાઘાટોની યુષક્તઓ 

ટાળવામાાં આવે છે, કારણ કે સાંવાષદતા જાળવવા અને સાંબાંધો જાળવવાને સવોપરી ગણવામાાં આવે 

છે. 

૬. પનરવાર-માનલકીિા વ્યવસાયો ભારતીય વ્યવસાયોનો નોાંધપાત્ર ભાગ પષરવાર-માષિકીના અને 

સાંચાષિત છે. આ વ્યવસાયોમાાં, કૌટુાં ષબક સાંબાંધો, વાંશવેિો અન ેપરાંપરાઓ ષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાઓ 

અન ે સાંગઠનાિક માળખાને ભાર ે પ્રભાષવત કર ે છે. પષરવાર પ્રત્યેની વફાદારી અન ે પષરવારના 

વારસાન ેજાળવી રાખવાથી ઘણીવાર વ્યવસાષયક વ્યૂહરચનાઓ અન ેપ્રથાઓનુાં માગિદશિન મળે છે. 

૭. આધ્યાનિક િતેૃત્વ કેટિાક ષકસ્સાઓમાાં, ભારતમાાં વ્યાપારી નેતાઓને માત્ર ઉદ્યોગના કપ્તાન 

તરીકે જ નહીાં, પણ આધ્યાષિક માગિદશિકો અથવા ગુરુ તરીકે પણ જોવામાાં આવે છે. તેમની નેતૃત્વ 

શૈિી વ્યાપારી કુશળતાને આધ્યાષિક શાણપણ સાથે ષમષશ્રત કરી શકે છે, જમેાાં ભગવદ ગીતા જવેા 

પ્રાચીન ગ્રાંથોમાાંથી ષસદ્ધાાંતો અથવા આદરણીય આધ્યાષિક નેતાઓના ઉપદેશોનો સમાવેશ થાય 

છે. 

8. પરાંપરાગત વપેાર પ્રથાઓ અમુક કે્ષત્રોમાાં, ખાસ કરીન ેગ્રામીણ ષવસ્તારોમાાં અથવા નાના પાયે 

ઉદ્યોગસાહષસકોમાાં, બાટિષરાંગ અથવા અનૌપચાષરક ષધરાણ પ્રણાિીઓ જવેી પરાંપરાગત વપેાર 

પ્રથાઓ હજુ પણ અષસ્તત્વમાાં છે. આ પ્રથાઓ ઘણીવાર ઔપચાષરક કરારો અથવા કાનૂની માળખાને 

બદિે ષવશ્વાસ અન ેપરસ્પર સમજણ પર આધાર રાખે છે. 

નિષ્કિત 
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એકાંદર,ે શ્રદ્ધા અન ેસાંબાંધો ભારતીય આષથિક બાબતોના તાણાવાણામાાં ઊાં ડે સધુી વણાયેિા છે, જ ે

વ્યવસાષયક પ્રથાઓ, ષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાઓ અન ેએકાંદર વ્યવસાષયક પષરદૃશ્યને આકાર આપ ેછે. 

સમાજ-સાંચાનલત અથતતાંત્ર 

પનરચય 

સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્રમાાં, પ્રાથષમક ધ્યાન ફક્ત નફા મેળવવાથી આષથિક પ્રવૃષિઓના વ્યાપક 

સામાષજક પ્રભાવને ધ્યાનમાાં િેવા તરફ બદિાય છે. આ સામાષજક મુદ્દાઓને સાંબોધવા, ન્યાયીતાને 

પ્રોત્સાહન આપવા અન ેપયાિવરણનુાં રક્ષણ કરવા માટે વ્યવસાયો અન ેઅન્ય સાંસ્થાઓ સાથે મળીને 

કામ કરવાના મહત્વ પર ભાર મૂકે છે. તે ષહસ્સેદારો સાથે જોડાણ કરવા, શાસનમાાં નૈષતક ધોરણો 

જાળવવા અન ેસમાજ પર સકારાિક અસર કરવા માટે નવીનતાને પ્રોત્સાહન આપવા પર મજબૂત 

ભાર મૂકે છે. અાંષતમ ઉદે્દશ્ય એવા મૂલ્યો ઉત્પન્ન કરવાનો છે જ ેસમુદાયમાાં દરકેને િાભ આપે, 

જવાબદાર આષથિક પ્રથાઓ દ્વારા વધુ સમાષવષ્ટ્, ટકાઉ અન ેસમૃદ્ધ સમાજન ેપ્રોત્સાહન આપે. 

સમાજ સાંચાનલત અથતતાંત્રિી જરૂનરયાત 

1. સામાનજક સમાિતાિે પ્રોત્સાહિ આપવુાં સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્રના પ્રાથષમક ઉદે્દશ્યોમાાંનો 

એક આવક, સાંપષિ અને તકોમાાં અસમાનતા ઘટાડીને સામાષજક સમાનતાને પ્રોત્સાહન આપવાનો 

છે. સમાષવષ્ટ્ નીષતઓ અને પ્રથાઓ દ્વારા, વ્યવસાયો એ સુષનષિત કરવાનો પ્રયાસ કર ેછે કે આષથિક 

ષવકાસના િાભો સમાજના તમામ વગોમાાં સમાન રીતે વહેંચવામાાં આવે, જમેાાં હાાંષસયામાાં ધકેિાઈ 

ગયેિા સમુદાયો અન ેસાંવેદનશીિ વસ્તીનો સમાવેશ થાય છે. 

2. પયાતવરણીય ટકાઉપણુાં સુનિનિત કરવુાં બીજો મુખ્ય ઉદે્દશ્ય પયાિવરણીય અધોગષત ઘટાડવાનો 

અન ે ટકાઉ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનને પ્રોત્સાહન આપવાનો છે. આ માળખામાાં કાયિરત વ્યવસાયો 

પયાિવરણીય રીતે જવાબદાર પ્રથાઓ અપનાવ ે છે, તેમના પયાિવરણીય પદષચિને ઘટાડે છે, અને 

ભષવષ્યની પેઢીઓ માટે કુદરતી ઇકોષસસ્ટમ અન ેજવૈષવષવધતાને જાળવવાના સાંરક્ષણ પ્રયાસોમાાં 

સષક્રયપણે યોગદાન આપે છે. 

3. નહસ્સેદારોિી સાંડોવણી વધારવી સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્ર કમિચારીઓ, ગ્રાહકો, સપ્િાયસિ અને 

સ્થાષનક સમુદાયો સષહત ષહસ્સેદારો સાથે અથિપૂણિ જોડાણ પર ભાર મૂકે છે. ઇનપુટ મેળવવા, 

ષચાંતાઓને સાંબોષધત કરીને અન ેસાંવાદન ેપ્રોત્સાહન આપીને, વ્યવસાયો ષવશ્વાસ બનાવવા, સાંબાંધોને 

મજબૂત બનાવવા અન ેતેમની પ્રવૃષિઓને સમાજના ષહતો અન ેમૂલ્યો સાથે સાંરષેખત કરવાનો પ્રયાસ 

કર ેછે. 

4. િૈનતક શાસિિ ેપ્રોત્સાહિ આપવુાં નૈષતક શાસન એ સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્રના કાયિ માટે 

અષભન્ન અાંગ છે. વ્યવસાયો કોપોરટે શાસન, પારદષશિતા અન ેજવાબદારીના ઉચ્ચ ધોરણોને જાળવી 

રાખે છે, તેમના તમામ કાયોમાાં ન્યાયી અન ેનૈષતક આચરણ સુષનષિત કર ેછે. નૈષતક ષસદ્ધાાંતો અન ે

ધોરણોનુાં પાિન કરીન,ે વ્યવસાયો તેમની પ્રષતષ્ઠામાાં વધારો કર ેછે, ષહસ્સેદારોનો ષવશ્વાસ મેળવ ેછે 

અન ેઆષથિક વ્યવસ્થાની એકાંદર અખાંષડતતામાાં ફાળો આપે છે. 
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5. સામાનજક અસર માટે િવીિતાિુાં સાંચાલિ સામાષજક પડકારોનો સામનો કરવામાાં અન ેસમાજ-

સાંચાષિત અથિતાંત્રમાાં પ્રગષતને આગળ ધપાવવામાાં નવીનતા મહત્વપૂણિ ભૂષમકા ભજવે છે. વ્યવસાયો 

આરોગ્યસાંભાળ, ષશક્ષણ અન ે ગરીબી જવેી સામાષજક જરૂષરયાતોને પૂણિ કરતા નવીન ઉકેિો 

ષવકસાવવા માટે સાંશોધન અન ેષવકાસમાાં રોકાણ કર ેછે. 

સમાજ સાંચાનલત અથતતાંત્રિી ભૂનમકા 

1. સામાનજક પનરવતતિિુાં ઉત્પે્રરક વ્યવસાયો તેમની વ્યૂહરચનાઓ અન ેપ્રવૃષિઓને સામાષજક 

જરૂષરયાતો અન ેઆકાાંક્ષાઓ સાથે સાંરષેખત કરીને સામાષજક પષરવતિન અને પ્રગષતને આગળ 

ધપાવવામાાં કેષન્દ્રય ભૂષમકા ભજવ ે છે. ગરીબી, અસમાનતા અન ે ષશક્ષણ અને આરોગ્યસાંભાળની 

પહોાંચ જવેા સામાષજક પડકારોને સાંબોધતી પહેિોમાાં રોકાણ કરીન,ે વ્યવસાયો સમાજના એકાંદર 

સુખાકારી અન ેષવકાસમાાં ફાળો આપી શકે છે. 

2. વહેંચાયેલ મૂલ્યિુાં નિમાતણ સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્રમાાં, વ્યવસાયો ઓળખ ેછે કે િાાંબા ગાળાની 

સફળતા શેરધારકો, કમિચારીઓ, ગ્રાહકો અન ેસમુદાયો સષહત તમામ ષહસ્સેદારો માટે વહેંચાયેિ મૂલ્ય 

બનાવવા પર આધાષરત છે. તેમના વ્યવસાયમાાં સામાષજક અન ેપયાિવરણીય ષવચારણાઓને એકીકૃત 

કરીન,ે વ્યવસાયો સમાજ માટે સકારાિક પષરણામો ઉત્પન્ન કરી શકે છે અને સાથે સાથે તેમની 

પોતાની સ્પધાિિકતા અને ષસ્થષતસ્થાપકતામાાં પણ વધારો કરી શકે છે. 

3. સામાનજક મૂડીિુાં નિમાતણ વ્યવસાયો સમાજમાાં મજબૂત સાંબાંધો, ષવશ્વાસ અન ે સહયોગને 

પ્રોત્સાહન આપીને સામાષજક મૂડીના ષવકાસમાાં ફાળો આપે છે. સમુદાયો સાથે જોડાણ કરીન,ે 

સ્થાષનક પહેિોને ટેકો આપીને અન ે સામાષજક કાયોને સમથિન આપીને, વ્યવસાયો સદ્ભાવના 

બનાવી શકે છે, તેમની પ્રષતષ્ઠા વધારી શકે છે અને સાંચાિન માટે તેમના સામાષજક િાઇસન્સને 

મજબૂત બનાવી શકે છે. 

4. વપરાશ અિે ઉત્પાદિ માટે જવાબદાર વલણ અપિાવવુાં વ્યવસાયો ટકાઉ ઉત્પાદનો અને 

સેવાઓ પ્રદાન કરીન,ે કચરો અન ેપ્રદૂિણ ઘટાડીન ેઅન ેચક્રાકાર અથિતાંત્રના ષસદ્ધાાંતો અપનાવીને 

જવાબદાર વપરાશ અને ઉત્પાદન પેટનિન ેપ્રોત્સાહન આપવામાાં મુખ્ય ભૂષમકા ભજવ ે છે. ટકાઉ 

જીવનશૈિી અન ેવપરાશની આદતોને પ્રોત્સાહન આપીને, વ્યવસાયો પયાિવરણીય અસર ઘટાડી શકે 

છે અન ેવૈષશ્વક ટકાઉપણુાં િક્ષ્યોની ષસષદ્ધમાાં ફાળો આપી શકે છે. 

5. િીનત અિ ેશાસિિે આકાર આપવો વ્યવસાયો પાસ ેસમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્રમાાં સાંક્રમણને 

ટેકો આપવા માટે નીષત અને શાસન માળખાને પ્રભાષવત કરવાની શષક્ત છે. પ્રગષતશીિ નીષતઓ, 

ષનયમો અન ેપ્રોત્સાહનોની ષહમાયત કરીન ેજ ેજવાબદાર વ્યવસાષયક પ્રથાઓને પ્રોત્સાહન આપે છે 

અન ેસામાષજક અન ે પયાિવરણીય ઉદે્દશ્યોન ેપ્રોત્સાહન આપે છે, વ્યવસાયો ટકાઉ ષવકાસ અને 

સમાષવષ્ટ્ ષવકાસ માટે સક્ષમ વાતાવરણ બનાવવામાાં મદદ કરી શકે છે. 

નિષ્કિત 

સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્રમાાં, ધ્યાન ફક્ત નફાના મહિમકરણથી આગળ વધીને વ્યાપક સામાષજક 

સુખાકારી અન ેપ્રગષતને આવરી િે છે. આ સમાજ-સાંચાષિત અથિતાંત્ર સમાજની જરૂષરયાતો અન ે
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આકાાંક્ષાઓને પ્રાથષમકતા આપે છે, સામાષજક, પયાિવરણીય અન ેનૈષતક ષવચારણાઓને વ્યવસાષયક 

પ્રથાઓ અન ેષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાઓમાાં એકીકૃત કર ેછે. વ્યવસાય અન ેસમાજ વચ્ચેના પરસ્પર 

ષનભિરતાને ઓળખીને, આ અષભગમનો હેતુ ટકાઉ મૂલ્ય બનાવવા, સમાવેશી ષવકાસને પ્રોત્સાહન 

આપવા અન ેસામાષજક અને પયાિવરણીય પડકારોનો સામનો કરવાનો છે. 

ધોરણ અિે મૂલ્યો દ્વારા સાંચાનલત 

પનરચય 

દરકે વ્યવસાયમાાં, નૈષતક ષસદ્ધાાંતો અન ેસામાષજક મૂલ્યો ષનણિય િેવાની કામગીરીમાાં કેન્દ્રસ્થાને હોય 

છે. પરાંપરાગત વ્યવસાયો ફક્ત નફા પર ધ્યાન કેષન્દ્રત કર ેછે, જોકે ધોરણો અન ેમૂલ્યો દ્વારા સાંચાષિત 

વ્યવસાયો પ્રામાષણકતા, સામાષજક જવાબદારી અને ષહસ્સેદારોની સુખાકારી પર ધ્યાન કેષન્દ્રત કર ે

છે. ત ેસ્વીકાર ેછે કે વ્યવસાયોનો સમાજ, પયાિવરણ પર વ્યાપક પ્રભાવ પડે છે અને નૈષતક ધોરણો 

અન ેસામાષજક અપેક્ષાઓ સાથે કામગીરીન ેસાંરષેખત કરવાનો પ્રયાસ કર ેછે. 

ધોરણો અિે મૂલ્યોિા પાસાાં 

1. િૈનતક આચરણ વ્યવસાષયક કામગીરીના તમામ પાસાઓમાાં નૈષતક આચરણમાાં ગ્રાહકો, 

સપ્િાયસિ, કમિચારીઓ અને વ્યાપક સમુદાય સષહત ષહસ્સેદારો સાથે વ્યવહાર કરવામાાં પ્રામાષણકતા, 

ન્યાયીપણા અન ેપારદષશિતા જવેા ષસદ્ધાાંતોનુાં પાિન કરવાનો સમાવેશ થાય છે. ઉચ્ચ નૈષતક ધોરણોનુાં 

પાિન કરીન,ે વ્યવસાયો ષવશ્વાસ અન ે ષવશ્વસનીયતા બનાવ ેછે, જ ેિાાંબા ગાળાની સફળતા માટે 

જરૂરી છે. 

2. સામાનજક જવાબદારી સામાષજક જવાબદારીઓ પૂણિ કરવામાાં સમુદાય ષવકાસ પ્રોજકે્ટ્સન ેટેકો 

આપવા, પયાિવરણીય ટકાઉપણાને પ્રોત્સાહન આપવા અથવા ગરીબી, ષશક્ષણ અથવા 

આરોગ્યસાંભાળ જવેા સામાષજક મુદ્દાઓન ેસાંબોધવા માટે પરોપકારી પ્રવૃષિઓમાાં સામેિ થવા જવેી 

પહેિોનો સમાવેશ થાય છે. સામાષજક કાયોમાાં સષક્રયપણે ભાગ િઈન,ે વ્યવસાયો નાણાકીય િાભ 

ઉપરાાંત સકારાિક અસર કરવાની તેમની પ્રષતબદ્ધતા દશાિવે છે. 

3. લાાંબા ગાળાિી ટકાઉપણુાં વ્યવસાયો વ્યવસાષયક પ્રવૃષિઓના પયાિવરણીય, સામાષજક અને 

આષથિક પ્રભાવોન ેધ્યાનમાાં િઈન ેિાાંબા ગાળાની ટકાઉપણુાં પ્રાપ્ત કરવાનો િક્ષ્ય રાખે છે. આમાાં ટકાઉ 

પ્રથાઓ અપનાવવાનો સમાવેશ થાય છે જ ેનકારાિક પયાિવરણીય પગિાઓન ેઘટાડે છે, સાંસાધનોનુાં 

સાંરક્ષણ કર ે છે અન ે જવાબદાર વપરાશ અન ે ઉત્પાદનને પ્રોત્સાહન આપે છે. વ્યવસાષયક 

વ્યૂહરચનાઓમાાં ટકાઉપણાને એકીકૃત કરીન,ે કાંપનીઓ જોખમો ઘટાડી શકે છે, ષસ્થષતસ્થાપકતા 

વધારી શકે છે અન ેવધુ ટકાઉ ભષવષ્યમાાં યોગદાન આપી શકે છે. 

૪. નહસ્સદેારોિી ભાગીદારી ષવશ્વાસ બનાવવા, સહયોગને પ્રોત્સાહન આપવા અન ેષહસ્સેદારોના 

ષવષવધ ષહતો અન ે ષચાંતાઓને સાંબોધવા માટે અસરકારક ષહસ્સેદારોની ભાગીદારી આવશ્યક છે. 

આમાાં ષહસ્સેદારોને સાાંભળવા, પ્રષતસાદ મેળવવા અને ષનણિય િેવાની પ્રષક્રયાઓમાાં તેમને સામેિ 

કરવાનો સમાવેશ થાય છે. ષહસ્સેદારો સાથે પારદશિક અન ેસષક્રય રીતે જોડાઈન,ે વ્યવસાયો મજબૂત 
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સાંબાંધો બનાવી શકે છે, સાંઘિો ઘટાડી શકે છે અન ેસાંચાિન માટે તેમના સામાષજક િાઇસન્સને વધારી 

શકે છે. 

૫. મૂલ્ય નિમાતણ ધ્યેય ફક્ત શેરધારકો માટે જ નહીાં, પરાંતુ બધા ષહસ્સેદારો માટે મૂલ્યનુાં સજિન 

કરવાનો છે. આમાાં સામાષજક જરૂષરયાતોને પૂણિ કરતા ઉત્પાદનો અન ેસેવાઓ પહોાંચાડવા, અથિપૂણિ 

રોજગારની તકો ઊભી કરવા અન ેએકાંદર સામાષજક સમૃષદ્ધમાાં યોગદાન આપવાનો સમાવેશ થાય 

છે. વ્યવસાષયક ઉદે્દશ્યોને સામાષજક મૂલ્યો અન ેઅપેક્ષાઓ સાથે સાંરષેખત કરીન,ે વ્યવસાયો શેર કરિે 

મૂલ્ય ઉત્પન્ન કરી શકે છે જ ેકાંપની અન ેવ્યાપક સમુદાય બાંનેન ેિાભ આપે છે. 

ધોરણો અિે મૂલ્યોિી ભૂનમકા 

1. ધોરણો િક્કી કરવા વ્યવસાયો તેમના ઉદ્યોગોમાાં નૈષતક ધોરણો અન ેધોરણો અપનાવ ેછે. નૈષતક 

વતિન અન ેજવાબદાર પ્રથાઓનુાં પ્રદશિન કરીન,ે તઓે અન્ય િોકો માટે અનુસરવા માટે માપદાં ડો 

સ્થાષપત કર ેછે, જનેાથી સમગ્ર વ્યવસાષયક કે્ષત્રમાાં સકારાિક પષરવતિન આવે છે. 

2. પનરવતતિિુાં િેતૃત્વ આ વ્યવસાયો તેમના સમુદાયો અન ેઉદ્યોગોમાાં સકારાિક પષરવતિન માટે 

ઉત્પ્રેરક તરીકે સેવા આપે છે. નૈષતક પ્રથાઓ, સામાષજક જવાબદારી અન ેટકાઉપણાની ષહમાયત 

કરીન,ે તેઓ ઉદ્યોગના ધોરણો, સરકારી નીષતઓ અને વધુ જવાબદાર પ્રથાઓ તરફ ગ્રાહક વતિનન ે

પ્રભાષવત કર ેછે. 

૩. નવિાસિુાં નિમાતણ પ્રામાષણકતા અન ેપારદષશિતા સાથે સાંચાિન કરીન,ે વ્યવસાયો ષહસ્સેદારો 

સાથે ષવશ્વાસ અન ેષવશ્વસનીયતાનુાં ષનમાિણ કર ેછે. આ ષવશ્વાસ િાાંબા ગાળાના સાંબાંધો જાળવવા, 

ગ્રાહકો અન ેરોકાણકારોને આકિિવા અન ેપ્રષતષ્ઠાને નુકસાન અથવા નૈષતક ક્ષષતઓ સાથે સાંકળાયેિા 

જોખમોન ેઘટાડવા માટે જરૂરી છે. 

4. વહેંચાયેલ મૂલ્યિુાં નિમાતણ વ્યવસાષયક ઉદે્દશ્યોને સામાષજક જરૂષરયાતો સાથે સાંરષેખત કરીન,ે 

આ વ્યવસાયો બધા ષહસ્સેદારો માટે વહેંચાયેિ મૂલ્યનુાં ષનમાિણ કર ેછે. આમાાં નફાકારકતા અન ેવૃષદ્ધ 

પ્રાપ્ત કરતી વખતે સામાષજક અથવા પયાિવરણીય પડકારોનો સામનો કરતી પહેિોમાાં રોકાણ કરવાનો 

સમાવેશ થઈ શકે છે. વહેંચાયેિ મૂલ્યનુાં ષનમાિણ કરીને, વ્યવસાયો ટકાઉ ષવકાસ અને િાાંબા ગાળાની 

સફળતામાાં ફાળો આપે છે. 

૫. અન્ય લોકોિ ેપે્રરણા આપવી ધોરણો અન ેમૂલ્યોને સફળતાપૂવિક એકીકૃત કરીને, વ્યવસાયો અન્ય 

િોકોને સમાન પ્રથાઓ અપનાવવા માટે પ્રેરણા આપે છે. તેમની ષક્રયાઓ અન ેષસષદ્ધઓ દ્વારા, તેઓ 

દશાિવે છે કે નફાકારકતાને સામાષજક જવાબદારી અને નૈષતક આચરણ સાથે સાંતુષિત કરવી શક્ય છે, 

જ ેઉદ્યોગો અન ેકે્ષત્રોમાાં જવાબદાર વ્યવસાય પ્રથાઓ તરફ વ્યાપક પષરવતિનન ેપ્રેરણા આપ ેછે. 

નિષ્કિત 

ધોરણો અન ે મૂલ્યો દ્વારા સાંચાષિત વ્યવસાયનો અથિ નૈષતક ધોરણો અન ેસાાંસ્કૃષતક ષસદ્ધાાંતો પર 

આધાષરત ષનણિયો િેવાનો છે. આનાથી ષહસ્સેદારોમાાં ષવશ્વાસ વધે છે, પ્રષતષ્ઠા વધે છે અન ેસકારાિક 
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કાયિ વાતાવરણ બન ેછે. નૈષતક આચરણ િાાંબા ગાળાની સફળતા, વધુ સારુાં  જોખમ સાંચાિન અન ે

ગ્રાહક વફાદારીન ેપ્રોત્સાહન આપે છે, જ ેટકાઉ ષવકાસ અન ેસમુદાય સુખાકારીમાાં ફાળો આપે છે. 

સારાાંશ 

ભારતીય વ્યવસાયો દેશના કૌટુાં ષબક બાંધનો, સમજદાર નાણાકીય ટેવો અન ે જન્મજાત 

ઉદ્યોગસાહષસક ઝુાંબેશના અનોખા ષમશ્રણનો પુરાવો છે. કુટુાંબ-કેષન્દ્રત અષભગમમાાં મૂળ ધરાવતુાં, તે 

ઉચ્ચ બચત અન ેસ્વ-રોજગારની સાંસ્કૃષત પર ખીિે છે, જ્યાાં વ્યષક્તઓ તકો ઊભી કરવા અન ેઆષથિક 

ષવકાસને આગળ વધારવા માટે તેમની ઉદ્યોગસાહષસક કુશળતાનો ઉપયોગ કર ેછે. તેના મૂળમાાં એક 

ગષતશીિ ષબન-કોપોરટે કે્ષત્ર છે, જ ેઅથિતાંત્રની કરોડરજુ્જ તરીકે સેવા આપે છે, નવીનતા અન ે

સુગમતાન ેપ્રોત્સાહન આપે છે. 

વધુમાાં, ભારતનો વ્યાપાષરક દૃષષ્ટ્કોણ તેના મજબૂત સમુદાય અષભગમ અન ેસામાષજક મૂડી પર ભાર 

દ્વારા અિગ પડે છે. અહીાં, આષથિક પ્રયાસો ફક્ત વ્યવહારો જ નહીાં પરાંતુ શ્રદ્ધા, ષવશ્વાસ અન ેિાાંબા 

સમયથી ચાિતા સાંબાંધોનુાં ષવસ્તરણ છે. આ સામાષજક માળખુાં સષહયારા મૂલ્યો અન ેધોરણો દ્વારા 

સાંચાષિત અથિતાંત્રને આકાર આપ ેછે, જ્યાાં સફળતા માત્ર નાણાકીય દ્રષષ્ટ્એ જ નહીાં પરાંતુ સમુદાયો 

પર સકારાિક અસરમાાં પણ માપવામાાં આવે છે. આમ, ભારતીય વ્યવસાયો જષટિ વૈષશ્વક 

ગષતશીિતામાાં નેષવગેટ કરવામાાં સામૂષહક પ્રયાસ અને નૈષતક આચરણની સ્થાયી શષક્તના પુરાવા 

તરીકે ઉભા છે. 

પ્રોજકે્ટ નરપોટત : ફોમેટ 

અથિતાંત્ર, વ્યવસાય અન ેવ્યવસ્થાપનના ભારતીય મોડેલ્સ પરના પ્રોજકે્ટ ષરપોટિમાાં નીચેના ષવભાગો 

શામેિ હોવા જોઈએ: 

• વ્યવસાય એકમ પસાંદ કરો. ષવગતવાર ષવશ્લેિણ માટે કોઈપણ સાંસ્થા પસાંદ કરો. 

• તેિા વ્યવસાયિો પ્રકાર ઓળખો. જાહેર અથવા ખાનગી કાંપની હેઠળ સાંસ્થા ઓળખો. 

• તેિા ઉદ્યોગિુાં વગીકરણ કરો તેને યોગ્ય ઉદ્યોગમાાં મૂકો. 

• આનથતક નસદ્ધાાંતો સાથે જોડાઓ ષવગતવાર માષહતીનો ઉપયોગ કરીને, પસાંદ કરિેી 

સાંસ્થાના કાયોને દશાિવેિ આષથિક ષસદ્ધાાંતો સાથે સાાંકળો. 

• સૈદ્ધાાંનતક ખ્યાલોિો ઉપયોગ આ ખ્યાિોને ષવગતવાર સમજીને અને તેમને પસાંદગીની 

સાંસ્થાઓમાાં િાગુ કરીન,ે ષવદ્યાથીઓ એક વ્યાપક પ્રોજકે્ટ ષરપોટિ  બનાવી શકે છે જ ેભારતમાાં 

આધુષનક વ્યવસાષયક પદ્ધષતઓને પરાંપરાગત આષથિક ષસદ્ધાાંતો સાથે જોડે છે. 

પ્રોજકે્ટ નરપોટતમાાં સમાવી શકાય તેવી સામગ્રી 

ક્રમાાંક . સામગ્રી 

1.  પ્રોજકે્ટ માટે પસાંદ કરાયેિ વ્યવસાય એકમ / સાંસ્થાનુાં નામ 

2.  વ્યવસાય સાંગઠનનો પ્રકાર (એકમાત્ર માષિક, ભાગીદારી પેઢી, જાહેર અથવા ખાનગી 

કાંપની, સહકારી કે્ષત્ર વગેર)ે 

3.  પસાંદ કરિે વ્યવસાય એકમ / સાંગઠન મુજબ ઉદ્યોગનુાં નામ 
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4.  વ્યાપાર એકમ / સાંગઠનની વેબસાઇટ 

5.  ભારતીય અથિતાંત્રના ષવષવધ પાસાઓ જ ેવ્યાપાર એકમ / સાંગઠનમાાં સાંબાંષધત હોઈ શકે છે 

: આ આષથિક ષસદ્ધાાંતો આજ સુધી ભારતમાાં વ્યાપાર સમુદાયો દ્વારા ચિાવવામાાં આવતા 

વ્યાપાર મોડેિોના આષથિક વતિન અન ેપ્રથાઓને આકાર આપે છે. | 

 

ક્રમાાંક . સામગ્રી 

1.  ફરજ અિે જવાબદારી: ધમિનો ખ્યાિ - એટિે કે આષથિક વતિન. વ્યષક્ત શાસક હોય, માંત્રી 

હોય કે ગૃહસ્થ હોય, રાજ્યના સાંસાધનોના સાંદભિમાાં અથવા ઘરગથ્થુ તરીકે ફરજ અને 

જવાબદારીઓનુાં સાંચાિન સારી રીતે કરવામાાં આવ ેછે. (નીચિા સ્તરથી િઈન ેઉચ્ચ સ્તરના 

વાંશવેિો સુધી ષવષવધ ક્ષમતાઓમાાં વ્યવસાષયક સાંગઠનમાાં વ્યષક્ત દ્વારા ભજવવામાાં 

આવતી ભૂષમકાને સમજો અન ેસમજાવો) 

2.  રાજ્ય વ્યવસ્થાપિ: શાસકો (વ્યવસાય માષિકો) પાસેથી અપેક્ષા રાખવામાાં આવે છે કે 

તેઓ સાંપષિનુાં સમાન ષવતરણ (દુિિભ સાંસાધનોમાાં રોકાણ), તેમના ષવિયોનુાં કલ્યાણ 

સુષનષિત કર ે (વ્યષક્તગત અન ે સાંગઠનાિક ધ્યેયોનુાં િક્ષ્ય સુસાંગતતા), અન ેઆષથિક 

સમૃષદ્ધ (સૌથી વધુ નફાકારક ઉત્પાદન ષમશ્રણ) ને પ્રોત્સાહન આપે. ન્યાયી શાસન અને 

નીષતઓએ સમાજના ગરીબ વગોનુાં પણ ધ્યાન રાખવુાં જોઈએ. (HR નીષતઓને સમજો 

અન ેસમજાવો, તાિીમ, પ્રોત્સાહનોની કાળજી િો જથેી દરકેને ષવકાસ કરવાની તક મળે) 

3.  વેપાર અિે વાનણજ્ય: બજારો, વેપારીઓ અન ેવેપાર માગોના સાંદભો, આષથિક ષવષનમય 

દ્વારા ષવષવધ પ્રદેશોના પરસ્પર જોડાણન ેપ્રકાષશત કર ેછે. (સાંસ્થાએ તેના એકાંદર વ્યવસાય 

ષવકાસ માટે ભૌગોષિક રીતે ષવષવધ બજારોમાાં ષવકાસ, સ્ટોક એક્સચેન્જમાાં સૂષચબદ્ધ થવુાં, 

મજિર અથવા એષિષઝશન વગેરનેો ષવકલ્પ કેવી રીતે ષવકષસત કયો છે ત ેસમજો અને 

સમજાવો) 

4.  સાંપનત્ત અિે દાિ: સાંપષિના મહત્વ અને તેના યોગ્ય ઉપયોગ પર ભાર મૂકો, જમેાાં બ્રાહ્મણો 

(પૂજારીઓ) ને ટેકો આપવો, બષિદાન આપવુાં અન ેસમાજન ેિાભ થાય તેવા સખાવતી 

પ્રવૃષિઓનો પણ સમાવેશ થાય છે. (સાંસ્થા સમાજન ેકઈ ષવષવધ રીતે પાછુાં  આપી રહી છે 

તે સમજો અને સમજાવો; દાન, CSR પ્રવૃષિઓ, તેના કમિચારીઓ માટે ષશક્ષણ અન ે

તબીબી સુષવધાઓ, વગેર)ે 

5.  િૈનતક બાબતો: વ્યષક્તઓ પાસેથી પ્રામાષણકતા, પ્રામાષણકતા અને ન્યાયીપણા સાથે 

આષથિક પ્રવૃષિઓમાાં જોડાવાની અપેક્ષા રાખવામાાં આવે છે. છેતરષપાંડી, છેતરષપાંડી અથવા 

શોિણ જવેા અનૈષતક વતિનની ષનાંદા કરવામાાં આવે છે. (નૈષતક આચરણનુાં સન્માન કેવી 

રીતે કરવામાાં આવ ેછે અન ેરોિ મોડેલ્સને સતત ધોરણે પુરસ્કાર આપવામાાં આવ ેછે અન ે

અનૈષતક પ્રથાઓને દાં ડ કરવામાાં આવે છે ત ેસમજો અન ેસમજાવો) 

6.  સામાનજક માળખુાં અિે આનથતક ભૂનમકાઓ: પ્રાચીન ભારતનુાં વાંશવેિો સામાષજક 

માળખુાં, જમેાાં ષવષવધ વણો (સામાષજક વગો) ને અિગ આષથિક ભૂષમકાઓ સોાંપવામાાં 

આવી હતી. (વ્યવસાયના સરળ સાંચાિન માટે ટોચના મેનેજમેન્ટ દ્વારા આયોષજત 

સાંગઠનાિક વાંશવેિો સમજો અન ેસમજાવો. માનવ સાંસાધનો આ માળખામાાં ઓળખપત્રો 

અન ેક્ષમતાઓના આધાર ેગોઠવાયેિા છે) 

7.  કલ્યાણ રાજ્ય: કૌષટલ્યનુાં સુશાસન ષવશેનુાં સાષહત્ય િોકોના કલ્યાણને પૂણિ કરવાનો હતો. 

રાજા જ ેકાંઈ ખુશ કર ેછે તનેે સારુાં  નહીાં ગણે, પરાંતુ જ ેકાંઈ તેની પ્રજાને ખુશ કર ેછે તેને સારુાં  

ગણે. (સ્પધાિિક રહેવા અન ેગ્રાહક કલ્યાણની કાળજી િેવા માટે વ્યવસાય એકમે હાિના 

ઉત્પાદનો/સેવાઓ કેવી રીતે ષવકસાવી છે અથવા નવી શરૂ કરી છે તે ઓળખો. ગ્રાહકની 
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જરૂષરયાતોને અનુરૂપ વેચાણ પછીની સેવાઓ અન ેફષરયાદ ષનવારણની તપાસ કરો.) 

આખર,ે રાજ્ય િોકોના જીવનનુાં ષનયમન કરીને િોકોના કલ્યાણને પ્રોત્સાહન આપવાનુાં હતુાં 

અન ેવેપાર, કૃષિ, ષસાંચાઈ, ખાણો, પશુ કલ્યાણ વગેરનેા ષવકાસ માટે સબષસડી આપવાનુાં 

હતુાં. (તપાસ કરો કે વ્યવસાય ેશાસક અષધકારીઓ તરફથી સબષસડી, પ્રોત્સાહનો વગેરનેો 

ઉપયોગ કયો છે કે નહીાં.) 

8.  જાહેર િાણાાં: જમીન મહેસૂિ કરવેરાનો મહત્વપણૂિ સ્ત્રોત હતો. મૂળભૂત રીતે, કરની 

વસૂિાત સાથે બે ષસદ્ધાાંતોનુાં પાિન કરવામાાં આવતુાં હતુાં. પ્રથમ, કર વિિમાાં એકવાર 

વસૂિવામાાં આવવો જોઈએ અન ેત ેબોજારૂપ ન હોવો જોઈએ અન ેબીજુાં , કર ચૂકવવાની 

ક્ષમતા અનુસાર વસૂિવામાાં આવવો જોઈએ. કૌષટલ્યની કરવેરા યોજનામાાં કરદાતા દ્વારા 

બષિદાન, કરદાતાઓને સીધો િાભ, આવકનુાં પુનષવિતરણ અન ેઇષચ્છત રોકાણો માટે કર 

પ્રોત્સાહનોના તત્વોનો સમાવેશ થતો હતો. (ઓળખો કે સાંસ્થા વ્યવસાષયક આવકના 

આધાર ેકર ચૂકવી રહી છે કે નહીાં; ચૂકવણી કરવાની ક્ષમતા અન ેઆવકવેરા કાયદા હેઠળ 

સૂચવેિ રીતે દશાિવવામાાં આવે છે) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


