
યનૂિટ - ૪: ફેક્ટર પ્રાઇન િંગ (Factor Pricing) 

પ્રશ્ન: નફો (Profit) નો  શ ું અર્થ છે? 

અર્થ: 

નફો એ ઉદ્યોગપતિ (Entrepreneur) માટે મળિી “અવશેષ આવક” છે. અર્ાથત,્ જો ઉદ્યોગપતિએ િમામ 

ઉત્પાદનના સાધનો—જેમ કે જમીન, મજૂર, મડૂી—ને ચકૂવણી કરી દીધી, િો જે બાકી રહ ેિે નફો છે. આ આવક 

ઉદ્યોગપતિન ેએ સેવા માટે મળે છે કે િેણે વ્યવસાય ચલાવવાનો જોખમ લીધો. 

િફો અન્ય આવકોર્ી કઈ રીતે જુદુું  છે: 

1. અવશેષ આવક: 

નફો એ “અવશેષ આવક” છે, જેના પ્રમાણ માટે કોઈ તનતિિ કરાર નર્ી. ઉદાહરણ િરીકે, જમીન માટે 

ભાડ ું, મજૂર માટે પગાર અન ેમડૂી માટે વ્યાજ પહલેા જ નક્કી ર્ઈ જાય છે. નફો િેની ત લનામાું જોખમી 

અન ેઅતનતિિ છે. 
2. ઉચ્ચ ઉર્લ-પાર્લ: 

નફોન ું પ્રમાણ સામાન્ય આવક કરિાું વધારે ઉર્લ-પાર્લ (Fluctuation) દશાથવે છે, કેમકે ઉદ્યોગના 

પરરણામો પર આધાર રાખ ેછે. જ્યારે ભાડ ું, પગાર અને વ્યાજ ર્ોડ ું સ્થર્ર રહ ેછે. 
3. િકારાત્મક િફો: 

નફો હુંમેશાું ધાતમિક રીિે ધનાત્મક હોવો જરૂરી નર્ી; િે નકારાત્મક પણ ર્ઈ શકે છે, જ્યારે ઉદ્યોગના ખચથ 

અન ેચકૂવણીઓ વધ  હોય. પરુંત   ભાડ ું, પગાર, અન ેવ્યાજ હુંમેશાું પોઝિરટવ હોવી જોઈએ. 

 ારાુંશ: 

નફો એ ઉદ્યોગપતિને મળિી અતનતિિ, જોખમી અન ેઅવશેષ આવક છે, જે િેની યોજના અને જોખમ લેવા માટે 

પ રથકાર િરીકે મળે છે. 

િફાિા કાયો (Functions of Profit) 

નફો માત્ર કમાણી નર્ી; િે પેઢી (ફમથ) માટે તવતવધ મહત્વપણૂથ કાયો તનભાવે છે. તવતવધ અર્થશાસ્ત્રીઓ અન ે

વ્યવસાય તનષ્ણાિોએ આને અલગ-અલગ રીિે વણથવી છે. 



1. પ્રોફે ર પીટર એફ. ડ્રકર (Prof. Peter F. Drucker) અન ુાર િફાિા ત્રણ મખુ્ય હતેઓુ: 

1. કામગીરીનુું માપ (Measure of performance): 

નફો એ ઉદ્યોગપતિ અને વ્યવસાયની કાયથક્ષમિા માપવાની સાધન છે. જો પેઢી નફો મેળવી રહી છે, િો 

િેનો અર્થ એ કે ઉત્પાદન અન ેવ્યવસાય યોગ્ય રીિે ચાલી રહ્યા છે. 
2. વ્યવ ાયમાું રહવેાિા ખચથ માટેનુું પ્રીનમયમ (Premium to cover costs of staying in business): 

નફો એ એ રીિે કામ કરે છે કે િે પેઢીને વેપાર ચાલ  રાખવા માટે જરૂરી ખચથની કવરેજ આપે છે. આ 

વ્યવસાયન ેચાલ ું રાખવાની પ્રેરણા આપે છે. 
3. ભનવષ્યિા નવસ્તરણ માટે િાણાુંકીય સ્ત્રોત (Source of financing for future expansion): 

નફો એ પેઢી માટે ભતવષ્યમાું નવી યોજનાઓ, ઉત્પાદન તવથિરણ અર્વા નવા બજારોમાું પ્રવેશ માટે 

પોક્ષક નાણાું પ ર ું પાડ ેછે. 

 

2. પ્રોફે ર ટી. એ. લી (Prof. T. A. Lee) અન ુાર િફાિા પાુંચ મખુ્ય કાયો: 

1. ઇિામ તરીકે કાયથ (Reward for shareholders and directors): 

નફો શેરહોલ્ડસથન ેરડતવડન્ડ અને ડાયરેક્ટસથ/મેડજેમેન્ટને પારરશ્રતમક આપવા માટેનો મ ખ્ય સાધન છે. 
2. ભનવષ્ય માટે રરઝવથ બિાવવી (Provision for reserves): 

નફો ભતવષ્યના અતનતિિ ખચથ અર્વા તવથિરણ માટે રરિવથ (સુંઝચિ ધન) પરૂો પાડ ેછે. 
3. પે્રરણા (Incentive): 

નફો મેનેજમેન્ટ અને કમથચારીઓ માટે કાયથક્ષમ કામગીરી પ્રદાન કરવા માટે પ્રેરણા િરીકે કામ કરે છે. 
4. કાયથક્ષમતા માપવુું (Measure of efficiency and effectiveness): 

નફો એ પેઢીની કાયથક્ષમિા (Efficiency) અન ેઅસરકારકિા (Effectiveness) દશાથવે છે. વધ  નફો = વધ  

સાર ું આયોજન અન ેકાયથ. 
5. વ્યવ ાય નિયુંત્રણમાું  હાય (Operation and control): 

નફો વ્યવસાયના તવતવધ તવભાગો અન ેપ્રરિયાઓને તનયુંતત્રિ કરવા માટે માગથદશથક િરીકે કાયથ કરે છે. 

 

3. ર્ોડુું વધારાનુું: 



● જોખમનુું ઇિામ (Reward for risk-taking): 

ઉદ્યોગપતિ જોખમ લે છે—નફો એ િે જોખમ માટે ઈનામ િરીકે મળે છે. 
● બજારમાું  ુંકેત (Signaling function): 

નફો બજારમાું થપધાથ, માુંગ અન ેખચથ તવશે સુંકેિ આપે છે; વધારે નફો = વધ  માુંગ અર્વા ઓછા ખચથ, 

ઓછું નફો = સુંસાધનોન ું પ નતવિંિરણ જરૂરી. 

 

 ારાુંશ: 

નફો ફક્િ આવક નર્ી; િે પે્રરણા, કાયથક્ષમતા માપવાનુું  ાધિ, જોખમ માટે ઈિામ, ભનવષ્ય માટે િાણાું, અિે 

બજાર  ુંકેત બધ ું એકસાર્ ેપરૂ  પાડ ેછે. 

કુલ િફો (Gross Profit) એટલે શુું? 

અર્થ: 

ક લ નફો એ પેઢી (ફમથ) માટેની “અવશેષ આવક” છે, જે કુંપનીને કુલ આવકમાુંર્ી તેિા કુલ ખચથ કાઢી બાકી રહ ેછે. 

સરળ શબ્દોમાું, પેઢી કેટલી આવક કમાઈ રહી છે િે બિાવે છે, ખચથને દૂર કયાથ પછી. 

 

કુલ િફામાું શુું-શુું આવરી લેવાય છે: 

1. ઉદ્યોગપનત દ્વારા પરુસ્કૃત ઉત્પાદિિા  ાધિો (Remuneration to entrepreneur’s own factors): 

ઉદ્યોગપતિ પોિ ેકે િેના સુંચાલન હઠેળ જે કામ કરે છે, િેન ું વળિર. િેમાું સમાવેશ ર્ાય છે: 
○ જમીિનુું ભાડુું (Rent of land) 

○ મેિેજમેન્ટ/સપુરરન્ટેન્ડન્ટનુું પગાર (Wages of management) 

○ મડૂી પર વ્યાજ (Interest on capital) 

2. ઘ ારો અિે જાળવણી ખચથ (Depreciation and maintenance charges): 

આ ખચથ પેઢીના સુંપતિ કે સાધનો માટે ર્ાય છે. 
○ ઘ ારો ખચથ (Depreciation) 

○ વીમા ખચથ (Insurance charges) 



○ કર (Taxes) 

3. અનતરરક્ત વ્યક્ક્તગત િફો (Extra personal profits): 

○ મોિોપોલી િફો (Monopoly profit) 

○ અણધારી મળેલી આવક (Windfall gains) 

 

ગણતરીનુું સતૂ્ર: 

Gross Profit = ક લ આવક (Total Receipts) - ક લ થપષ્ટ ખચથ (Total Explicit Costs) 
 

અર્ાથત,્ પેઢી કમાણીમાુંર્ી િમામ ખચથ (ઉપયોગ, જાળવણી, વેિન, વ્યાજ, ટેક્સ વગેરે) બાદ બાકી રહલેી આવક 
કુલ િફો છે. 

 

 રળ ઉદાહરણ: 

જો કોઈ કુંપનીની ક લ આવક ₹10,00,000 છે અન ેિેના િમામ ખચથ (ઉપકરણ, વેિન, વ્યાજ, ટેક્સ) ₹7,00,000 

છે, િો: 

ક લ નફો = 10,00,000 - 7,00,000 = ₹3,00,000 

અહીં ₹3,00,000 પેઢી માટે બાકી રહલેી આવક છે, જેને પછી િેટ િફો માટે ઉપયોગ કરી શકાય છે. 

 

આને સરળ અન ેથપષ્ટ ભાષામાું આવ ું સમજાવી શકાય: 

 

ચોખ્ખો િફો (Net Profit) એટલે શુું? 



અર્થ: 

ચોખ્ખો નફો એ પેઢી (ફમથ) માટેનો “શ દ્ધ અવશેષ” છે, જે કુલ િફા (Gross Profit) માુંર્ી અસ્પષ્ટ ખચથ (Implicit 

Costs) કાઢયા પછી બાકી રહ ેછે. 

અથપષ્ટ ખચથમાું ઉદ્યોગપતિના પોિાના સમતપિિ પરરશ્રમ, િેના દ્વારા ઉપલબ્ધ સુંપતિન ું વળિર, અર્વા િેનો 

સમય-મલૂ્ય સામેલ હોય છે. 

સુંઝક્ષપ્િમાું: 

નેટ નફો (Net Profit) = ક લ નફો (Gross Profit) - અથપષ્ટ ખચથ (Implicit Costs) 
] 

ચોખ્ખો નફો એ ઉદ્યોગપનત માટેનુું  ાચુું ઇિામ (Reward) છે. 

 

િેટ િફો ઉદ્યોગપનતિે કયા હતે ુમાટે મળે છે: 

1.  ુંકલિ (Coordination) માટે ઇિામ: 

ઉદ્યોગપતિ બજાર અને ઉત્પાદનોના તવતવધ સાધનોન ેસુંકઝલિ (Coordinate) કરે છે; િેના પ્રયત્નો માટે 

નફો ઈનામ િરીકે મળે છે. 
2. જોખમ લેવા માટે ઇિામ: 

ઉદ્યોગપતિ બજારમાું જોખમ લ ેછે અન ેઅતનતિિ પરરસ્થર્તિઓનો સામનો કરે છે. નેટ નફો એ આ જોખમ 

માટે ઈનામ છે. 
3. િવીિતા (Innovation) માટે ઇિામ: 

જો ઉદ્યોગપતિ નવા ઉત્પાદન, ટેકનોલોજી કે કાયથપદ્ધતિને તવકસાવ ેછે, િો નેટ નફો એ નવીન પ્રયાસો 

માટે પ્રોત્સાહન આપે છે. 

 

 રળ ઉદાહરણ: 

● કુલ િફો (Gross Profit): ₹5,00,000 



● અસ્પષ્ટ ખચથ (Implicit Costs): ₹1,50,000 

નેટ નફો = 5,00,000 - 1,50,000 = ₹3,50,000 
 

અહીં ₹3,50,000 એ ઉદ્યોગપતિ માટે શદુ્ધ ઇિામ છે, જે જોખમ લેવા, સુંકલન અન ેનવીનિા માટે પ્રેરણા આપે છે. 

િોમથલ પ્રોરફટ (Normal Profit) અિે સપુર િોમથલ પ્રોરફટ (Super 
Normal Profit) 

1. િોમથલ પ્રોરફટ (Normal Profit): 

અર્થ: 

● નોમથલ પ્રોરફટ એ િે “ન્યનૂિમ આવક” છે, જે ઉદ્યોગપતિન ેઉદ્યોગમાું ટકીિે રહવેા માટે મળવી જ જોઈએ. 

● આને ‘નૉ લોસ નૉ પ્રોરફટ સ્થર્તિ’ (No Loss No Profit Situation) પણ કહ ેછે. 
● લાુંબા ગાળામાું, જો ઉદ્યોગપતિને આ આવક મળે છે, િો િે વ્યવ ાય છોડવાિો કે પ્રવેશ કરવાિી પે્રરણા 

િર્ી. 

નવશેષતાઓ: 

1. ઉદ્યોગપતિની પ્રારું ભભક/invested જોખમ અિે કાયથ માટે ઇિામ છે. 

2. ઉદ્યોગના દૃષ્ષ્ટકોણર્ી, િવો ફમથ પ્રવેશવા માટે આકનષિત િર્ી અન ેહાલિી ફમથ બહાર જવા માટે પે્રરરત 

િર્ી. 

3. ઉદ્યોગપતિ કોઈ નવી ઉત્પાદન પ્રવતૃિમાું પ્રવેશે ત્યારે આ ન્યનૂિમ અપેઝક્ષિ આવક મળવી જ જોઈએ. 

ઉદાહરણ: 

● ઉદ્યોગપતિ પોિાના કાર્ય અન ેમૂડી માટે ₹ 2,00,000 આવકની અપેક્ષા રાખ ેછે, અને િેન ેખરેખર ₹ 2,00,000 મળે 

છે. 

→ આ ₹ 2,00,000 = િોમથલ પ્રોરફટ 



 

2. સપુર િોમથલ પ્રોરફટ (Super Normal Profit): 

અર્થ: 

● જો ઉદ્યોગપતિન ેમળિો નફો નિયનમત/િોમથલ પ્રોરફટ કરતાું વધારે છે, િો િે વધારાનો નફો સપુર િોમથલ 

પ્રોરફટ કહવેામાું આવે છે. 

સતૂ્ર: 

સ પર નોમથલ પ્રોરફટ = વાથિતવક નફો (Actual Profit) - નોમથલ પ્રોરફટ (Normal Profit) 

નવશેષતાઓ: 

1. સ પર નોમથલ પ્રોરફટ ઉદ્યોગપનત માટે “એક્સ્રા ઇિામ” છે. 

2. િે િવા ફમોિે ઉદ્યોગમાું પ્રવેશવા માટે આકષે. 

3. લાુંબા ગાળામાું થપધાથ વધવાર્ી આ સ પર નોમથલ પ્રોરફટ ઘટી શકે છે. 

ઉદાહરણ: 

● વાથિતવક નફો = ₹5,00,000 

● નોમથલ પ્રોરફટ = ₹2,00,000 

સ પર નોમથલ પ્રોરફટ = 5,00,000 - 2,00,000 = ₹3,00,000 
 

અર્ાથત,્ ₹3,00,000 એ ઉદ્યોગપતિ માટે વધારાન ું ઈનામ છે. 

 

3.  ર  રીતે  મજાવવુું: 

● િોમથલ પ્રોરફટ → વ્ર્વસાર્ ચલાવવા માટે જરૂરી ન્રૂ્નિમ નફો 

● સપુર િોમથલ પ્રોરફટ → આ ન્રૂ્નિમ નફા કરિાાં વધુ મળિો વધારાિો ઇિામ 



રટપ: 

નોમથલ પ્રોરફટ એ “ ફેદ િફો” સમાન છે, અન ેસ પર નોમથલ પ્રોરફટ એ “વધારાનુું  ોનુું”. 

1. રહ ાબી િફો (Accounting Profit) 

અર્થ: 

 રહસાબી નફો એ માત્ર વાસ્તનવક (Explicit) ખચથ બાદ બાકી રહલેી આવક છે. 

● Explicit Cost એ િે ખચથ છે જે  ાચા પૈ ાર્ી ચકૂવવામાું આવ્યા હોય. 

 ઉદાહરણ: 
 

○ મજૂરોનો પગાર 
 

○ કાચા માલનો ખચથ 
 

○ વીજળી, ભાડ ું, પાણી 
 

○ તવમાન અર્વા વાહનના ખચથ 
 

ગણતરીનુું સતૂ્ર: 

Accounting Profit=કુલ આવક (Total Revenue)− સ્પષ્ટ ખચય (Explicit Costs) 

ઉદાહરણ: 

● ક લ આવક = ₹10,00,000 
 

● થપષ્ટ ખચથ = ₹7,00,000 
 

Accounting Profit=10,00,000−7,00,000=₹ 3,00,000 

એટલે કે રહસાબી નફો એ ફક્િ “બાહ્ય ખચથ બાદ બાકી રહલેી આવક” છે. 



2. આનર્િક િફો (Economic Profit) 

અર્થ: 

 આતર્િક નફો એ રહ ાબી િફામાું છુપાયેલા અવકાશ ખચથ (Implicit Costs / Opportunity Costs)િે પણ ગણમાું 

લે છે. 

● Implicit Cost એ િે નફો છે જે ઉદ્યોગપતિ બીજા નવકલ્પમાું મેળવતો હોત. 

 ઉદાહરણ: 
 

1. ઉદ્યોગપતિ પોિે કોઈ અન્ર્ નોકરીમાાં કમાઈ શક,ે િેનુાં પગાર → Opportunity Cost 

 

2. માતલકીની પોિાની જમીન/મકાન, જે ભાડ ેઆપી શકાિુાં → Opportunity Cost 

 

3. માતલકીની પોિાની મૂડી, જે અન્ર્ જગ્ર્ાએ રોકાણ કરી શકાિી → Opportunity Cost 

 

ગણતરીનુું સતૂ્ર: 

Economic Profit=Accounting Profit−Implicit Costs 

ઉદાહરણ: 

● Accounting Profit = ₹3,00,000 

 

● Implicit Costs = ₹1,00,000 

Economic Profit=3,00,000−1,00,000=₹ 2,00,000 

એટલે કે આતર્િક નફો એ “સાચ ું નફો” છે, જેમાું રહસાબી નફા ઉપરાુંિ ઉદ્યોગપનતએ છોડલેા અન્ય 

આવક/નવકલ્પોિી રકમત પણ ગણવામાું આવે છે. 

સારાુંશ – િફાવિ રહસાબી અને આતર્િક નફા 

 



લક્ષણ રહ ાબી િફો (Accounting 
Profit) 

આનર્િક િફો (Economic Profit) 

ખચથનો સમાવેશ ફક્િ વાથિતવક/Explicit Costs વાથિતવક + અવકાશ ખચથ (Explicit + Implicit 
Costs) 

જોખમ અન ે

અવકાશન ું ધ્યાન 

નહીં હા, ઉદ્યોગપતિના ખચથ અન ેઅવકાશ અવસરન ું 

ધ્યાન લે છે 

ઉપયોગ પેઢીના અંદાજ માટે, ટેક્સ માટે વ્યાવસાતયક તનણથય, બજાર પ્રવેશ/તનમાથણ તનણથય 

માટે 

ઉદાહરણ મજૂર, કાચા માલ, ભાડ ું, વીમા ઉપરના બધાની સાર્ ેઉદ્યોગપતિન ું અપેઝક્ષિ પગાર, 

પોિાનો ભાડો, પોિાનો વ્યાજ 

સુંગ્રહમાું, 

● રહ ાબી િફો = વાથિતવક પૈસા બચાવ્યા પછીનો નફો 
 

● આનર્િક િફો = વાથિતવક + અવકાશ ખચથ બાદનો “શ દ્ધ નફો” 
 

ડાયિેનમક નર્યરી ઓફ પ્રોરફટ (Dynamic Theory of Profit) – Prof. J. 
B. Clark 

મખુ્ય નવચાર: 



● નફો બદલાવ (Change) અિે અનિનિતતા (Uncertainty) માુંર્ી ઊભો ર્ાય છે. 
 

● સ્ટેરટક અર્થતુંત્ર (જેમાું બધ ું સમાન અન ેસ્થર્ર હોય) માું નફો અસ્થિત્વમાું રહિેો નર્ી. 
 

○ બધુાં જાણીિુાં, તસ્િર અન ેતનર્િ છે → કોઈ જોખમ નિી → નફો નિી. 

 

○ ઉદાહરણ: જાંજન, મૂડી, ઉત્પાદન પદ્ધતિ, માનવ જરૂરરર્ાિો બધુાં તસ્િર → ઉદ્યોગપતિ માટ ેકોઈ અતનતચચિિા 

નિી → નફો નિી. 

 

 

ડાયિેનમક અર્થતુંત્રમાું િફો કેવી રીતે ઉત્પન્ન ર્ાય: 

● તવશ્વ ડાયિેનમક છે, દરેક સમય ેબદલાત  ું રહ ેછે. 
 

●  જાગ ઉદ્યોગપનત (alert entrepreneur) આ બદલાવન ેજોઈને નવીનિા લાવ ેકે ખચય ઘટાડ ે→ નફો કમાર્ છે. 

 

● બદલાવિા પ્રકાર: 
 

1. અંતરુંગ (Internal) ફેરફારો: ઉદ્યોગપતિ દ્વારા લાવવામાું આવેલા ફેરફારો, જેમ કે નવી 

ટેક્નોલોજી, ઉત્પાદન પદ્ધતિઓ, માકેરટિંગ થરેટેજી. 
 

2. બાહ્ય (External) ફેરફારો: 
 

■ તનર્તમિ (Regular) → જેમ ક ેવ્ર્ાપાર ચક્ર, બજારની માાંગ-પુરવઠામાાં ફેરફાર 

 

■ અતનર્તમિ (Irregular) → આગ, ભૂકાંપ, હડિાળ, ફેશન/ટ્રને્ડમાાં ફેરફાર, સરકારી નીતિ, રુ્દ્ધ વગેર ે

 

િફો માત્ર સ્ટેરટક િર્ી, બદલાવર્ી ઊભો ર્ાય છે. 

 

િફો અિે જોખમ 



● Clark અન સાર: નફો માત્ર બદલાવર્ી ર્ાય છે; જોખમ લેવાન ું કારણ નફો નર્ી. 
 

● પરુંત   આ પર ટીકા છે: વાથિવમાું નફો ડાયિેનમક બદલાવ + જોખમ લેવાિી ક્ષમતા બુંને પર આધાર 

રાખ ેછે. 
 

 

ડાયિેનમક નર્યરી પર રટપ્પણીઓ / ટીકા: 

1. Prof. F. H. Knight: 

 

○ બધા બદલાવો નફાન ું કારણ નર્ી. 
 

○ ફક્િ non-insurable / અનિનિત અિે જોખમવાળી પરરક્સ્ર્નતઓ જ નફા માટે કારણ બને છે. 
 

2. જોખમનુું અવગણવુું: 
 

○ Clark માન ેછે કે નફો જોખમ માટે ઇનામ નર્ી. 
 

○ હકીકિમાું નફો બુંનેર્ી આવે છે: જોખમ + બદલાવ. 

 

3. Prof. Marshall: 

 

○ થટેરટક અર્થિુંત્રમાું પણ નફો સુંપણૂથ રીિે ખિમ નહીં ર્ાય. 
 

○ વ્ર્તતિગિ જોખમ હાંમેશાાં રહે છે → નફો હજુ પણ શતર્. 

 

4. Prof. Tosig: 

 

○ Clark નફો અને મનેેજમેન્ટ વેિન વચ્ચ ેતવભાજન કર ેછે → હકીકિમાાં આ સ્પષ્ટ નિી. 

 

 

 ારાુંશ: 



● નફો = ડાયિેનમક બદલાવ + અનિનિતતા + (ક્યારેક જોખમ લેવાિી ક્ષમતા) 
 

● સ્ટેરટક, તસ્િર અિયિાંત્ર → નફો અતસ્િત્વમાાં નિી 

 

● ડાર્નેતમક અિયિાંત્ર → નફા માટે ઘણી િક 

 

ટૂુંકમાું, Clark કહ ેછે કે િફો િનવિતા, બદલાવ અિે વ્યાવ ાનયક નિષ્ણાતીિા કારણે જ ઉત્પન્ન ર્ાય 

છે, પણ ટૂુંકી ટીકા મ જબ, જોખમ અિે અક્સ્ર્રતા પણ મહત્વપણૂથ છે. 

નફો અન ેડાયનેતમક અર્થિુંત્ર 

                  થટેરટક અર્થિુંત્ર (Static Economy) 

                  -------------------------------- 

                  - બધ ું સ્થર્ર: ઉત્પાદન, સાધનો, જરૂરરયાિો 

                  - કોઈ નવીનિા નર્ી 

                  - જોખમ અન ેઅતનતિિિા નર્ી 

                  → નફો અતસ્િત્વમાાં નિી 

 

                                  ↓ (બદલાવ) 

 

                  ડાયનેતમક અર્થિુંત્ર (Dynamic Economy) 

                  -------------------------------------- 

                  બદલાવના બ ેસ્ત્રોિ: 

                   



                  1. આંિરરક (Internal Factors) 

                     - ઉદ્યોગપતિની નવીનિા (Innovation) 

                     - ખચથ ઘટાડવાના પ્રયાસો 

                   

                  2. બાહ્ય (External Factors) 

                     - તનયતમિ (Regular) : વ્યાપાર ચિ, માુંગ-પ રવઠો 

                     - અતનયતમિ (Irregular) : આગ, ભકૂુંપ, હડિાળ, ફેશન, ય દ્ધ 

                   

                  → Clever ઉદ્યોગપતિ આ બદલાવને લાભમાાં ફેરવ ેછે 

                  → નફો સજાયર્ છે 

 

ટેબલ: Clark ની તર્યરી અન ેટીકા 

 

મદુ્દો Clark િો મત ટીકા / વ્યાખ્યા 

નફો ક્ાુંર્ી ર્ાય છે ડાયનેતમક 

બદલાવમાુંર્ી 

Knight: ફક્િ non-insurable uncertainty જ નફા પેદા 

કરે છે 

જોખમ નફો જોખમ માટે નર્ી હકીકિમાું નફો = બદલાવ + જોખમ લેવાની ક્ષમિા 



થટેરટક અર્થિુંત્ર બધુાં તસ્િર → નફો નિી Marshall: વ્ર્તતિગિ જોખમ હાંમેશાાં રહે → નફો હજુ શતર્ 

નફો અન ેમેનેજમેન્ટ 

વેિન 

Clark: જ દા જ દા Tosig: હકીકિમાાં આ તવભાજન ક искус 

 ારાુંશ: 

● સ્ટેરટક અિયિાંત્ર → નફો અતસ્િત્વમાાં નિી 

 

● ડાર્નેતમક અિયિાંત્ર → નફો આવે છે 

 

● નફો = બદલાવ + અનિનિતતા + (જોખમ લેવાિી ક્ષમતા) 
 

● ઉદ્યોગપતિ clever બનીને નવીનિા અન ેબજાર ફેરફારર્ી નફો કમાય છે 

 

ઇિોવેશિ નર્યરી ઓફ પ્રોરફટ – Prof. J. A. Schumpeter 

મખુ્ય નવચાર: 

● ઉદ્યોગપતિન ું મ ખ્ય કાયથ ઇિોવેશિ (િનવિતા) લાવવાનુું છે. 
 

● ઉદ્યોગપતિ આ નવીનિા લાવે છે → ઉત્પાદન ખચય ઘટાડ ેછે અિવા માકેટમાાં વધ ુભાવ મેળવી શકે છે → િે નફો કમાર્ છે. 

 

● Schumpeter માટે િફો = ઇિોવેશિ માટે ઇિામ. 

 

 

ઇિોવેશિિો અર્થ (Innovation): 



Schumpeter મ જબ ઇનોવેશનમાું નીચેના ફેરફારો આવે છે: 

1. ઉત્પાદિ  ુંબુંનધત (Product Innovation): 
 

○ ઉત્પાદન પ્રરક્રર્ા સુધારવી → ખચય ઓછો િાર્. 

 

○ ઉદાહરણ: 
 

■ નવી મશીનરીનો ઉપયોગ 
 

■ સ ધારેલી ઉત્પાદન પદ્ધતિઓ 
 

■ નવા કાચામાલના સ્ત્રોિો 
 

■ પેઢી માટે સ ધારેલી સુંગઠન પદ્ધતિ 
 

2. બજાર  ુંબુંનધત (Market Innovation): 
 

○ ઉત્પાદનની માાંગ વધારવી → વેચાણ વધાર ેિાર્. 

 

○ ઉદાહરણ: 
 

■ નવા ઉત્પાદન શરૂ કરવ ું 
 

■ જૂના ઉત્પાદનોમાું નવી જાિ (variety) લાવવી 
 

■ અસરકારક જાહરેાિ 
 

■ નવા બજારો શોધવા 
 

 

ઇિોવેશિ અિે િફો વચ્ચેિો  ુંબુંધ: 



● ઇનોવેશન → ખચય ઘટાડો અિવા વેચાણ ભાવ વધારવુાં → િફો વધે. 

 

● નફો ટૂુંકા ગાળાિો (Temporary) હોર્ છે → કારણ: સ્પધયકો નવીનિા નકલ કરી શક ેછે. 

 

● પેટન્ટ/કાનનૂી સુરક્ષા → નફો લાાંબા સમર્ સુધી રહી શક ેછે. 

 

● સિિ ઇનોવેશન → સિિ નફો → પ્રગતિશીલ અિયિાંત્ર. 

 

 

િફો – કારણ અિે પરરણામ: 

1. કારણ: 

 

○ નફો ઉદ્યોગપતિને નવીનિા માટે પ્રેરણા આપે છે. 
 

2. પરરણામ: 
 

○ ઇનોવેશનર્ી નફો ઊભો ર્ાય છે. 
 

એટલે કે, નફો કારણ અિે પરરણામ બુંને છે. 

 

ઇિોવેશિ નર્યરી પર ટીકા (Criticisms): 

 

ટીકા  મજાવટ 



અતનતિિિાન ે

અવગણવ ું 

Schumpeter અન ેClark નફામાું uncertainty (જોખમ)ને મ ખ્ય કારણ નર્ી 

માનિા. હકીકિમાું uncertainty નફા માટે મહત્વપણૂથ છે. 

જોખમ-વહનન ું 

અવગણવ ું 

ઉદ્યોગપતિ જોખમ લે છે, પણ તર્યરી આને નફા સાર્ ેજોડિી નર્ી. 

વ્યવસાય સુંચાલન 

અવગણવ ું 

ઉદ્યોગપતિના day-to-day management કાયો, organization, coordination 

વગેરેન ું મહત્વ સમજવામાું આવત ું નર્ી. 

સુંપણૂથ કારણ નર્ી Innovation તસવાય પણ નફા વધારિા ઘણા પરરબળો છે, જેમ કે market 
monopoly, advertising, price strategy, external factors. 

 ારાુંશ: 

1. Schumpeter માટે િફો = ઇિોવેશિ માટે ઇિામ. 

 

2. Innovation બ ેપ્રકારના: 
 

○ ઉત્પાદિ  ુંબુંધી → ખચય ઘટાડ ે

 

○ બજાર  ુંબુંધી → વેચાણ વધ ે

 

3. નફો ટૂાંકા ગાળાનો, પરાંિુ તનર્તમિ નવીનિા → સિિ નફો. 

 

4. ટીકા: નફામાું uncertainty અને જોખમનો અવગણ, વ્યાવસાતયક સુંચાલન અવગણ, Innovation 

તસવાયના પરરબળો અવગણ. 
 



 

💡  રળ યાદ રાખવાિી ટીપ: 

● Innovation → temporary nફો → competitor copy → need new innovation → repeat 

 

● નફો = Innovation ન ું ઇનામ + નવા ઉદ્યોગપતિ માટે પ્રેરણા 

 

અનિનિતતા વહિ ન દ્ધાુંત (Uncertainty Bearing Theory of Profit) – 
Prof. F. H. Knight 

મખુ્ય નવચાર: 

● નફો એ ઉદ્યોગપનતિે મળતુું ઇિામ છે જ્યારે િે અનિનિતતા (Uncertainty) વહિ કરે છે. 

 

● ઉદ્યોગપતિન ું મ ખ્ય કાયથ: અનિનિતતાઓિે  હિ કરવુું, અન ેઆ કાયથ માટે િે નફો મેળવે છે. 
 

● જોખમ (Risk) ≠ નફો 

 

● અનિનિતતા (Uncertainty) = િફાનુું મખુ્ય સ્ત્રોત 
 

 

Risk vs Uncertainty – Knight દ્વારા તફાવત: 

 

લક્ષણ Risk (જોખમ) Uncertainty (અનિનિતતા) 



પવૂાથન  માન શક્, માપી શકાય અણજાણય ું, માપી શકાય નહીં 

ઉદાહરણ આગ, અકથમાિ, જહાજ ડબૂવ ું માુંગમાું ફેરફાર, થપધાથ, બજાર ભાવ, ટેક્નોલોજી, 

સરકાર નીતિ 

વીમા ઉપલબ્ધ હા ના 

નફા માટે અસર ઉદ્યોગપતિને નફો મળિો નર્ી (વીમા 

મુંજ ર) 

ઉદ્યોગપતિના માટે નફો ≈ અતનતચચિિા વહન માટે ઇનામ 

અનિનિતતા  હિ કરવાિી આવશ્યકતાઓ: 

● ઉદ્યોગપતિ કેટલી અતનતિિિા વહન કરી શકે િે િેના પર આધાર રાખ ેછે: 
 

1. સ્વભાવ (Temperament) 
 

2.  ું ાધિો (Resources) 
 

3. જોખમમાું મડૂી મકૂવાિી તૈયારી 
 

 

અનિનિતતાિા મખુ્ય પ્રકાર: 

1. રડમાન્ડ  ુંબુંનધત (Demand Risks): 
 

○ ગ્રાહકોની આવક, પસાંદગી, substitute ની કકાંમિો, વસ્િીનુાં આકાર → નફા પર અસર. 

 



2. સ્પધાથત્મક અનિનિતતા (Competitive Risks): 
 

○ નવા ફમો તર્ાર ેપ્રવેશશે, કટેલી સ્પધાય લાવ ે→ નફામાાં ઘટાડો. 

 

3. ટેક્િોલોજીકલ અનિનિતતા (Technological Risks): 
 

○ નવી ટેકનોલોજી → જૂની મશીનો તબનઉપર્ોગી → નુકસાન. 

 

4. વેપાર ચક્ર  ુંબુંનધત (Business Cycle Risks): 
 

○ બમૂ: વધારે આવક, મુંદી: નફામાું ઘટાડો. 
 

5.  રકારી િીનત  ુંબુંનધત (Government Policy Risks): 
 

○ નવી નીતિઓ, કર, મજૂર તનર્મો → બજારમાાં અતનતચચિિા. 

 

 

પ્રવનૃિ: 

● ઉદ્યોગપતિ non-insurable uncertainties વહન કરે છે. 
 

● નફાની આશા હોય િો ઉદ્યોગપતિ અતનતિિિા સહન કરવા િૈયાર રહ ેછે. 
 

● પરુંત  , નફો હુંમેશાું મળવો આવશ્યક નર્ી – િે અતનતિિિા + ઉદ્યોગપતિની ક શળિા પર આધારરિ છે. 
 

 

ટીકા (Criticism of Knight’s Theory): 

1. અનિનિતતા એકમાત્ર પરરબળ િર્ી: 
 



○ ઉદ્યોગપતિની સુંખ્યા ઓછી હોવાને પાછળ નાણાુંની અછિ, જ્ઞાનની અછિ, િકોની કમી પણ 

જવાબદાર છે. 
 

2. િફો માટે અન્ય કાયોિો અવગણ: 
 

○ ઉદ્યોગપતિનો સુંકલન, નવી પહલે (initiative), વ્યવસાય સુંચાલન – આ કાયો પણ નફાના 

સ્ત્રોિ છે. 
 

3. મોિોપોલી િફા  મજવા અયોગ્ય: 
 

○ મોનોપોલી ઉત્પાદકન ેઅતનતચચિિા સહન કર્ાય તવના પણ નફો મળે → તસદ્ધાાંિ ર્ોગ્ર્ નિી. 

 

4. ઉદ્યોગપનતિો ફેક્ટર િહીં ગણાવવો: 
 

○ અતનતિિિા અતનવાયથ રીિે ઉત્પારદિ રકમિ (real cost) કે ફેક્ટર નર્ી. 
 

○ હકીકિમાું મડૂી, શ્રમ, જમીન જેવા ફેક્ટસથ નફાની પરરસ્થર્તિમાું માપી શકાય છે, પરુંત   

uncertainty “ઉત્પાદન ફેક્ટર” નહીં. 
 

5. પ્રાયોભગક લાગ ુપડવુું (Empirical Relevance): 
 

○ વાસ્િતવક વ્ર્વસાર્ોમાાં ઉદ્યોગપતિ અતનતચચિિા વગર પણ નફાનુાં અનમુાન કરી શક ેછે → તસદ્ધાાંિ પૂરિુાં લાગ ુ

નિી. 

 

 

 ારાુંશ (Key Points): 

1. િફો = અનિનિતતા વહિ માટે ઇિામ. 
 

2. Risk ≠ નફો, Uncertainty = નફાનો મૂળ સ્ત્રોિ. 

 



3. ઉદ્યોગપતિની ક્ષમિા, થવભાવ અન ેસુંસાધનો મ જબ નફો. 
 

4. મયાથદાઓ: મોનોપોલી નફા, સુંચાલન કાયથ, empirical testing, અન્ય પરરબળો. 
 

 

💡  ુંજ્ઞાિ રટપ: 

● Risk → measurable, insurable → no special profit 

 

● Uncertainty → unmeasurable, non-insurable → profit as reward 

 

● Knight માટે ઉદ્યોગપતિ “Uncertainty Bearer” = Entrepreneur” 

 

 

 

વેતિ (Wages) – અર્થ અિે વ્યાખ્યા 

1. વેતિિો અર્થ: 

● વેિન એ મજૂર (Worker) માટે ઉત્પાદિ પ્રરક્રયામાું કરેલી seva (Service) માટે મળતી આવક છે. 
 

● એટલે, રાષ્રની કુલ આવક (National Income) માુંર્ી મજૂરનો રહથસો વેિન િરીકે આવે છે. 
 

● વેિનમાું મજૂરને આપવામાું આવેલી બધા પ્રકારિી ચકુવણીઓનો સમાવેશ ર્ાય છે. 
 

○ ઉદાહરણ: પગાર, ભથ્ર્ા (allowances), બોનસ, અન્ય લાભ. 
 

 ુંભક્ષપ્ત: 



વેિન = મજૂર દ્વારા કરેલી સેવા માટે નાયક (employer) દ્વારા આપવામાું આવિી નાણાકીય રકમ 

 

2. પ્રોફે ર બેિહમિી વ્યાખ્યા: 

વેિન એ એવી િાણાકીય રકમ છે જે િાયક (employer) દ્વારા મજૂરિે તેિી  ેવા બદલ ચકૂવવામાું 

આવે છે. 

 

3. વેતિિા મખુ્ય તત્વો: 

1.  ેવાિી પરરમાણીયતા (Service rendered): 
 

○ વેિન મજૂર દ્વારા કરવામાું આવેલી ઉત્પાદિ  ેવા પર આધારરત હોય છે. 
 

2. ચકુવણી (Payment): 
 

○ વેિન એ િાણા/ફાઇિાક્ન્શયલ રકમ િરીકે ચકૂવાય છે. 
 

○ વેિન માત્ર પગાર નહીં, િેમાું િમામ લાભ અન ેભથ્ર્ાઓનો સમાવેશ ર્ાય છે. 
 

3. કાયથકારી  ુંબુંધ (Employer-Employee Relation): 
 

○ નાર્ક (Employer) ↔ મજૂર (Worker) 

 

○ સાંબાંધ contractual (કરાર આધારરિ) હોર્ છે: મજૂરે સવેા આપી → નાર્ક ચુકવણી કર ે→ વેિન. 

 

 

4. વેતિિા પ્રકાર (Types of Wages): 

 



પ્રકાર ઉદાહરણ/નવગત 

સમયવાળા વેિન (Time Wages) મજૂર પ્રતિ કલાક/પ્રતિ રદવસ/પ્રતિ મરહના પગાર મળે છે. 

ઉત્પાદનવાળા વેિન (Piece Wages) મજૂર જેકેટલા રૂ્તનટ ઉત્પાદન કર ે→ િનેી રકમ મળી. 

બોનસ અન ેપ્રોત્સાહન વધારાની કામગીરી/અતધક ઉત્પાદન માટે વધારાની ચ કવણી. 

Fringe Benefits વીમા, વેકેશન, મેરડકલ લાભ, પેન્શન. 

5. મખુ્ય મદુ્દા: 

● વેિન એ મજૂરિી આવકિો મખુ્ય સ્ત્રોત છે. 
 

● ઉદ્યોગમાું મજૂરન ું પ્રનતભાવો અિે મહિેત વેિન દ્વારા માપવામાું આવે છે. 
 

● વેિન માત્ર નાણાું નર્ી, િે ઉદ્યોગમાું શ્રમિો મલૂ્યમાિ અંક છે. 
 

 

💡  રળ યાદી: 

● કેવુું? → નાણાકીર્ ચકુવણી 

 

● કઈ માટે? → મજૂર દ્વારા કરેલી સેવા માટ ે

 

● કોણ આપે? → નાર્ક / Employer 

 



● શામેલ શુું છે? → પગાર + ભથ્િા + બોનસ + Fringe Benefits 

 

1.  મય વેતિ (Time Wages) 

અર્થ: 

● મજૂર/કમથચારીને કામિા  મયગાળા પ્રમાણે ચકૂવવામાું આવિા વેિનન ે મય વેતિ કહ ેછે. 
 

● અહીં ઉત્પાદિ અર્વા કામગીરીનુું પ્રમાણ (quantity) મહત્ત્વન ું નર્ી, માત્ર કામ માટે બગાડલેા  મયનો 

તવચાર ર્ાય છે. 
 

લક્ષણો: 

1. ચકૂવણી  મયિા આધારે ર્ાય છે (ઘુંટા, રદવસ, મરહનો). 
 

2. કામની ગ ણવિા કે પ્રમાણ મયાથરદિ મહત્ત્વ ધરાવે છે. 
 

3. મજૂર માટે આ પ્રકારન ું વેિન નિયનમત આવક આપે છે. 
 

ઉદાહરણ: 

● મજૂરને દર મતહને ₹ 5,000 ચૂકવવામાાં આવ ે→  મય વેતિ 
 

● ફેક્ટરીમાું કામદારને પ્રનત કલાક ₹100 → સમર્ વેિન 

 

 

2. પી  વેતિ (Piece Wages) 



અર્થ: 

● મજૂર/કમથચારીને કામિા પ્રમાણ (quantity of work) પ્રમાણે ચકૂવવામાું આવિા વેિનને પી  વેતિ 

કહ ેછે. 
 

● અહીં ઉત્પાદિિી  ુંખ્યા અર્વા કામગીરી પરૂી કરેલી એકમોનો આધાર છે, સમય નહીં. 
 

લક્ષણો: 

1. વેિન પ્રનત યનુિટ (piece/unit) આધારરિ. 
 

2. મજૂર જેટલુાં વધારે કામ કર ે→ વધાર ેવેિન. 

 

3. ઉત્પાદકતા (productivity) પ્રોત્સારહિ ર્ાય છે. 
 

4. સમય મયાથદા મહત્વપણૂથ નર્ી. 
 

ઉદાહરણ: 

● રાજતમસ્ત્રીન ેપ્લાસ્ટકરાંગનુાં કામ પરૂાં કરવા ₹ 2,000 આપવામાાં આવે → પી  વેતિ 
 

● ડ્રેસ મનેufacturerને પ્રતિ શટય ₹ 50 → પીસ વેિન 

 

 

3. તફાવતિો  રવાળો (Time Wages vs Piece Wages) 

 

લક્ષણ  મય વેતિ (Time Wages) પી  વેતિ (Piece Wages) 



આધાર કામનો સમય કામનો પ્રમાણ/ઉત્પાદન 

ઉત્પાદનની અસર નક્કર આવક, પ્રેરણા ઓછી વધ ુકાર્ય → વધાર ેવેિન, ઉત્પાદન પ્રેરણા વધાર ે

જોખમ મજૂર ઓછો જોખમ મેળવ ેછે કામની સમાપ્િી પર જ વેિન → જોખમ વધાર ે

વપરાશ ફેક્ટરી, ઓરફસ કામ મેન્ય ફેક્ચરરિંગ, કન્રાક્ટ કામ 

ઉદાહરણ દર મરહને ₹5,000, પ્રતિ કલાક ₹100 પ્રતિ પ્લાથટર ય તનટ ₹200, પ્રતિ શટથ  ₹50 

 

50 

 

💡  ારાુંશ –  રળ યાદી: 

●  મય વેતિ: “સમર્ માટે ચુકવવુાં” → તનતચચિ આવક, જોખમ ઓછુાં 

 

● પી  વેતિ: “ઉત્પાદન માટે ચુકવવુાં” → આવક ઉચ્છળ, પ્રેરણા વધાર ે

 

1. મનિ વેતિ (Money Wages / Nominal Wages) 

અર્થ: 



● મતન વેિન એ મજૂરિે િગદ/પૈ ામાું મળતી રકમ છે. 
 

● એ માત્ર િાણાુંમાું રજૂ ર્યેલુું વેતિ છે, ખરીદ શકવાની શસ્ક્િ નહીં. 
 

લક્ષણો: 

1. ચકૂવણી નાણાું (₹, $, £, વગેરે) રૂપે ર્ાય છે. 
 

2. ખચથની માપણી (purchasing power) મતન વેિનર્ી ર્િી નર્ી. 
 

ઉદાહરણ: 

● Textiles મીલના કામદારને દર મતહન ે₹ 3,000 મળે → મતન વિેન 

 

● એક પ્રોફેસરન ેદર મતહન ે₹ 10,000 મળે → મતન વેિન 

 

 ુંભક્ષપ્ત: “મતન વેિન = નગદમાું મળેલી રકમ” 

 

2. વાસ્તનવક વેતિ (Real Wages) 

અર્થ: 

● વાથિતવક વેિન એ મજૂર પોતાિા મનિ વેતિર્ી ખરીદી શકે તે માલ અિે  ેવાઓિી માત્રા છે. 
 

● આ માત્રા તનણથય કરે છે કે મજૂરનો જીવિમાિ (standard of living) શ ું છે. 
 

શુું શામેલ છે? 



1. મજૂર માટે જરૂરી વથત ઓ (Food, Clothing, Shelter) 
 

2. સ ખ-સગવડો (Comforts) 
 

3. વૈભવી વથત ઓ (Luxury items) 
 

4. નાણાકીય ન હોિી લાભો (Non-monetary benefits) 
 

○ મફિ રહઠેાણ 
 

○ મફિ દવા 
 

○ બાળકો માટે મફિ તશક્ષણ 
 

○ અન્ય સહાતયિ વથત ઓ 
 

મહત્વપણૂથ મદુ્દા: 

● મનિ વેતિ = વાસ્તનવક વેતિ િર્ી 
 

● જો મનિ વેતિ ઊંચુું પણ પૈ ાિી ખરીદ શક્ક્ત ઓછી → વાસ્િતવક વેિન ઓછુાં 

 

● જો મનિ વેતિ ઓછી પણ  ગવડો/લાભો વધારે → વાસ્િતવક વેિન વધાર ે

 

એડમ ક્સ્મર્િા શબ્દોમાું: 

 “મજૂર ધતનક કે ગરીબ, સાર ું કે નરસ ું વેિન પામ ેછે િે િેના વાસ્તનવક વેતિ પરર્ી નક્કી ર્ાય છે, 

નામમાત્ર વેિન પરર્ી નહીં.” 

 

3.  રવાળો / તફાવત (Money Wages vs Real Wages) 



 

લક્ષણ મનિ વેતિ (Money 
Wages) 

વાસ્તનવક વેતિ (Real Wages) 

આધાર મળિી નાણાકીય રકમ મળિી માલ અને સેવાઓની ખરીદ શસ્ક્િ 

ચોક્કસિા થપષ્ટ, નગદ રકમ મજૂરની સ તવધા + નાણાું + non-monetary લાભો પર આધારરિ 

મહત્ત્વ માત્ર પગાર/કેશ રકમ જીવનમાન (Standard of Living) 

ઉદાહરણ ₹ 3,000 મતહન ે ₹ 3,000 + મફિ રહેઠાણ + મફિ દવા + ભથ્િા → વાસ્િતવક વેિન વધાર ે

 ારાુંશ –  રળ યાદી: 

1. Money Wages = િાણાુંમાું વેતિ 
 

2. Real Wages = વેતિમાુંર્ી મળતી ખાદ્ય, રહઠેાણ અિે સનુવધાઓ 
 

3. મજૂર માટે મહત્વપણૂથ = Real Wages 
 

4. High Money Wages ≠ High Real Wages, અને High Real Wages → Higher Standard of 

Living 

વાસ્તનવક વેતિ (Real Wages) પર અ ર કરિારા મખુ્ય પરરબળો 

1. િાણાિી ખરીદ શક્ક્ત (Purchasing Power of Money) 



● વાસ્તનવક વેતિ = મજૂર પોતાિા વેતિર્ી કેટલી માલ-વસ્ત ુખરીદી શકે છે. 

 

● મહત્ત્વ: Money wage ઊંચુાં પણ જો કકાંમિો (price level) વધ ે→ વાસ્િતવક વિેન ઘટ.ે 

 

● ઉદાહરણ: ₹ 5,000 મતહન ેમળે, પરાંિ ુમહામતહનામાાં મોંઘવારી વધારે → મજૂર ઓછી વસ્િુ ખરીદી શક ે→ વાસ્િતવક 

વેિન ઘટ.ે 

 

● તવપરીિ: કકાંમિો ઘટ ે→ મજૂર વધાર ેખરીદી શક ે→ વાસ્િતવક વેિન વધ.ે 

 

● શહરે પ્રમાણે فرق: મોટા શહેરોમાાં જીવન ખચય વધુ → વાસ્િતવક વેિન ઓછુાં. 

 

 

2. ચકુવણીિો સ્વરૂપ (Form of Payment / Fringe Benefits) 

● વાથિતવક વેિન ફક્િ નાણાું (Money wage) ઉપર આધાર રાખત ું નર્ી. 
 

● મજૂર જ્યારે મફત લાભો /  ેવાઓ મેળવ ે→ વાસ્િતવક વેિન વધાર ેિાર્ છે. 

 

● ઉદાહરણ: 
 

○ મફિ રહઠેાણ, મફિ દવાખાન ું 
 

○ મફિ ય તનફોમથ, બાળકો માટે મફિ તશક્ષણ 
 

○ સગવડો મળિો દર / રરયાયિી ભાવ ેઆવશ્યક ચીજો 
 

 

3. વધારાિી આવક મેળવવાિી શક્યતા (Possibility of Extra Earnings) 

● મજૂર પાસ ેમખુ્ય િોકરી ન વાય વધારુું  કમાણી કરવાિી તક હોર્ → વાસ્િતવક વેિન વધાર ેિાર્ છે. 

 



● ઉદાહરણ: 
 

○ તશક્ષક/પ્રોફેસર → પુસ્િક, લેખ, ખાનગી ટ્રુ્શન 

 

○ વ્ર્ાવસાતર્ક → ભાગમાાં અન્ર્ કામ કરવુાં 

 

 

4. િોકરીિી નિયનમતતા (Regularity of Employment) 

● નિયનમત રોજગાર → વાસ્િતવક વેિન વધાર ે

 

● મો મી / અનિનિત રોજગાર → વાસ્િતવક વેિન ઓછી 

 

● કારણ: કામ સિિ મળિુાં રહે → આવકનુાં પેકજે તસ્િર → ખરીદ શતતિ સુરતક્ષિ 

 

 

5. િોકરીિો સ્વરૂપ (Nature of Employment) 

● જોખમ, આરોગ્ય અને જોખમી પરરસ્થર્તિઓ નફા/વેિન પર અસર કરે છે. 
 

● જોખમી નોકરી → Money wage ઊંચુાં હોવા છિાાં વાસ્િતવક વેિન ઓછુાં ગણાર્. 

 

● ઉદાહરણ: 
 

○ જોખમી: ખાણ, થટીલ તમલ, કેપ્ટન, પાયલટ 
 

○ સલામિ: તશક્ષક, ઓરફસ તલાકય → Money wage સમાન → વાસ્િતવક વેિન વધાર ે

 

 

6. ભનવષ્યિા અવ ર (Future Prospects / Career Growth) 



● નોકરીમાાં પ્રમોશન અિવા વૃતદ્ધની શતર્િા → વાસ્િતવક વેિન વધારે ગણાર્. 

 

● શરૂમાાં ઓછુાં Money wage → ભતવષ્ર્માાં ઊંચુાં વેિન / પ્રમોશન → વાસ્િતવક વેિન વધાર ે

 

● શરૂમાાં વધાર ેMoney wage → પરાંિ ુવૃતદ્ધ/પ્રમોશનની િક નતહ → વાસ્િતવક વેિન ઓછી 

 

 

 ારાુંશ: 

● મજૂરિી આનર્િક ક્સ્ર્નત માપવા માટે વાસ્તનવક વેતિ જ  ાચો માપદુંડ છે. 
 

● Money wage ઊંચ ું હોવ ું = વધ  વાથિતવક વેિન નહીં 
 

● વાથિતવક વેિન ઉપર અસર કરિા મ ખ્ય પરરબળો: 
 

1. નાણાની ખરીદ શસ્ક્િ (Price Level / Inflation) 
 

2. Fringe Benefits / ચ કવણીનો થવરૂપ 
 

3. વધારાની કમાણીની િક 
 

4. નોકરીની તનયતમિિા 
 

5. જોખમી / સલામિ નોકરીનો થવરૂપ 
 

6. ભતવષ્યમાું વદૃ્ધદ્ધ / પ્રમોશનના અવસર 
 

 

💡 યાદ રાખવાનુું  રળ રીત: 
 “Real Wages = Money Wages + Benefits + Extra Earnings + Job Security + Future 

Prospects – Inflation/Price Rise – Job Risk” 

 



વેતિ તફાવતો (Wage Differentials) – અર્થ: 

એક જ પ્રકારની નોકરી/વ્યવસાયમાું કામ કરનારા મજૂરોને Money Wages જુદા જુદા મળવા િે વેતિ તફાવત 

કહ ેછે. 

 અર્વા, “કોઈપણ રોજગાર માટે મજૂરોને મળિા વેિનમાું આવેલા િફાવિન ેWage Differentials કહ ેછે.” 

 

એક જ વ્યવ ાયમાું વેતિમાું તફાવતિા મખુ્ય કારણો: 

1. કાયથક્ષમતા (Difference in Efficiency / Productivity) 

● દરેક મજૂરની કામ કરવાિી ક્ષમતા (Productivity) જ દી હોય છે. 
 

● ઉદાહરણ: 
 

○ વધ ુકાર્યક્ષમ → વધ ુઉત્પાદન → વધુ વેિન 

 

○ ઓછો કાર્યક્ષમ → ઓછુાં ઉત્પાદન → ઓછુાં વેિન 

 

● કારણ: વેિન સામાન્ય રીિે મજૂરિી ઉત્પાદકતા (Marginal Productivity) પર આધારરિ હોય છે. 
 

 

2. ઉત્પાદિ તકિીક (Difference in Production Techniques) 

● મજૂરના વેિન પર અસર કરે છે: 
 

○ કુંપનીમાું ઉપયોગમાું લેવાિી મશીિરી,  ાધિો, કાચામાલ, મેિેજમેન્ટિી કાયથક્ષમતા 
 

● સારા સાધનો અને આધુતનક ટેકનીક → મજૂર વધુ ઉત્પાદન કરી શક ે→ વધ ુવિેન 

 



● જૂના સાધનો → ઓછુાં ઉત્પાદન → ઓછુાં વેિન 

 

 

3. જીવિ ખચથ (Difference in Cost of Living) 

● શહરેી અન ેગ્રામ્ય તવથિારોમાું જીવિ ખચથ અલગ હોય છે: 
 

○ મોટા શહેર → જીવન ખચય વધાર ે→ મજૂરોન ેવધુ વેિન 

 

○ નાના શહેર / ગ્રામ્ર્ તવસ્િાર → જીવન ખચય ઓછો → મજૂરોન ેઓછુાં વેિન 

 

● એક જ કામ હોવા છિાું જીવન ખચથના િફાવિન ેકારણે વેિનમાું ફેરફાર આવે છે 
 

 

4.  ોદાકીય શક્ક્ત (Difference in Bargaining Power) 

● મજૂરોની  ોદાકીય શક્ક્ત (Trade Union / Negotiation Power) જ દી હોય છે: 
 

○ શહેર → મજૂરો વધુ સાંગરઠિ, ટ્રડે રુ્તનર્ન મજબૂિ → વધુ વેિન 

 

○ ગ્રામ્ર્ → ઓછી સોદાકીર્ શતતિ → ઓછુાં વેિન 

 

● ટ્રેડ રુ્તનર્ન, સરકારની નીતિ અને મજૂર જાગૃતિ → વેિન િફાવિ વધારશે 

 

 

5. મજૂરોિા સ્ર્ળાુંતરણમાું અપણૂથતા (Imperfect Mobility of Labor) 

● મજૂરો એક જગ્યાર્ી બીજી જગ્યાએ જવામાું સરળ નર્ી: 
 

○ અવરોધ: પરરવહન, ભાષા, ક ટ ુંબ, કાયદાકીય/સામાજજક અવરોધ 
 



● પરરણામ: 
 

○ ઓછા મજૂર → વેિન વધાર ે

 

○ વધાર ેમજૂર → વેિન ઓછુાં 

 

● િેનાર્ી એલોકેશિ (Allocation of Labor) પર અસર પડે છે → Wage Differential 

 

 

 ારાુંશ – Wage Differentials િે અ ર કરતા મખુ્ય પરરબળો: 

 

પરરબળ અ ર ઉદાહરણ 

કાયથક્ષમિા વધ ુકાર્યક્ષમ → વધ ુવિેન મજૂરની માજિનલ પ્રોડષ્ક્ટતવટી જ દી 

ઉત્પાદન િકનીક આધુતનક સાધન → વધ ુઉત્પાદન → વધ ુવિેન નવી મશીનરી, કાચામાલની 

ગ ણવિા 

જીવન ખચથ મહાનગર → વધુ વેિન શહરે vs ગામ 

સોદાકીય શસ્ક્િ મજબિૂ ટ્રેડ રુ્તનર્ન → વધુ વેિન શહરેના મજૂરો, ગ્રામ્યમાું ઓછી 

શસ્ક્િ 



થર્ળાુંિરણની અપણૂથિા ઓછા મજૂર → વધુ વેિન પરરવહન, ક ટ ુંઝબક અવરોધ 

 

અવરોધ 

 

💡 યાદ રાખવાિી  રળ રીત (Mnemonic): 

 “E-P-C-B-M” → 

● E = Efficiency (કાયથક્ષમિા) 
 

● P = Production technique (ઉત્પાદન િકનીક) 
 

● C = Cost of living (જીવન ખચથ) 
 

● B = Bargaining power (સોદાકીય શસ્ક્િ) 
 

● M = Mobility (થર્ળાુંિરણ) 
 

 


